CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE HALLIBURTON LATIN AMERICA
SRLSUCURSAL COLOMBIA Y LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS USO 2026-2028.

Alos 15dias del mes de mayo de 2026, sereunieron en el hotel la Fontana de la ciudad
de Bogot4, por parte de la Organizacién Sindical "UNION SINDICAL OBRERA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS - USO" los sefores
JUAN PABLO GUZMAN, ANDRES ROZO CANO, OSCAR VELASQUEZ ROZO, ELIECER
JOSE AMARIS, JULIO ALBERTO RIVAS, JHONN FREDDY MATEUS, MILTON JULIAN
MOSQUERA, JAIRO ALEJANDRO MUNOZ LEAL, HUGO FERNEY MEJIA, FRANKLIN
ESCALANTE Y ARIEL CORZO DIAZ, dirigente de la USO NACIONAL; de otra parte, en
representacion de HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA los
sefiores RAUL QUEVEDO, RAFAEL URBANEJA FRANCO, ANDRES ACOSTA Y MARIA
PAULA GARCIA VARGAS y en calidad de asesores de la Compafia ROCIO LAGOS
PRIETO y ANDRES FELIPE VALENCIA FERRERO. Lo anterior, con el fin de pactar la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA y la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y DE LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS USO con vigencia 2026-2028, la cual
resuelve de formaintegral el conflicto colectivo iniciado por la presentacién del pliego
de peticiones de fecha 30 de diciembre de 2025. Sx/

La presente Convencién se regula por los siguientes articulos:
CAPITULO I-APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién Colectiva de Trabajo

se celebra entre la Empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL

COLOMBIAyla Organizacién SindicalUnién Sindical Obrera de la industria del Petréleo

y las Energias Alternativas USO con personeria juridica reconocida en la resolucion No. \}P\j
005272 del 22 de octubre de 1993. Las partes acuerdan que las disposiciones de esta \)\‘\ -
Convencién Colectiva le serdn Gnicamente aplicadas a los trabajadores afiliados a la F\P
organizacién sindical, que desempenen actividades de operacion y mantenimiento en

base y en campo, no se extenderd a personal administrativo, ni a trabajadores que

devenguen salario integral.

ARTICULO 2.- FINALIDAD: Esta convencién fija las reglas que regulan las relaciones
de trabajo colectivas, durante su vigencia.

ARTICULO 3.- PUBLICACION DE LA CONVENCION: HALLIBURTON LATIN AMERICA

SRL SUCURSAL COLOMBIA, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma (lW

A
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presente Convencion, entregard al Sindicato Trescientos (300) folletos de la presente
Convencion Colectiva.

ARTICULO 4.- FAVORABILIDAD: Las partes acuerdan que, conforme a la ley, en caso
de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo, prevaleceré la
mds favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

ARTICULO 5.- APLICACION DEL DECRETO 0284 DE 1957, HALLIBURTON LATIN

" AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, ratifica que continuard su politica de respeto a

laley y conforme a ello aplicard lo previsto en el Decreto 0284 de 1957 ydemds normas
reglamentarias, mientras dichas disposiciones estén vigentes. Asi mismo, en caso d 7
controversia sobre la aplicacion de dos o mds acuerdos colectivos, se aplicaré al
trabajadorunicamente la que le resulte méas favorable de acuerdo con la ley. Enningdn

caso habra lugar a duplicidad de beneficios.

ARTICULO 6.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: HALLIBURTON LATIN AMERICA

SRL SUCURSAL COLOMBIA., reconocerd a la UNION SINDICAL OBRERA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEOY LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS USO, sindicato de primer
grado y de industria, como una organizacién sindical en los términos de ley.
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, reconoce a sus
trabajadores, elderecho de afiliarseal sindicato y al sindicato el derecho a representar X
y a asistir sus afiliados, asi como al libre ejercicio de asociacién incluidas las
federaciones y confederaciones a las cuales pertenezca la orga nizacién‘sindical.

ARTICULO 7.- NO REPRESALIAS: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, deja expresa constancia que de acuerdo con su politica tradicional de
respeto al derecho de asociacién y en sus relaciones laborales expresa que no ha
ejercido, ni ejercerd ninguna clase de represalias contra los trabajadores, porrazénde
la presentacion y discusion del presente pliego de peticiones.

ARTICULO 8- ARREGLO TOTAL: Las partes acuerdan‘que este documento contiene la
totalidad de los acuerdos vigentes entre las partes siendo el Ginico acuerdo colectivo @

vigente. - ‘ : \%
' .CAPITULO Il-. DERECHOS SINDICALES &“\

ARTICULO 9.- PERMISOS SINDICALES: HALLIBURTON. LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA concedera CIENTO SESENTA'Y CINCO (165) dias de permiso.
sindical a favor de la USO por cada afo de vigencia de la presente Convencién

Colectiva, estos permisos solo podran solicitarse por la USO hasta por un afiliado por 7

cada linea de servicio de la misma base, en ningtin caso por dos (2) personasen ca%
1%
S

(inea de la misma base. ﬁ??_/
X
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La solicitud del permiso se deberé4 realizarcon un minimo deantelacién de tres (3) dias
calendario de forma escrita ante la oficina de Recursos humanos. Se aclara que estos
permisos no son acumulables.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que los trabajadores de HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, que sean dirigentes sindicales de la USO
debidamente acreditados, asl como los que hagan parte de la comisién estatutaria de i
reclamos de la Empresa, estardn excluidos del limite previsto por linea y base de /
servicio mencionado en el presente articulo.

ARTICULO 10. AUXILIO SINDICAL. HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, reconocera poruna Unica vez para la \/igencia de la presente Convencion,
un auxilio alSindicato porvalor de CUARENTA MILLONES de pesos ($40.000.000). Esta
suma se girard con destino a la Tesoreria del Sindicato y el Sindicato podra destinarlos
para actividades sindicales, culturales, deportivas o recreativas dirigidas a los
trabajadores de HALLIBURTON LATINAMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIAafiliados al
Sindicato.

Asimismo, se reconocera por la vigencia de la Convencién Colectiva hasta nueve (09) W
tiquetes iday vuelta dentro del territorio nacional, excluyendo San Andrés y Amazonas.

Esta solicitud debera realizarse por escrito por el Sindicato con ocho (8) dias habiles

de anticipacion a la fecha del viaje a través del gerente de Linea y de Recursos
Humanos.

ARTICULO 11. GARANTIAS DURANTE NEGOCIACION. Las partes ratifican que,
durantela negociacién Colectiva, seacordé que el sindicato podra contarcon diez (10) /
negociadores trabajadores de la empresa. A las reuniones asistiran en representacion
de la comisién negociadora los diez (10) negociadores trabajadores de la empresa, sin “;Q’
embargo, a la mesa asistirian maximo siete (07) negociadores trabajadores de la &

empresa, un negociadorexterno designado por la asamblea del sindicato, y hasta tres

(3) asesores designados por la junta directiva nacional de la USO.

A los diez (10) negociadores trabajadores de la empresa se le reconocieron permisos
remunerados para aysistir a una jornada de capacitacién de la USO. La compaiia
facilité a los diez (10) asistentes trabajadores directos de HALLIBURTON, parair a esta
capacitacién, el transporte aéreo ida y regreso en el trayecto a Cartagena, desde
Barrancabermeja, Villavicencio, Neiva y Yopal (o desde donde estuviera laborando)y
reconocié los gastosdealojamientoyalimentacién conforme a la politica de gastosde
la Empresa.
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Durante el transcurso de las reuniones la Empresa permitié el acceso a las bases de
Yopal, Neiva, Villavicencio, Palermo, Cota y Barrancabermeja para que los
negociadores trabajadores de la empresa informaran sobre el desarrollo de las
conversaciones, asi: durante un maximo de dos (2) horas a la semana, la empresa
dispuso de un salén para tales efectos, dentro de las instalaciones de la base, el cual
sedebia ser solicitado con dos (2) dias de anticipacion. 0

Durante los dias de reuniény para diez (10) negociadores trabajadores de la Empresa
se reconocieron los gasto‘s de transporte, alojamientoy alimentaciéon conforme a la
politica de gastos de la Empresa. De manera adicional, se reconocié al equipo de
negociacionla suma tunicade CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000)
por concepto de auxilio o gastos para la negociacién.

ARTICULO 12.- CUOTAS SINDICALES: Durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de trabajo, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL Sucursal Colombia,
efectuara los descuentos de cuotas ordinarias a favorde la USO por 1% sobre el salario
basicoy las cuotas extraordinarias que se informen para los trabajadores afiliados al
Sindicato, de acuerdo con la establecido en la ley.

\

Estos descuentos se girardn con destino a la Tesoreria del Sindicato dentro de los 20

dias siguientes al mes de descuento. El pago por consignacion se realizara conforme %
al sistema de pagos que existe, por lo cual en los casos en que existan pagos en
municipiosdiferentes ala ciudad de Bogot4, la organizacién sindicalUSO informarade
manera escrita al de Recursos humanos los nimeros de cuenta a las cuales debera
realizarse la consignacion de cada uno de sus afiliados. : 6Q

ART_[CULO 13.-DERECHO A LA INFORMACION: HALLIBURTON LATIN AMERCIA SRL

SUCURSAL COLOMBIA durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva °

destinard un espacio en una cartelera en las bases de trabajo propiedad de la

Compania donde exista personal sindicalizado, esta cartelera se tendra para \‘&,
informacién Sindical. La organizacion sindical USO garantizard que las publicaciones \

se ajusten a un trato respetuoso, ningun tipo de agravios, ni agresiones.

ARTICULO 14: REUNIONES SINDICATO-EMPRESA: HALLIBURTON LATIN AMERICA
SRL SUCURSAL COLOMBIAy la Unién Sindical Obrera USO, realizaran cuatro (4)
reuniones por cada ano de vigencia de la convencién, con la participacién de dos (2)
representantes de la USO y hasta cuatro (4) representantes de los trabajadores

sindicalizados, igualmente por parte de la compania podrdn asistir dos (2) -
representantes, Con sus asesores y un invitado a esta reunion. M_O
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Lostemas por tratar serdnlos que presenten los trabajadores o la organizacién sindical
a través de su comisidn estatutaria de quejas y reclamos, sobre asuntoslaborales. De
igualmanera, setratardnlas problematicas que presenten los trabajadores a través del
sindicato.

La empresa reconoceré permiso a sustrabajadores para estas (4) reuniones, conform
a su politica de reembolso de gastos. Estos permisos no se descontardn de los
permisos sindicales pactados en el articulo de noveno (9) de la presente convencién.

CAPITULO Ill -. ALIMENTACION

ARTICULO 15. ALIMENTACION. HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, continuara reconociendo a los trabajadores debidamente autorizados
siempre que se encuentren en desempeno de sus labores y temporalmente fuera de
su base de trabajo a nivel nacional, gastos de alimentacién de acuerdo con su politica
interna en forma pronta y oportuna. En caso de desempeiio de labores en campo en el
cual se suministre alimentacién en especie por parte del cliente u operador, no se
causaran gastos de alimentacién conforme a la politica interna.

PARAGRAFO 1: En ninglin caso existira duplicidad de pago por este concepto.

PARAGRAFO 2: A partir del 1° de mayo de 2026, y como resultado del acuerdo
convencional, Halliburton modificara su politica del valor de auxilio de alimentacion
no salarial ni prestacional, conforme a los siguientes valores:

Almuerzo: TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($35.000).
Cena: TREINTAY CINCO MIL PESOS M/CTE ($35.000).

Desayuno: VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($25.000). ' &

Los valores antes mencionados seranincrementados en los anos 2027y 2028, a partir
del 1° de enero, en un porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor, certificado
por el DANE para el ano inmediatamente anterior.

ARTICULO 16: AGUA POTABLE. - HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL

COLOMBIA, continuara garantizando el suministro de agua potable en los lugares de

trabajoybebidas hidratantesy rehidratantes autorizadas por HSE. Las partes acuerdan
que el suministro de agua potable no constituye salario, ni tendra incidencia
prestacional o parafiscal. y

CAPITULO IV-. TRANSPORTE

N

\
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ARTICULO 17. TRANSPORTE: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, continuara con su politica de transporte, garantizando cobertura en dias
héabiles y festivos a todos los trabajadores, con puntualidad. Igualmente, cuando un
trabajadorseallamadoalaboraren pozo en un dia hébilse le proporcionaré transporte
desde la basehasta el pozoy viceversa en vehiculos adecuados. Asimismo cuandoun
trabajador sea llamado a laborar en pozo en un dia festivo se le proporcionard
transporte desde laciudad y lugarde residencia hasta el pozo y viceversa en vehiculo
adecuados. '

En donde existan rutas de transporte, la compafia procuraré que la programacion de
las rutas beneficie a la mayoria de los trabajadores y que se realice en vehiculos
comodos, climatizados, que cumplan reglas de seguridad.

Las partes acuerdan que el suministro de transporte no constituye salario, ni tendra
incidencia prestacional o parafiscal. :

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan que en ningun caso existira duplicidad de pago
por este concepto.

PARAGRAFO 2. En caso de declaratoria formal de Emergencia Sanitaria por parte del

Gobierno Nacionalde Colombia, enocasidn a la declaratoria de pandemia o epidemia,

que genere restricciones legales a la movilidad, la Compaiiia garantizara el transporte K
dando alcance a lo pactado en el presente articulo, para el personal que requiera

laborar presencialmente, segun las politicas gubernamentales y los protocolos de
bioseguridad que establezcan las autoridades competentes.

CAP[TULO V.- SALUD OCUPACIONAL
ARTICULO 18. SALUD OCUPACIONAL: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL :
SUCURSAL COLOMBIA, se compromete a mantene}, divulgary aplicar su politica de X
salud ocupacional con esquemas de prevencion y promocion; asi mismo, continuara . &
con su politica de capacitacion de los trabajadores en asuntos de salud ocupacional \

para garantizar el cumplimiento de politicas de la compania. De igual manera
promoveréa la participacion de los trabajadores en los Comités Paritarios de Salud
Ocupacional.

HALLIBURTON en su politica habitual de respeto recibird cualquier queja que en
materia de salud ocupacional se reciba por parte de un trabajadoro del sindicato. De
igualmanera garantizara queen las reuniones a que hace referencia el articulo catorce
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(14)de la presente convencidn sila compaiilalo considera necesario se presente con
un responsable de HSE.

ARTICULO 19: PRIMEROS AUXILIOS: La empresa propenderd por la capacitacién y
entrega de elementos para primeros auxilios en zonas adecuadas. As/ mismo, tendra
un tensiémetro para estos primeros auxilios.

ARTICULO 20: DOTACIONES: Durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, reconoceré a
los trabajadores en actividades de operacién beneficiarios de la convencién que
presten sus servicios en campo y base, tres (3) dotaciones al afilo compuesta cada
dotacién por: dos overoles y unas botas. Asi mismo, se mantendré una dotacién de
invierno. Las dotaciones cumplirdn con los estdndares de HALLIBURTON_LATIN
AMERICA SRLSUCURSAL COLOMBIA. ‘

Dentro de estas dotaciones se entiende incluida la dotacién legal; el trabajadordebera
estarvinculado a la fecha de entrega para tener derecho a recibir dotacién.

CAPITULO Vi-. BENEFICIOS NO SALARIALES

ARTICULO 21.PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir de dos afios de vinculacién directa e
ininterrumpida del trabajador con HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, laempresa continuaré reconociendo altrabajadorque esté vinculadouna
PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD, la cual se pagard anualmenteen
el mes en que se cumpla el tiempo de servicios segun lafechade ingreso del trabajador
asi:

a. Dedos(2)a Cuatro (4)anos de vinculaciéon una prima equivalente a 15dias de
salario basico.

b. De cinco (5) a nueve (9) afios de vinculacién una prima equivalente a 21 dias
de salario bésico.

c. Encasodecumplir 10 afnos devinculacién o mds, una prima equivalente a 30
dias de salario basico.

PARAGRAFO 1:Esta prima solo se causard siel trabajadorse encuentra vinculado a la
fecha en la cual cumple el afo completo de servicios y en ningun caso serd
proporcional. Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario, ni tendré
incidencia prestacional o parafiscal.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que la compaiiia continuaré realizando pago de
prima de antigiedad, las partes acuerdan que en ningun caso existird duplicidad de
pago por este concepto.
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ARTICULO 22-. PRIMA DE VACACIONES: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA, continuard reconociendo a titulo de prima de vacaciones no
salarial, una prima de veinte (20) dias sobre el salario bdsico mensual, la cual se
causara inicamentecuando sedisfruten los 15 dias de vacaciones en tiempo por cada
periodo completo.

PARAGRAFO 1: Queda entendido, que esta prima solo se causara si el trabajador se
encuentra vinculado a lafecha en la cual disfrute la totalidad de los dias de vacaciones
y en ningun caso se causara proporcional.

PARAGRAFO 2: La compaiia continuard realizando la programacién anual de
vacaciones anual de manera concertada con el trabajador.

PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario, nitendra
incidencia prestacional o parafiscal.

PARAGRAFO 4:Teniendo en cuenta que la compafia continuaré realizando el pagode
la prima de vacaciones, las partes acuerdan que en ningln caso existird duplicidad de

pago por este concepto.

ARTICULO 23. BONO Y/O PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE NAVIDAD:
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA reconocerd a los
trabajadores vinculados al 15 de diciembre un bono y/o prima no salarial de navidad
por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($450.000).

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario, nitendra
incidencia prestacional o parafiscal. No existird duplicidad por este concepto.

PARAGRAFO 2: En caso de los trabajadores vinculados al 15 de diciembre que no
hayan laborado todo ‘el afno calendario, esta suma se reconocerd de foma
proporcional altiempo laborado.

ARTICULO 24.- AUXILIO DE RELOCACION: En caso de modificacién de la base de
contratacién de un trabajadorpor requerimiento de la compania HALLIBURTON LATIN
AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIAreconoceréa al trabajador:

a. Gastos de mudanza conforme a sus politicas.

b. Transporte aéreo clase econdmica si existe para la zona, (excepto Villavicencio
Bogota viceversa)

¢. Un auxilio econémico de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

>
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PARAGRAFO 1: Este beneficio no constituye salario y entiende incluido cualquier
reconocimiento que por ley deba hacer el empleador en caso de traslado del lugar de

contratacion
4
PARAGRAFO 2: En todo caso si existe una politica de relocacién para la misma \

poblacién con mejores condiciones para los trabajadores se otorgaré la que resulte
mds favorable al Trabajador de forma integral.

ARTICULO 25-. PERMISOS. La Empresa reconoceré los siguientes permisos:

HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA otorgard los permisos
remunerados asf:

a. Encasode permiso por Ley de Luto 1280de 20090 la norma que lo reemplace
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA concedera dos (2)
dias adicionales de permiso, siempre que el (la) trabajador(a) cumpla contodos
los requisitos previstos en la ley. 7

b. Encasode matrimonio sereconocera unpermiso remunerado de cinco (5) dias
habiles a partirde la fecha de la boda poruna sola vez.

c. Encasodelicencia de Paternidad Ley 755de 2002 o lanorma quelo reemplace.
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA concedera dos (2)
dias adicionales de permiso siempre que el trabajador cumpla con todos los
requisitos previsto en la ley.

d. En caso de licencia de maternidad, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA, reconocera a las trabajadorés beneficiarias de la
convencién, dos (62) dias adicionales de permiso por concepto de maternidad,
siempre y cuando la trabajadora cumpla con todos los requisitos previstos en
la ley.

e. En los casos en que un Trabajador cumpla afnos dentro de un dia laboral
asignado, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA
concedera el dia de permisoremunerado. Si porrazones de serviciono se puede
conceder ese dia, se concedera otro dentro del mes siguiente. Si el dia de
cumpleanos coincide con un dia de descanso legal o acordado no habra lugar
a ningln reconocimiento.

ARTICULO 26-. PLAN EXEQUIAL: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL

COLOMBIA, incluird dentro de la péliza seguro de vida un auxilio por muerte accudental/

@%W
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del conyuge o de hijos menores de edad hasta los dieciocho (18) afios que hayan sido
debidamente inscritos y que dependan econémicamente del TRABAJADOR. El monto
de este beneficio serd por la suma de tres (3) salarios basicos del trabajador, con un
tope de hasta doce millones de pesos ($12.000. 000.00)

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario, ni tiene
incidencia prestacional o parafiscal. \ /

ARTICULO 27-. SEGURO DE VIDA: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA, continuard manteniendo una péliza de vida, la cual reconocerd (24)
salarios bdsicos del trabajador por muerte natural y cuarenta y ocho (48) salarios
basicos por muerte accidental. ¢

Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario,.ni tendra incidencia
prestacional o parafiscal. '

ARTICULO 28.-: SERVICIO DE LAVANDERIA: HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA otorgara la suma de TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($35.000) pesos mensuales a los trabajadores operativos en campo y en base para
garantizar el servicio de lavanderia de los overoles de proteccién personal de los
trabajadores que laboran dentro del territorio nacional. Asl mismo, continuara
reconociendo conforme a su politica el lavado de uniformes cuando haya estadiaen
hoteles superiores a dos (2) dias. K

PARAGRAFO 1: A partir de la firma de la presente convencién la empresa ajustara el
valor del formato de lavanderia a un valorde DOCE MILPESOS M/CTE ($12.000) diarios,

para los casos que aplique.

PARAGRAFO 2: Las partes acuerdan que estos beneficios no constituyen salario, ni &
tendra incidencia prestacional o parafiscal.

ARTICULO 29. AUXILIO NO SALARIALDEANTEOJOS: HALLIBURTON LATIN AMERICA ' _ §,\_,
SRL SUCURSAL COLOMBIA, otorgard, por una sola vez a cada trabajador que lo
solicite durante la vigencia de la presente Convencién, un auxilio no constitutivo de \

salario por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($450.000)
destinado exclusivamente a adquisicién de anteojos o lentes. El trabajador debera
acreditar la factura de compra de sus anteojos o lentes conforme a férmula de EPS o
del médico de la péliza de medicina prepagada que tenga la companiay esta debera
ser presentada ante el drea de Recursos Humanos de la comparifa que otorgard el
auxilio contra la presentacion de la citada factura.
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PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan que en ningln caso existird duplicidad de pago
poreste concepto o beneficio.

PARAGRAFO 2: Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario, nitendré
incidencia prestacional o parafiscal.

ART(CULO 30. AUXILIO DE RETIRO POR PENSION, INVALIDEZ O FALLECIMIENTO.
La Compaiifa reconoceré al trabajador beneficiario de la presente Convencién cuyo
contrato de trabajo finalice en razén-al reconocimiento de su pensién de vejez o
invalidez, un auxilio no salarial equivalente a dos salarios basicos del trabajador (suma
neta que no serd tenida en cuenta para deducciones) junto a su liquidacién final de
acreencias laborales. |

PARAGRAFO. En caso de fallecimiento del trabajador beneficiario, la Empresa pagard
el mismovalorpor concepto de auxilio no salarialde fallecimiento a quienes acrediten
la calidad de beneficiarios de.ley, siguiendo el procedimiento de publicacién y
prelacién establecido en el articulo 212 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o norma
vigente. .

ARTICULO 31.BONONO SALARIALDE CAMPOY BASE. LAEMPRESA a partirdel 1°de
mayo de 2026 incrementara el valor del bono no salarial de campo en un doce punto
cinco por ciento (12.5%) sobre los valores vigentes a la fecha de firma de la presente
convencién. Este bono no constituye salario, no tiene incidencia prestacional ni
parafiscal, y no se tendrd en cuenta como base para la liquidacién.

PARAGRAFO: Para la linea de Maintenance, HALLIBURTON a méas tardarel 1 °de agosto
de 2026, creard e implementara las diferentes categorias de bono de campo para las
siguientes posiciones:

Mecanico |; electrénico |.
Mecanico Il; electrénico Il.
Mecaénico lll; electrénico IIl.
Foreman y Supervisor.

ARTICULO 32. - RECONOCIMIENTO BONO NO SALARIAL DE CONDUCCION. LA
EMPRESA reconocera un bono no salarialdiario al trabajadorque por sus funciones y
pororden del empleador deba conducir vehiculo pesado oliviano en desplazamientos
entre base a pozo, pozo a base, pozo a pozo, movilizaciones entre locaciones y entre
ciudades.

Elvalor de este reconocimiento se fijard segun la categoria del vehiculo, asf:

e Vehiculos Pesados: SESENTA MIL PESOS M/CTE ($60.000)
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e Vehiculos Livianos: TREINTA MIL PESOS M/CTE ($30.000)

PARAGRAFO 1: NATURALEZA NO SALARIAL: Las partes acuerdan expresamente que
este reconocimiento no constituye salario, no es factor prestacional, ni se tendré en
cuenta como base para la liquidacidn de seguridad social o parafiscales.

PARAGRAFO 2: CONDICIONES DE PAGO: Este valor se pagard por cada dia que el
trabajador realice la labor de conduccién. Si en una misma jornada de trabajo, el
trabajador conduce vehiculos de diferentes categorfas, se reconoceréd tUnicamente el
valor correspondiente a la categoria supenor (Pesado), sin que los montos sean
acumulables entre si.

PARAGRAFO TERCERO El reconocimiento y el pago de este bono no reemplaza el
pago de ningun bono delos queenla actualidad recibe el trabajador.

CLAUSULA 33. AUXILIO EDUCATIVO ANUAL. LA EMPRESA ‘otorgaré un .auxilio
educativo anual por valor de DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($230.000), el
cualserd pagado en el mes de julio de 2026 y enero de 2027.

Seran beneficiarios de este auxilio los trabajadores que ostenten la calidad de afiliados
a la organizacién sindical (USO) al momento del pago. :

PARAGRAFO: NATURALEZA NO SALARIAL. Las partes acuerdan expresamente que
este beneficio se otorga con la finalidad de auxiliar la educacién del trabajadory su
nucleo familiar; por lo tanto, no constituye salario, no tiene incidencia prestacional ni
parafiscal, y no se tendré en cuenta como base para la liquidacion.

CA O VII-. cos

ARTICULO 34.- EXTENSION DE LA POLIZA DE MEDICINA PREPAGADA.
HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, continuara extendiendo
el beneficio de medicina prepagada que exista en la companifa a los trabajadores
afiliados al sindicato UNION SINDICAL OBRERADE LA INDUSTRIA DELPETROLEO Y DE
LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS USO de las diferentes lineas y/o negocios en el territorio
nacional conforme a sus politicas internas.

PARAGRAFO 1: MEDICAMENTOS. A partir de la firma de la convencién colectiva de
trabajo, la Empresa reconocerd al trabajador afiliado a la USO, un auxilio econémico
no salarial de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000) por afio calendario, para la
compra de medicamentos del trabajadory su nucleo familiar. Para el reconocimiento
de este beneficio, el trabajadordeberd remitir la factura al departamento de Recursos
Humanos para su aprobacién y pago via reembolso.
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PARAGRAFO 2: RECONOCIMIENTO DE UNIDADES DE PAGO DIRECTO (UPD). A partir

dela firmade la presente convencidn, la Empresa asumird anualmente el costo de tres

(3) Unidades de Pago Directo (UPD) para cada trabajador beneficiario (este 7
reconocimiento de 3 UPD incluye el grupo familiar). Este reconocimiento se realizara

bajo el sistema de reembolso, segun la politica de gastos de la Empresa, previa
presentacién de la factura y soportes ante el drea de Recursos Humanos.

PARAGRAFO 3: La Empresa continuara reconociendo una (1) UPD para lb atencién por
urgencias en el beneficio de medicina prepagada, taly como se encontraba pactada
en el numeral 3 del Acta Extraconvencional firmada entre las partes en fecha 24 de
septiembre de 2022.

PARAGRAFO 4: Las partes acuerdan que estos beneficios no constituyen salario, ni
tendran incidencia prestacional o parafiscal.

ARTICULO 35: PAGO INCAPACIDAQES MEDICAS: A partir de la presente Convencion

y previa entrega al Area de Recursos humanos de las incapacidades por enfermedad

general o accidente comun, (presentadas en certificado de incapacidad original
otorgadas por la Empresa Promotora de Salud EPS a la cual se encuentre afiliado el ’_{}V
trabajador) y hasta por un maximo de 180 dias continuos, en la forma que asi lo
entiende la ley, HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA,
reconocera la diferencia que existiere entre la incapacidad que reconozca y pague la

EPS, y la totalidad del salario base de cotizacién que le corresponda al trabajador,
reportado en la autoliquidacién del mes inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: Este beneficio no constituye salario, ni en dinero, ni en especie, ni factor
prestacional o parafiscal.

CAPITULO VIII-. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO .

lo previsto en la Ley sobre la citacion a diligencia de descargos para lo cual antes de
aplicar una sanciéndisciplinaria, citara e informara altrabajadorinculpado que puede

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. La compaifia dard cumplimiento a \X\N

ser ofdo en diligencia de descargos, de este documento enviara copia a la USO.

Estacitacion a descargos se realizara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la fecha en que Recursos Humanos tenga conocimiento de los hechos.

La citacion a diligencia de descargos se realizara de forma escrita y se informara lugar
y hora de la misma, asfi como la posibilidad de estar acompanado por dos/\

representantes del sindicato al cual pertenezca.
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Cumplida la diligencia de descargos o si el trabajador no se presenta a la misma, la
compaifia podrd imponerla sancién que determine dentro de un plazo méaximo de diez
(10) dias habiles contados después de la fecha de la citacién a la diligencia de
descargos. De este documento se enviard copia a la USO.

La determinacion de sancidn disciplinaria que tome la Empresa podré ser objeto de
apelacion por parte delinculpado, para lo cual deberé presentar Recurso de apelacién
ante la Gerencia de Recursos Humanos y por escrito presentando las razones de su
apelacidn dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la notificaciénde la decisién
disciplinaria, de no presentar recurso escrito en este término se entendera que queda
en firme la decision.

La gerencia de Recursos Humanos tendrd un término de cinco (5) dias hébiles para
resolver la apelacion en respuesta escrita.

Se entiende por dias habiles de lunes a viernes; los periodos de vacaciones,
compensatorios, permisos sindicales, incapacidades o licencias suspenden los
términos contenidos en es este articulo.

CAPITULO IX.-
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 37-.JORNADA LABORAL. - HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL
COLOMBIA continuara respetando las normas relacionadas con jornada legal
definidas en la ley, garantizando la programacién de trabajo y descansos para todo el

personal, situacién que sera objeto de las reuniones con la Organizacién sindical M

previstas en el articulo 14 de esta Convencion Colectiva.

ARTICULO 38. REFRENDACION DE LICENCIA: Para los trabajadores que dentro de

sus funciones deban conducir vehiculos de la compania, HALLIBURTON LATIN,

AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA, autorizard el reembolso del valor de la - W/
refrendacién de la licencia de conduccién necesaria para desarrollar su actividad de \ﬁ ( \\
conduccién. &

ARTICULO 39. VIGENCIA: La presente Convencién Colectiva de Trabajo regird por un
término de dos (2) afos, contados a partir del 1° de abril de 2026 al 31 de marzo de
2028.

La presente Convencién Colectiva podré. ser denunciada conforme a la ley y si no se

denuncia se entendera prorrogada portérminos sucesivos de 6 meses como lo expresa
le ley.
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ARTICULO 40.1GUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD. Las partos declaran
sucompromisocon un entorno laboralbasado en el respeto mutuo y la diversidad. En
consecuencia, la Empresa continuard aplicando sus politicas de inclusién y no
discriminacion por razones de género, raza, religion, orientacion sexual, cdbd.
discapacidad y enfermedad, o cualquier otra condicién protegida por la ley.

N

ARTICULO 41.JORNADA ANUALDIA FAMILIA. La Empresa organizaré una (1) jornada
anual de integracién para el trabajador y su familia, garantizando las mejores
condiciones. Lafecha yel lugarserandefinidos porla Embtesa ycomunicadosconuna
antelacién minima de quince (15) dias. Su otorgamiento compensaré cualquier
obligacién legalque sobre la misma materia se encuentre vigente o se establezca en el
futuro.

ARTICULO 42. DESCONEXION LABORAL. La Empresa continuara respetando el
derecho de los trabajadores a la desconexién laboral al finalizarsu jornada de trabajo
diaria y semanal, en los términos legales.

ARTICULO 43. DESCANSO DE FIN DE ANO. La empresa continuara respetando los
acuerdos verbales que a la fecha existen entre los trabajadores afiliadosalaUSOy los ,,UW
jefes inmediatos o que se lleguen a acordar a futuro, para el manejo de los descansos

cuando altrabajador le corresponda por efecto de su rotacion laborar el dia 24 y/o 31

de diciembre. '

ARTICULO 44. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO. La Empresa dara cumplimiento al

Decreto 2090 de 2003, la Resolucién 6072 de 2024 y las demas normas que los Q)}\‘
modifiquen, adicionen o sustituyan, en lo relativo ala identificaciéonde actividades de \Q\

alto riesgo parala saludy la afiliacién alSistema General de Pensiones bajo el régimen

especial correspondiente.

En desarrollo de lo anterior, la Empresa se compromete a afiliar y cotizar al Sistema
General de Pensiones bajo el régimen especial de alto riesgo a los trabajadores que
corresponda, conforme a la clasificacién vigente y los requisitos legales aplicables,
incluyendo el pago de las cotizaciones adicionales correspondientes.

CAPITULO X.
ARTICULO 45.- AUMENTO SALARIAL. Las partes acuerdan:

a. Aumentos ya realizados:

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

e Las partes reconocen que a partir del 1 de abrilde 2025, HALLIBURTON
reconocié unvalor de aumento sobre salariobésico en un porcentaje de
(5,20%), el cual contenfa un % de aumento para 2025.

Sin perjuicio del aumento anterior, HALLIBURTON realizard un ajuste del
1% sobre el salario bdsico a los trabajadores afiliados a la USO desde el
1°de abrilde 2025y hastael 31 de marzode 2026, para llegar a un tota

de 6,2% de aumento sobre los salarios bésicos. El valor diferencial
derivado del ajuste en el salario bésico serd pagado en la némina del
mes de junio de 2026.

Una vez ajustado el salario basico desde el 1°de abril de 2025 al 31 de
marzode 2026 la empresa aplicard a partii' 1°de abril de 2026y hastael
31 de marzo de 2027 el aumento salarial pactado en el literal “b” del
presente articulo.

b. Asimismo, las partes acuerdan los siguientes aumentos salariales:

g//\/ - A partirdel 1° de abril de 2026, y sobre el salario basico ya ajustado en un 1% \

desde el 1° de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026, y por una sola vez, la
Empresa incrementard los salarios basicos devengados por los trabajadores
afiliados a la USO en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor,
certificado por el DANE a nivel nacional para el afo 2025, méas dos puntos
(IPC+2%). Este incremento salarialy el respectivo retroactivo desde el 1° de
abrilde 2026 se vera reflejado en la nédmina del mes de junio de 2026 %\W

- Apartirdel 1°de abrilde 2027, y por una sola vez, la Empresa incrementara los
salarios basicos devengados por los trabajadores afiliados a la USO en un
porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE a Q}M
nivel nacional para el aio 2026, mas dos puntos (IPC+2%). Este incremento
salarial se veré4 reflejado en la némina del mes de abril de 2027. &

Enconstancia del acuerdototal alque hanllegado las partes, sefirma esta Convencién
Colectiva en Bogota el dia 15 de mayo de 2026:
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POR LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INSDUSTRIA DEL PETROLEO Y LAS

ENERGIAS ALTERNATIVAS - US
\)Uau'\ S U
JUAN PABLO GUZMAN e DRES RGZ0 CANO OSCAR VELASQUEZ ROZD

&

G I
==

MILTON SJLIAN MOGSQUERA HUGO FERNEY ME A

‘ L COR2O DIAZ

For HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA:

oGty

MARIA PAULA GARCIA VARGAS AND PE VALENCIA
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