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ACTA EXTRACONVENCIONAL ENTRE HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
SUCURSAL COLOMBIA Y LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS

Alos 15diasdel mes de mayo de 2026, sereunieron en el hotel la Fontana de la ciudad
de Bogot4, por parte de la Organizacién Sindical "UNION SINDICAL OBRERA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS - USO" los sefiores
JUAN PABLO GUZMAN, ANDRES ROZO CANO, OSCAR VELASQUEZ ROZO, ELIECER
JOSE AMARIS, JULIO ALBERTO RIVAS, JHONN FREDDY MATEUS, MILTON JULIAN
MOSQUERA, JAIRO ALEJANDRO MUNOZ LEAL, HUGO FERNEY MEJIA, FRANKLIN
ESCALANTE Y ARIEL CORZO DIAZ; de otra parte, en representacién de HALLIBURTON
LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA los sefiores RAUL QUEVEDO, RAFAEL
URBANEJA FRANCO, ANDRES ACOSTA Y MARIA PAULA GARCIA VARGAS y en calidad
de asesores de la Compaiiia ROCIO LAGOS PRIETO y ANDRES FELIPE VALENCIA
FERRERO. Las partes acuerdan lo siguiente:

CLAUSULA 1. Las partes acuerdan que la totalidad de la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente para el periodo 2026 - 2028, le serdn aplicados de manera integraly

xtensiva a la trabajadora LILIANACHARRY OSORIO, afiliada ala USO dela baseNeiva,
en las mismas condiciones que rigen para el personal beneficiario de la organizacion
sindical.

CLAUSULA 2. LA EMPRESA efectuard el traslado de base de los siguientes
trabajadores, desde la base de Villavicencio hacia Yopalyde la siguiente forma:

En el mes de junio de \2026 se trasladaran los siguientes trabajadores: ALBEIRO
MONTANO, JAIVER PINTO, YHON JAMES TORRES, EDWIN PEREZ, JHON PEREZ Y
ARISTIDES PEREZ.

En el mes de enero de 2027 se trasladaran los siguientes trabajadores: FRANKLIN
ESCALANTE Y ELKIN GELVEZ.

CLAUSULA 3. ESPACIOS DE RELACIONAMIENTO JORNADAS DE TRABAJO Y MAPA
DE CARGOS OPERATIVO DE ECOPETROL. Las partes se reuniran para revisar, discutir
y explorar los multiples esquemas de turno que sean aplicables a la actividad de la

‘Compania con el propésito de acordar un esquema de turnos y descansos en sus

diferentes lineas de trabajo donde laboren trabajadores afiliados a la organizacion
sindical USO, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2101 de 2021 y la reforma
laboral 2466 del 25 de junio de 2025.
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Estos espacios se desarrollaran a partir del 9 de junio y hasta el 3 de julio de 2026, enﬁ

cuatro (4) sesiones, acada sesién asustlrén 4trabajadores de la empresay 3 dirigentes
sindicales de la USO.
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Igualmente, en el transcurso de estas reuniones, la Organizacionsindicalpodré poner
de presente casos particulares, frente a aspectos relacionados con la aplicacién del
mapa de cargos operativo de ECOPETROL, convenciones y tablas salariales de otros
clientes.

CLAUSULA 4. BONIFICACION EXTRAORDINARIA Y POR UNICA VEZ. Como
reconocimiento especial LA EMPRESA otorgard, poruna solavez, unabonificacionde
naturaleza salarial equivalente a uno punto cinco (1,5) salarios basicos mensuales, a
favor de los siguientes trabajadores de las bases Neiva y Yopal: Carlos Alarcén, Faiber
Barrios, Fanor Trujillo, Germéan Yusunguaira, Hahiler Medina, John Jaiver Calderdn,
Sergio Cediel, Edgardo Perdomo, Luis Humberto Villarealy Gonzalo Aldrumas Pan.

El pago de esta bonificacidon se hard en la némina correspondiente al mes de junio de
2026.

CLAUSULA 5. LA EMPRESA se compromete a realizar el cambio de modalidad
contractual de término fijo a término indefinido para un total de veinticinco (25)
trabajadores afiliados a la USO, dando prioridad a la antigliedad de afiliacion a la
organizacién sindical y con el siguiente cronograma de ejecucion:

En junio de 2026: Los siguientes diez (10) trabajadores

JOSE ALFONSO CASTRO 86048305

BRYANT DEIVYS ZAMBRANO 91527248

HUGO ANDRES PINEDA MORALES 1096235718

ELVIN FABRICIO JEREZ GOMEZ 1096232677

" SERGIO ANDRES SEQUEA PACHECO 1096223960

ANGELO MARCELO PACHECO ARDILA 1096244082

LUIS DAVID DIAZ GUZMAN 1096234585

CHRISTIAN IVAN GONZALES CANTILLO 1098639852

HARVEY EDUARDO BAUTISTA VALLE 1096216886 @
ANDRES VILLALBA OLIVEROS 1096224616

En mayo de 2027: Los siguientes siete (7) trabajadores..

YASSER YIMER RINCON ESCOBAR 1121862488
BRANDON ALIRIO RIVERA ALFONSO 1098735065
LEANDRO ROJAS ROMERO 1148685195

JORGE ANDRES VALENCIA COLEY 1104134647
JUAN CARLOS CUESTACORREA 1104134126
SNEYDER DUVAN ALCARAZ BUELVAS 1104135145
PABLO ANDRES VASQUEZ ROJAS 1098737548

En Marzo de 2028: Los siguientes ocho (8) trabajédores:
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HAROLD YESIT VENTEZ DIAZ 10422214153
JESUS ERNESTO LOPEZ GUZMAN 1005655024
ALVARO SANTAMARIA GALVEZ 91325206
GEISON ANDRES FLOREZ MORATO 1042214745
ANDRES FELIPE BOLANO CAREY 1007949029 |
JORGE FABIAN SANCHEZ 91326702

OMAR MAURICIO GOMEZ DURAN 1095824851
RUBEN CAMILO SOLANO PEREZ 1000572670

CLAUSULA 6. De manera adicional, se reconocera al equipo de negociacién la suma
Unica no salarial de CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($42.500.000) por concepto de auxilio o gastos para la negociacion; esta suma se
pagara mediantetransferencia con destino los integrantes de la comisién negociadora
(trabajadores de la Compaiifa) a través del pago de némina del mes de julio de 2026.

 CLAUSULA 7. La Empresa realizaré los siguientes ascensos en el afio 2026:

- ParaelQ2: _
o+ Cementing: 2 personas de ZZ08-ESG-Svc Supv I-Cemen a ZZ09-ESG-

Svc Supvll-Ceme.

o Production solutions: 2 personas de PC08-ESG-Svc Supv [-Coile a

PC09-Svc Supv lI-Coiled Tubing.

o Wireline: 1 personade TP06-ESG-Svc Spec II-TCP aTP07-ESG-Svc Spec
II-TCP.
- ParaelQ3:
o Cementing: 1 persona de FF10 tooltech Il a FF11-ESG-Tool Tech Ill; y, 1
. persona de ZZ08-ESG-Svc Supv I-Cemen a ZZ09-ESG-Svc SupvIl-Ceme
o Production solutions: 1 personade PC08-ESG-Svc Supv |-Coile a PC09-
Svc Supv lI-Coiled Tubing; y, 1 persona de PFO8-ESG-Svc Supv-I-Frac a
PF09-ESG-Svc Supv-ll-Frac P
o Wireline: 1'persona de LP02-ESG-Operator Asst II-L&P a LP03-ESG-Svc
Operator |-L.
- ParaelQ4:
o Cementing: 1 persona de ZZ09-ESG-Svc Supv II-Ceme a ZZ10-ESG-Svc
“Supvlll-Ceme i
o Maintenance: 1 persona de M005 Technician Il a M014-ESG Foreman,

o

Equipment Maintenance

Wireline: 2 personas de LPO1-ESG-Operator Asst |-L&P a LP02-ESG-
Operator Asstll-L&P; y, 1 persona de LP03-ESG-Svc Operator I-L a LP04-
ESG-Svc Operator |I-
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Se firma porlas partes:

POR LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INSDUSTRIA DEL PETROLEO Y LAS
ENERGIAS ALTERNATIVAS -USO -:
\)UC\\/\% VWA % L i é§
JUAN PABLO GUZMAN ES ROZO CANO OSCAR VELASQUEZ ROZO
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MILTON JU MOSQUERA JAIRO ALEJANDRG MUNOZ LEAL HUGO FERNEY MEJIA

’

.IHONNF DDY MATEUS

ARIEL CORZO DIAZ

Por HALLIBURTON LATIN RICA SRL SUCURSAL COLOMBIA:
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MARIA PAULA GARC[A VARGAS
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