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Doctor

ADOLFO ANDRES PENAGOS MARQUEZ
DIRECTOR TERRITORIAL BOGOTA D.C
MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad

Asunto. Presentacion de pliego de peticiones ECOPETROL-USO
Respetado doctor Penagos:

En mi calidad de presidente y representante legal de la Unién Sindical Obrera de la Industria del
Petréleo-USO-, y en cumplimiento de las decisiones adoptadas por la organizacién sindical
conforme a sus estatutos, me permito radicar formalmente el pliego de peticiones aprobado por
la asamblea de trabajadores, con el cual se da inicio al correspondiente conflicto colectivo de
trabajo.

Este pliego se presenta en el marco del proceso de anticipacidon de la negociacion colectiva
acordado entre las partes mediante acta extra convencional suscrita el 4 de noviembre de 2025,
en la cual se modificd la vigencia de la convencidn colectiva, fijando como fecha de terminacion
el 31 de diciembre de 2025.

Asi mismo, la USO procedi6 a denunciar la convencion colectiva de trabajo vigente, dentro de la
oportunidad legal prevista en los articulos 478 y 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, como
presupuesto para elinicio del proceso negocial.

El pliego que se radica recoge las aspiraciones de los trabajadores y tiene como propdsito
fortalecer el régimen convencional, garantizar la progresividad de los derechos laborales y
contribuir al desarrollo sostenible de la empresa en un contexto de transformacién del sector
energético.

Cordialmente,
<184

artin Fernando Ravelo R.
Presidente y representante legal
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS
u.s.o

vBogota' DC Edificio Cadax piso 8 — calle 35 # 7 Colombia D 3125026896 - 3208099750 usoaguazul@gmail.com
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Doctor

Juan Carlos Hurtado Parra
Presidente ()

Ecopetrol S.A.

Ciudad

Asunto. Presentacion de pliego de peticiones
Respetado doctor Hurtado:

En mi calidad de presidente y representante legal de la Union Sindical Obrera de la Industria del Petroleo
-USO-, y en cumplimiento de las decisiones adoptadas por la organizacién sindical conforme a sus
estatutos, me permito radicar formalmente el pliego de peticiones aprobado por la asamblea de
trabajadores, con el cual se da inicio al correspondiente conflicto colectivo de trabajo.

Este pliego se presenta en el marco del proceso de anticipacion de la negociacion colectiva acordado entre
las partes mediante acta extraconvencional suscrita el 4 de noviembre de 2025, en la cual se modifico la
vigencia de la convencion colectiva, fijando como fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2025.

Asi mismo, la USO procedié a denunciar la convencion colectiva de trabajo vigente, dentro de la
oportunidad legal prevista en los articulos 478 y 479 del Codigo Sustantivo del Trabajo, como presupuesto
para el inicio del proceso negocial.

El pliego que se radica recoge las aspiraciones de los trabajadores y tiene como proposito fortalecer el
régimen convencional, garantizar la progresividad de los derechos laborales y contribuir al desarrollo
sostenible de la empresa en un contexto de transformacion del sector energético.

Solicitamos a la empresa designar su comision negociadora y dar inicio al proceso de arreglo directo en
los términos legales.

Cordialmente,

o ij ¢
Mirtin Férnando Ravelo Ravelo

Presidente

Union Sindical Obrera de la Industria del Petroleo -USO-
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PLIEGO DE PETICIONES

El presente pliego de peticiones se mnscribe en una tradicién historica, juridica y social profundamente
arraigada en el desarrollo de la industria petrolera en Colombia y, de manera particular, en la construccion
y consolidacion de Ecopetrol S.A. como empresa estratégica de la Nacion. Desde su creacion en 1951, la
empresa ha estado mdisolublemente ligada a la accion colectiva de los trabajadores organizados en la
Union Sindical Obrera -USO-, cuya lucha sostenida permitié no solo la conquista de derechos laborales,
sino también la recuperacion de la soberania nacional sobre los recursos petroleros.

La historia de la USO, fundada en 1923 en Barrancabermeja, constituye un referente ineludible del
movimiento sindical colombiano. En un contexto micial de explotacion laboral bajo concesiones
extranjeras, la organizacion sindical impulsé procesos de movilizacion, negociacion y huelga que derivaron
en la nacionalizacion de la industria petrolera y en la creacion de Ecopetrol como empresa estatal. Este
proceso historico no solo transformo las relaciones laborales en el sector, sino que configuré un modelo
de negociacion colectiva robusto, orientado a garantizar condiciones de trabajo dignas, estabilidad laboral
y bienestar integral para los trabajadores.

A partir de entonces, la negociaciéon colectiva entre Ecopetrol y la USO ha dado lugar a la suscripcion de
multiples convenciones colectivas, las cuales han desarrollado un régimen laboral que supera ampliamente
los estandares minimos legales, en aplicacion del principio de progresividad de los derechos laborales y de
la prohibicion de regresividad. Estas convenciones han sido determinantes no solo para la proteccion de
los trabajadores, sino también para la sostenibilidad social y productiva de la empresa.

Este pliego de peticiones recoge y proyecta esa trayectoria historica. No se trata inicamente de un conjunto
de rewindicaciones laborales, sino de la continuidad de un proceso histérico de construccion colectiva que
ha permitido consolidar a Ecopetrol como una de las principales empresas de América Latina, sobre la
base del trabajo, la organizacion sindical y la negociacién colectiva.

En este sentido, las propuestas aqui contenidas responden a la necesidad de profundizar los avances
alcanzados, corregir distorsiones historicas en las relaciones laborales, fortalecer la unidad del régimen
convencional y garantizar que el desarrollo empresarial contintie articulado con la dignidad, la estabilidad
y los derechos de quienes hacen posible la operacion de la empresa. Se trata, en definitiva, de reafirmar el
papel de la negociacion colectiva como mstrumento fundamental de justicia social, equilibrio en las
relaciones de trabajo y construccion democritica en el ambito laboral.
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Capitulo I
Finalidad, aplicacién y alcance

Articulo 1. (Modifica el articulo 1 de la Convencién Colectiva de Trabajo). La presente Convencion
Colectiva de Trabajo se celebra entre Ecopetrol S.A. y los trabajadores que laboran para ella en la
Repiblica de Colombia, representados por la Union Sindical Obrera de la Industria del Petroleo y las
Energias Alternativas -USO-, organizacién sindical de industria con personeria juridica reconocida
mediante Resolucion n.® 005272 del 22 de octubre de 1996 del Ministerio de Trabajo.

La USO, en su condicién de sindicato mayoritario y mas representativo de Ecopetrol S.A. y de la industria
del petréleo en Colombia, celebra la presente Convenciéon en representacion de los trabajadores directos
e indirectos de Ecopetrol S.A.

La Convencion tiene por objeto regular las condiciones de trabajo aplicables en Ecopetrol S.A., promover
el mejoramiento de las condiciones laborales, fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, contribuir a la
estabilidad social y economica de los trabajadores y reconocer los derechos, garantias y prerrogativas de la
organizacion sindical.

A la presente Convencion se entienden incorporadas las disposiciones legales pertinentes y, en especial,
las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en las normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan que son las que aplican en Ecopetrol S.A.

Paragrafo 1. Las disposiciones normativas de esta convencion se consideran incorporadas en los contratos
individuales de trabajo, durante su vigencia.

Toda disposicion, acto o reglamentacion que resulte contraria a los fines de esta Convencion o que tienda
a desvirtuar, falsear, tergiversar o contradecir las estipulaciones pactadas convencionalmente se tendran
como Inexistentes y carecerd de efectos.

Paragrafo 2. Del campo de aplicacion de la presente convencion colectiva de trabajo quedan excluidos los
cargos que a continuaciéon se enlistan y aquellos que, por compartir las mismas caracteristicas de
representacion del empleador, se lleguen crear en el futuro o que sea homologable en su denominacion:
Jefe de Departamento, Director, Gerente, Vicepresidente y Presidente de la Empresa. De la anterior
aplicacion quedaran exceptuados los supervisores operativos. La convencion colectiva de trabajo tampoco
aplicard, durante su vigencia, a quienes en representacion de la Empresa hayan participado como
negociadores en el respectivo proceso de negociacion.

No quedaran excluidos quienes al treinta y uno (31) de mayo de 2024 se encuentren afiliados a la
organizacion sindical aunque ocupen cualquiera de los cargos anteriormente referenciados siempre que se
mantengan en el cargo actual, y en todo caso se le respetard la condicion de estabilidad que tienen de
conformidad con el régimen convencional que actualmente le aplica.
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Articulo __. Ambito personal, fuerza normativa y efectos de la Convencion Colectiva de Trabajo (Articulo
nuevo). La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicard a todos los trabajadores de Ecopetrol
S.A., con independencia de su afiliacion sindical, en razon de haber sido celebrada por la Union Sindical
Obrera de la Industria del Petroleo y las Energias Alternativas -USO-, sindicato mayoritario y mas
representativo de la empresa.

Las disposiciones de la presente Convencion tienen fuerza normativa y obligatoria durante su vigencia, por
lo que se incorporan a los contratos individuales de trabajo de todos los trabajadores de Ecopetrol S.A..

En consecuencia, las estipulaciones convencionales regulan las relaciones laborales entre Ecopetrol S.A. y
sus trabajadores durante su vigencia y prevalecen sobre cualquier disposicion interna que resulte
incompatible con ellas.

Articulo __. Continuidad de derechos convencionales (Articulo nuevo). Las partes convienen que las
normas convencionales que no hayan sido expresamente modificadas o sustituidas en la presente
convencion colectiva de trabajo, se entienden renovadas y continuaran vigentes.

En especial, y sin que esta enumeracion tenga caracter taxativo, se entienden renovados y contintian
vigentes los articulos 2, 3, 5, 6, 8,9, 12, 13, 21, 22, 23, 24, 25, 25A, 26, 27, 31, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 65, 66, 70, 72, 74, 75, 76, 77A, 83, 84,
87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 96, 99, 102, 104, 106, 107, 108, 111, 117, 118, 119, 122, 123, 127, 128, 133,
134, 136, 137, 138, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157,
158, 159, 161, 162, 163, 165 y 167 de la convencién colectiva de trabajo 2023-2026.

Articulo 4. Modifica el articulo 4 de la CCT). A los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Ecopetrol S.A. que desarrollen su etapa lectiva y productiva en Ecopetrol S.A. se les aplicaran las
disposiciones de la presente Convencion Colectiva de Trabajo en todo aquello que resulte compatible con
la naturaleza juridica del contrato de aprendizaje y con las normas legales que lo regulan.

Cuando el aprendiz ingrese posteriormente a Ecopetrol S.A. con contrato de trabajo, el tiempo de
aprendizaje serd reconocido para todos los efectos convencionales relacionados con la antigiiedad y demas
prerrogativas establecidas en esta Convencion.

Ecopetrol S.A. atendera y resolvera las reclamaciones que al respecto presente la Unioén Sindical Obrera
- USO por mcumplimiento de las disposiciones que regulan el contrato de aprendizaje o de lo previsto en
este articulo.

Asi mismo, Ecopetrol S.A. priorizard, como primera opciéon de vinculacion laboral para los cargos de
caracter técnico o tecnologico, la contratacion de egresados del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
que hayan desarrollado su etapa productiva en la empresa, siempre que cumplan los requisitos del cargo.
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Parigrafo 1. Ecopetrol S.A., en su condicion de sociedad matriz y cabeza del grupo de empresas del cual
hace parte, adoptara las medidas necesarias para garantizar que las disposiciones de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo se apliquen igualmente, en lo que resulte compatible, a los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas subordinadas, filiales o vinculadas que integren dicho grupo de empresas, asi
como en las actividades desarrolladas a través de contratistas y subcontratistas que ejecuten labores propias
o relacionadas con el objeto social de la empresa.

Parigrafo 2. Al personal del Distrito Canno Limén Covenas vinculado a Ecopetrol S.A. con contrato de
trabajo se le computard, para todos los efectos convencionales, el tiempo que laboré con contrato de
aprendizaje bajo el convenio Sena-Oxy.

Articulo 7. (Modifica el articalo 7 de la CCT). Cuando surjan diferencias en la aplicacion entre la ley, el
Reglamento Interno de Trabajo y la Convencion Colectiva, se aplicard al trabajador la disposiciéon o norma
mas favorable en su integridad.

Las disposiciones de esta Convencion Colectiva se interpretaran y aplicaran conforme al principio de
favorabilidad. En caso de duda sobre el alcance o sentido de una clausula convencional, debera preferirse
la interpretacion que resulte mas favorable al trabajador.

Articulo __. Contratacion indefinida como regla general (Nuevo articulo). Los trabajadores de Ecopetrol
seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Excepcionalmente podran celebrarse
contratos de trabajo para atender tareas de naturaleza temporal, bien sea por el tiempo que dure la
ejecucion de una obra o labor determinada o para realizar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

Estos contratos no podran celebrarse para atender actividades o necesidades permanentes del empleador.
Deberan constar por escrito y en ellos se indicard de manera precisa y detallada la obra o labor que se
requiere atender temporalmente.

Cuando el contrato de trabajo para la ejecucion de una obra o labor determinada o para realizar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio no conste por escrito; cuando en €l no se especifique la obra o labor
contratada; cuando en realidad tenga por objeto satisfacer una necesidad permanente del empleador; o
cuando, una vez finalizada la obra o labor contratada, el trabajador contimie prestando sus servicios, el
contrato se entenderd celebrado a término idefinido desde el inicio de la relaciéon laboral.

Parigrafo. Los trabajadores que estén vinculados mediante contratos temporales -contrato por obra o labor
contratada, o a término fijo- se entenderan vinculados a término indefinido desde el primer dia de
contratacion.

Articulo __. Prohibicién de contratacion con EST (Nuevo articulo). Se prohibe la contratacion con
empresas de servicios temporales para el suministro de mano de obra o el envio de trabajadores en mision.
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Capitulo IT
Derechos de 1a Unién Sindical Obrera - USO

Articulo __. Garantia integral de la libertad sindical, la negociacion colectiva, el derecho de huelga y las
medidas de accién directa (Articulo nuevo). Ecopetrol S.A. reconoce y garantiza de manera plena e
mtegral el ejercicio de la libertad sindical en todas sus dimensiones, comprendidas la libertad de asociacion,
la negociacion colectiva, el derecho de huelga y las demads formas legitimas de acciéon sindical directa, en
los términos previstos en la Constitucion Politica, la legislacion laboral y los tratados internacionales de
derechos humanos y convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia que integran el bloque
de constitucionalidad.

Ecopetrol S.A. se abstendra de adoptar cualquier medida, practica o conducta que tenga por objeto o
efecto obstaculizar, limitar, desestimular o mterferir en el ejercicio de la libertad sindical en cualquiera de
sus dimensiones. En particular, se prohiben los actos de discriminacion antisindical, 1a injerencia en la vida
mterna de la Union Sindical Obrera - USO, las represalias por razon de la afiliacion o actividad sindical,
el desconocimiento o debilitamiento de la negociacion colectiva y cualquier actuacion dirigida a
desnaturalizar, restringir o vaciar de contenido el ejercicio efectivo de la huelga y de las acciones sindicales
directas.

La Empresa garantizard las condiciones materiales, institucionales y juridicas necesarias para el ejercicio
efectivo de la Iibertad sindical, incluyendo el reconocimiento de la Unién Sindical Obrera - USO como
mterlocutor legitimo, el respeto del principio de buena fe en la negociacion colectiva y la abstencion de
adoptar medidas que impliquen la sustitucion, neutralizacion o desarticulacion indebida de las acciones
colectivas de los trabajadores.

Ecopetrol S.A. se compromete a acatar y cumplir de buena fe las recomendaciones, observaciones y
decisiones proferidas por los 6rganos de control y supervision de los tratados internacionales de derechos
humanos y de los convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia, en especial las emanadas
del Comité de Libertad Sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Las disposiciones de la presente Convencion Colectiva de Trabajo relativas a la actividad sindical se
mterpretaran y aplicarin de conformidad con los principios de proteccion, promociéon, autonomia
colectiva, buena fe, eficacia y favorabilidad, privilegiando siempre el ejercicio real y efectivo de la libertad
sindical, la negociacién colectiva, la huelga y las demds formas de accion sindical directa.

Articulo __. Prohibici6on de pactos colectivos y de acuerdos sustitutivos de la negociacién colectiva
(Articulo nuevo). En Ecopetrol S.A. queda expresamente prohibida la celebracion de pactos colectivos,
asi como de cualquier acuerdo, convenio, plan, programa, politica o mstrumento de caracter plural o
colectivo celebrado directa o indirectamente entre el empleador y trabajadores no sindicalizados o con
grupos de trabajadores, cualquiera sea la denominacion que se le otorgue, cuyo objeto o efecto sea regular,
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modificar o fijar condiciones de trabajo, remuneracion, beneficios o cualquier otra materia propia de la
negociacion colectiva.

En consecuencia, Ecopetrol S.A. no promoverd, celebrard ni aplicarda mecanismos de regulacion colectiva
de las condiciones de trabajo distintos de la convencion colectiva de trabajo, ni adoptard instrumentos que,
bajo denominaciones diferentes, tengan por finalidad o efecto sustituir, eludir, debilitar o competir con la
negociacion colectiva ejercida por la Union Sindical Obrera - USO.

Las partes reconocen que la Convencion Colectiva de Trabajo USO - Ecopetrol S.A. constituye el tnico
mstrumento legitimo de regulacion colectiva de las condiciones de trabajo en Ecopetrol S.A.

En ningan caso podran establecerse beneficios, incentivos o tratamientos diferenciados dirigidos a
estimular la no afiliacién sindical, desincentivar la afiliacién o debilitar la organizaciéon sindical, ni medidas
que directa o indirectamente afecten el ejercicio de la hibertad sindical o el derecho de negociacion
colectiva.

Articulo __. Comision y determinacién de servicios minimos durante la huelga (Articulo nuevo). En
desarrollo del derecho fundamental de huelga y en armonia con los criterios de los érganos de control de
la Organizacion Internacional del Trabajo, las partes constituiran una comision de servicios minimos
mtegrada de manera paritaria por cuatro (4) representantes de la Union Sindical Obrera - USO y cuatro
(4) representantes de Ecopetrol S.A.

La comision tendrda como funcion exclusiva determinar, de manera previa, objetiva y consensuada, los
servicios minimos de funcionamiento que deban mantenerse en caso de huelga.

Para efectos de la presente disposicion, se entendera por servicios minimos de funcionamiento Gnicamente
aquellos estrictamente mdispensables para garantizar la vida, la seguridad o la salud de la poblaciéon, o para
evitar danos graves.

En ningin caso la determinacion de los servicios minimos podra extenderse a actividades que
comprometan la eficacia del derecho de huelga, ni podra utilizarse para asegurar la continuidad normal de
la produccion, la operacion ordinaria de la empresa o la proteccion de intereses econémicos.

Paragrafo 1. La comision adoptara su propio reglamento de funcionamiento por acuerdo entre las partes,
el cual deberd respetar los principios de buena fe, razonabilidad, proporcionalidad y favorabilidad al
egjercicio efectivo del derecho de huelga.

Paragrafo 2. La comisiéon se reunira una (1) vez al ano, con el fin de revisar, ajustar o actualizar la
determinacion de los servicios minimos, evitando tanto su exceso como su insuficiencia, de manera que
no se desnaturalice el derecho de huelga ni se desconozca la proteccion de las necesidades basicas de la
poblacion.
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Articulo 10. (Modifica el articulo 10 de la CCT). Ecopetrol auxiliara econémicamente al sindicato con una
partida tinica cuyo monto es de cuatro mil quinientos millones de pesos ($4.500.000.000) para el periodo
comprendido entre el 12 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, los cuales seran desembolsados
treinta (30) dias después de firmada la Convencion Colectiva. A partir del ano 2027 y para los anos
siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendrd un incremento del
IPC general, acumulado de los ultimos 12 meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior. Esta partida econémica estd destinada a cubrir los siguientes conceptos:
Realizacion de la Asamblea Nacional de delegados, redaccion de pliegos, escuela de capacitacion sindical,
eventos culturales, celebracion del 12 de Mayo y demas celebraciones, operacion de las bibliotecas, acceso
a internet, actividades definidas por el comité de deportes, bachillerato nocturno del colegio de la USO,
estudio de costo de vida, gastos de mantenimiento de instalaciones, combustibles y peajes subdirectivas
Neiva y Meta, mantenimiento de vehiculos para el ejercicio de la actividad sindical.

Las sumas correspondientes a los anos subsiguientes seran desembolsadas al 30 de enero de cada ano.

Articulo 11.(Modifica el articulo 11 de la CCT). La Empresa suministrara servicio médico, comisariato y
casino, a veinte (20) trabajadores del Sindicato y su nucleo familiar, en los mismos términos y condiciones
que se presta a sus trabajadores.

Los trabajadores de la USO que laboran en Casabe y Cantagallo podran utilizar el transporte fluvial y
terrestre de los recorridos programados.

Articulo __.(Articulo previsto en acta extraconvencional). Las empresas contratistas y subcontratistas de
Ecopetrol S.A. que ejecuten labores remuneradas con salarios y prestaciones del régimen salarial y
prestacional convencional descontaran del salario de las personas trabajadoras beneficiarias de dicho
régimen, vinculadas mediante contrato individual de trabajo, estén o no afiliadas a la organizacién sindical,
una suma equivalente a la cuota sindical ordinaria con que contribuyen los afiliados a la Unién Sindical
Obrera de la Industria del Petroleo -USO-, en su condiciéon de sindicato titular del acuerdo colectivo
correspondiente.

Ecopetrol S.A., en su calidad de empresa contratante, sera responsable de garantizar el cumplimiento
efectivo de esta obligacion por parte de sus contratistas y subcontratistas. Para tal efecto, debera
mmplementar mecanismos de verificacién, control y seguimiento permanente, exigir la acreditacion
periodica del cumplimiento de la retencion y traslado de la cuota sindical, y abstenerse de efectuar pagos
o dar continuidad a los contratos en caso de incumplimiento.

Articulo __.(Articulo previsto en acta extraconvencional). Ecopetrol S.A. elaborara y remitira a la Union
Sindical Obrera de la Industria del Petroleo -USO- el listado de las empresas contratistas y subcontratistas
que realicen labores remuneradas con salarios y prestaciones convencionales y que tengan a su disposicion
personal empleado. Dicho listado debera actualizarse cada dos (2) meses, enviindose por el medio mas
expedito a la organizacion sindical.
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Las empresas contratistas y subcontratistas deberan remitir a la Union Sindical Obrera de la Industria del
Petroleo -USO- el listado completo de las personas trabajadoras que tengan a su disposicion, en el cual
debera especificarse su nombre, salario, cargo, si se beneficia 0 no de un convenio colectivo o laudo
arbitral, de cudl de los convenios colectivos existentes se beneficia y el valor de la cuota sindical retenida;
en caso de que no sea beneficiario de algin convenio colectivo debera indicarse la causal de exclusion
correspondiente.

El Iistado de las personas trabajadoras debera actualizarse con la misma frecuencia o periodicidad de pago
de la némina y remitirse a la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petréleo -USO- a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha maxima legal o convencional de pago de la némina.

La Union Sindical Obrera de la Industria del Petroleo -USO- tendra derecho a solicitar las aclaraciones
y complementaciones que resulten necesarias respecto de la informacioén remitida, con el fin de garantizar
el adecuado recaudo de las cuotas sindicales.

Ecopetrol, en su calidad de empresa contratante, serd responsable de garantizar el cumplimiento efectivo
de esta obligacion por parte de sus contratistas y subcontratistas.

Parigrafo. Para efectos de la aplicacion de este articulo se entendera por labores propias o esenciales de la
mdustria del petréleo o labores remuneradas con salarios y prestaciones convencionales aquellas previstas
en el articulo 1 del Decreto 2719 de 1993, modificado por el Decreto 3164 de 2003, asi como las
establecidas en convenios colectivos de trabajo, laudos arbitrales o actas extraconvencionales aplicables.

Articulo 14. Permisos y transporte para asambleas (Modifica el articulo 14 de la CCT). Para asistir a las
asambleas, la Empresa concederd transporte y permisos al personal que se encuentre laborando, de turno
o en descanso, previa peticion del Sindicato, de la siguiente forma:

1. Permisos y transporte para trabajadores en general

a) Casabe: una vez terminadas las asambleas ordinarias y extraordinarias, se suministrara transporte para
que el personal que viva en Barrancabermeja pueda viajar de Casabe a esta ciudad; el transporte
deberi solicitarse con ocho (8) horas habiles de anticipacion.

b) Cantagallo: una vez terminada la asamblea o reuniones de junta directiva, se suministrara transporte
para que el personal que viva en Puerto Wilches pueda viajar de Cantagallo a esa ciudad; el transporte
deberi solicitarse con ocho (8) horas habiles de anticipacion.

¢) Cartagena: La Empresa facilitara tres (3) buses para transportar el personal al término de la asamblea;
el transporte deberd solicitarse con ocho (8) horas hébiles de anticipacion.

d) El Centro, Refineria Barrancabermeja, Apiay, Castilla, Chichimene, Acacias, Sabana de Torres y
Distrito Alto Magdalena: se suministrara transporte de ida y regreso para asistir a las asambleas
generales; el transporte debera solicitarse con dos (2) dias habiles de anticipacion.
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e) Bogota: en los dias de asamblea se reconoceri cuatro (4) horas de permiso remunerado al personal
que labora en el Distrito Bogota.

f) Tiba: para las asambleas generales se concederan los siguientes permisos: para Convencion, Rio de
Oro y Bellavista, un (1) permiso remunerado de dos (2) dias para un (1) trabajador de cada uno de
estos sitios y el valor de los pasajes de 1da y regreso. Igualmente, para un delegado del campo Rio
Z.ulia, Cacuta u Oripaya dos (2) dias de permiso remunerado, pasajes y viaticos. Estos permisos deben
solicitarse con un minimo de dos (2) dias habiles de anticipacion. La Empresa suministrara transporte
de 1da y regreso para asistir a las asambleas generales al personal de Tibu; este transporte debera
solicitarse minimo con dos (2) dias hdbiles de anticipacion.

g) Putumayo y Narifio: para las asambleas se concederan los siguientes permisos y transporte as:

1. Al personal que vive en Orito, se le garantizard transporte al mnicio y terminacion de la asamblea,
efectuando los recorridos actuales incluyendo el barrio El Jardin.

2. Al personal de Estaciones y Baterias que queda fuera del area urbana y que no esté en su jornada de
trabajo, la Empresa le suministrard el transporte los dias de asamblea para que pueda asistir a ella.
Para el personal de estas dareas que no resida en Orito, se le suministrara transporte de regreso.

3. Al personal de Alisales y Tumaco, la Empresa concedera un (1) permiso a un (1) representante de
cada una de estas areas. Este permiso sera por cuatro (4) dias remunerados para cada uno de ellos;
también se le reconocera pasajes aéreos y los vidticos correspondientes.

4. Al personal del Valle del Guamuez y Mansoya, la Empresa le concederd un (1) dia de permiso
remunerado, transporte terrestre y viaticos a cada uno de los representantes para asistir a la Asamblea
regional en Orito.

h) Parala Subdirectiva Unica de Oleoductos, la Empresa facilitard transporte aéreo o terrestre, permisos
y viaticos para una (1) asamblea mensual en Puerto Salgar para los veintiun (21) delegados a la
asamblea de las dependencias que se indican en la tabla relacionada en este numeral, cumpliendo
con los siguientes requisitos, asi:

1. Los permisos para asistir a la asamblea se tramitaran ante el Departamento de Relaciones
Industriales con un minimo de dos (2) dias habiles de anticipacion.

2. El nimero de permisos se conceden para delegados, teniendo en cuenta el concepto global de
Zona.

3. En el caso de mas de un (1) permiso por Zona, no podran ir dos (2) delegados de la misma Estacion.
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4. En el caso del Distrito de Cano Limon Covenas tampoco podran asistir dos (2) delegados de la
misma Estacion.

5. Fl dia de asamblea general, la Empresa facilitard un transporte terrestre para que los delegados de las
Zonas que llegan a Bogota se desplacen de 1da y regreso a Puerto Salgar. En caso de que los
delegados no se encuentren a la hora prevista para el recorrido, deberan asumir el costo de sus
pasajes terrestres.

6. Los pasajes se entienden en un solo recorrido. Pasajes de 1da y regreso son entonces dos (2) pasajes.
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Area Dias Dias Pasajes Pasajes Pas_ajes
Trabajadores permisos | vidticos aéreos terrestres  fluviales

Villeta 2 2 2

Araguaney 3 3 2 2

Miraflores 3 3 4
SUO-IX Monterey 3 3 3 2 2

Altos d.el 3 3 9 9

Porvenir

Porvenir 3 3 2 2

Cicuco 2
SUO-X : 1 3 3 2 4

Cupiagua

Covernas 3 3 2 4

Cucuta 3 3 2 2

Fsu 3 3 2 4

Banadia 3 3 2 2
suox1 O 9 : 5 2 2

Samoré 3 3 2 2

Toledo 3 3 2 4

Villa Del 3 3 9 9

Rosario

Zulia 3 3 2 2

Pte. Aranda
SUO-XIT | Y Ed. 1 2 2 2

Teusaca

Santa Rosa 3 3 2 2
SUO-XIII | Sutamarchan 1 3 3 2

Tocancipa 2 2 2

Gualanday 3 3 2
SUOXIV ISciva ! 3 3 2

i) Gait4n, Rubiales, Cafio Sur, CPO 09, Cupiagua, Puerto Boyac4, Sabana de Torres (Estaciéon Santos
y Suerte), Jazmin, Moriche, Velazquez, Cussiana, Florefia, San Roque, Tisquirama, Bonanza, Nare
y Teca: se garantizara transporte, viaticos y los permisos que sean requeridos para asistir a las
asambleas.

2. Permisos para Asamblea Nacional de Delegados:

Ecopetrol S.A. concedera cuatro (4) dias de permiso remunerado a cada uno de los trabajadores elegidos
como delegados a la Asamblea Nacional de Delegados de la USO que vivan fuera de la sede donde se
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realizare dicha Asamblea, y tres (3) dias de permiso remunerado para los trabajadores elegidos como
delegados que vivan en la sede donde se realice la Asamblea Nacional de Delegados de la USO. Estos
permisos se otorgaran solamente una (1) vez al ano.

3. Permisos para Juntas Directivas de las Subdirectivas:
La Empresa concedera permisos remunerados a los dirigentes sindicales que se encuentren laborando los
dias de asamblea general hasta por una asamblea ordinaria por mes por subdirectiva y dos asambleas

extraordinarias por mes por subdirectiva.

Para reuniones de la junta directiva de las subdirectivas, la Empresa concederd permiso remunerado a cada
uno de los dirigentes sindicales que se encuentren laborando, asi:

Subdirectiva Dias permiso al
mes

El Centro 3
Casabe 3
Cantagallo 3
Barrancabermeja 2
Cartagena 3
Tibu 3
Orito 3
Meta 3
Bucaramanga 3
Sabana de Torres 3
Alto Magdalena 3
SUO 1
Bogota 3
Puerto Gaitan 3

Estos permisos seran solicitados con minimo dos (2) dias habiles de anticipacion.

Paragrafo. Para los miembros de la Junta Directiva de la Subdirectiva Unica de Oleoductos que vivan fuera
del municipio sede, Puerto Salgar, la Empresa les reconocera tres (3) dias de permiso; ademas, pasajes
aéreos y vidticos para asistir a una (1) reunion de junta directiva mensual y una (1) reuniéon mensual de
asamblea ordinaria y hasta dos (2) reuniones mensuales de asamblea extraordinaria.

Articulo 15.(Modifica el articulo 15 de la CCT). Cuando miembros de la Junta Directiva Nacional del
Sindicato o de cualquiera de las subdirectivas requieran salir de sus municipios sede, para tratar problemas
relacionados con la aplicacion de la Convencion Colectiva, Reglamento Interno de Trabajo u otros asuntos
de caricter laboral ante Ecopetrol S.A. o el Ministerio de Trabajo, la Empresa reconocera los salarios
correspondientes, hasta seis (6) pasajes de ida y regreso al mes y hasta veinticinco (25) dias de viaticos por
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mes 1guales a los pactados en el Articulo 125 de esta Convencion, en las ciudades del pais en donde la
Empresa tenga o llegare a desarrollar actividades propias de su objeto social. Los permisos se solicitaran
con dos (2) dias habiles de anticipacion.

Cuando el personal que labore en Cantagallo, Casabe, Barrancabermeja, Sabana de Torres, San Martin y
Aullador wisite instalaciones de El Centro, debidamente autorizado para adelantar la solucion a los
problemas relacionados con la Convencion Colectiva y asuntos de cardcter laboral ante Ecopetrol S.A., la
Empresa reconocera el cincuenta por ciento (509%) de los viaticos pactados en el Articulo 125 de esta
Convencion y pasajes de 1da y regreso conforme a los medios de transporte existentes.

Los asuntos o problemas serdn tratados en primer término ante el respectivo Distrito. Cuando no se llegue
a un acuerdo en el respectivo Distrito, la Comision podra integrarse hasta por un maximo de cinco ()
miembros cuando se trate de asuntos locales y de doce (12) miembros cuando el asunto por tratar se refiera
en general a los trabajadores de la Empresa; éstos seran previamente designados por la Union Sindical
Obrera -USO- para adelantar la solucion a los problemas ante la Vicepresidencia de Talento Humano o
la dependencia que haga sus veces y la Presidencia de Fcopetrol S.A.

Las comisiones de que habla este Articulo seran informadas previamente a la Empresa y en lo que se
refiere a la comision de doce (12) miembros, esta informacion se dard con una antelacion de veinticuatro
(24) horas.

Las Directivas Sindicales para el cumplimiento de estas funciones seguiran el conducto regular establecido
en la Empresa, sin que el término para que se reciba la comision exceda de cinco (5) dias hébiles.

Los reclamos presentados a las Gerencias de los Distritos serdn resueltos en un término no mayor de cinco
(5) dias habiles.

La Empresa concedera permiso sindical remunerado a ocho (8) trabajadores que ocupen cargos en el
Comité Fjecutivo de la Federacion y a dos (2) trabajadores que ocupen cargos en el Comité Ejecutivo
Nacional de la Confederacion a la que esté afiliado el Sindicato; cuando no existan trabajadores de
Ecopetrol ocupando cargos en el Comité Ejecutivo Nacional de la Confederacion podran ser utilizados
por trabajadores de Ecopetrol en el Comité EFjecutivo de la Federacion. A estos trabajadores se les
concederan hasta seis (6) pasajes de 1da y regreso al mes hacia las ciudades del pais en donde la Empresa
tenga o llegare a desarrollar actividades propias de su objeto social y hasta dieciocho (18) dias de viaticos
por mes, iguales a los pactados en el Articulo 125 de esta Convencion. Los permisos se solicitaran con dos
(2) dias habiles de anticipacion. Al reincorporarse a sus funciones habituales, estos trabajadores ocuparan
sus cargos anteriores.

La Empresa también concedera permiso remunerado a cuatro (4) trabajadores mas que ocupen cargos en
el Comité Ejecutivo de la Federacion o de la Confederacion a la que esté afiliado el Sindicato USO.

Articulo 16.(Modifica el articulo 16 de la CCT). Para las negociaciones del pliego de peticiones el nimero
de representantes del Sindicato serd de veinte (20) miembros, con permiso remunerado, viaticos y pasajes
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aéreos por todo el iempo que dure la negociacion. De estos veinte (20) negociadores, dos (2) actuaran en
calidad de asesores y seran designados por la Junta Directiva Nacional de la USO, los cuales podran ser
rotados como lo estime la representacion Sindical por periodos no inferiores a un (1) dia de negociacion.

Es entendido que estos veinte (20) negociadores garantizan la representacion de las subdirectivas actuales,
mientras estén conformadas legalmente asi:

CARTAGENA

TIBU
BUCARAMANGA
CANTAGALLO
CASABE

PUERTO BOYACA
AGUAZUL

RUBIALES

BOGOTA

NEIVA

ORITO

META

SABANA DE TORRES
EL CENTRO
BARRANCABERMEJA
ASESORES USO NACIONAL
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La Comision Negociadora de la USO durante las negociaciones del pliego de peticiones, podra desplazarse
a las diferentes subdirectivas y se le concedera los respectivos pasajes aéreos y vidticos.

La Empresa reconocera un permiso sindical remunerado, pasajes y viaticos a un (1) trabajador designado
por la Federacion o la Confederacion a que se afilie el Sindicato USO para asistir como Asesor a la
negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Articulo 17.(Modifica el articulo 17 de la CCT). Para asistir a congresos, conferencias sindicales, plenos
de la USO y de federaciones o confederaciones nacionales o internacionales a las que se encuentre afiliada
la USO, la Empresa concedera permisos remunerados a los delegados del Sindicato para cada ocasion,

s

dasl:
. No. de
Subdirectiva delegados
El Centro 3
Barrancabermeja 3
Bogota 2
Subdirectiva Unica Oleoductos 5
Casabe 2
Cantagallo 2
Cartagena 3
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o No. de
Subdirectiva delegados
Tibu 2
Orito (Putumayo y Narino) 2
Meta 1
Sabana de Torres 2
Alto Magdalena 1
Bucaramanga 1
Puerto Gaitin 1
Puerto Boyaca 1
Aguazul 1
Rubiales 2

El nimero total de dias de permiso acumulados por cada afno de vigencia de la convencion no puede
superar los trescientos sesenta y cinco (365) dias, y para concederlos se requiere aviso previo escrito con
minimo dos (2) dias hdbiles de anticipacion por parte de la Unién Sindical Obrera de la Industria del
Petroleo-USO-.

Articulo 18.(Modifica el articulo 18 de la CCT). Para atender las actividades sindicales en los dias

laborables, Ecopetrol S.A. concederd a la USO los siguientes permisos remunerados, asi:

Subdirectiva J‘orn.adas ‘ Observaciones
sindicales

Meta 2

Sabana de Torres 3
Atenderd los reclamos y gestiones laborales de los

Bucaramanga 1 trabajadores del ICP y los de los servicios médicos de
Bucaramanga

Casabe 4

Fl Centro 5

Alto Magdalena 2

Bogota 9 Atenderé los reclarn(}s y gestiones laborales de los
trabajadores de las oficinas centrales de Bogota

Cartagena 5 Atenderé los reclmp0§ y gestiones laborales de los
trabajadores en ese distrito
Atendera los reclamos y gestiones laborales de los
trabajadores de Cristalinas, las Garzas y Sogamoso. A los

2 dirigentes sindicales de la subdirectiva de Cantagallo, se les

Cantagallo . . .
otorgara méaximo dos viajes semanales de transporte fluvial
(ida y vuelta) ruta Cantagallo- Barrancabermeja y viceversa
con ocasion de su labor sindical.
Atenderi las reclamaciones del servicio de salud prestados
en la ciudad de Bucaramanga a los usuarios y beneficiarios
remitidos por la Regional del Magdalena Medio,

Barrancabermeja 6 comprometiéndose la Empresa a recibir la Comision
Sindical en el momento de hacerse presente en las
dependencias del servicio de salud, para lo cual se le
concederd hasta treinta y seis (36) dias hébiles de permisos
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Subdirectiva sJi(x)lrélii:lzss Observaciones
remunerados por cada ano de vigencia de esta
Convencion, pasajes de ida y regreso y vidticos
Atenderd los reclamos y gestiones laborales de los
trabajadores de la Empresa de que habla la Convencion
Orito 3 Colectiva en Orito, Oleoducto Transandino, Tumaco y

Pasto, para lo cual la Empresa concederd once (11) dias de
pasajes y vidticos por cada ano de vigencia de esta
Convencién.

Atenderd los reclamos y gestiones laborales de los
trabajadores de Tibu y Rio de Oro. También atendera lo
correspondiente al campo Rio Zulia, para lo cual se
Tibu 3 concederdn cuarenta y siete (47) dias de pasajes y vidticos
por cada aio de vigencia de esta convencion, los cuales se
pueden usar en cualquiera de los dos (2) sentidos, Tibu -
Rio Zulia, Oripaya o viceversa.

En el caso de las seis (6) jornadas sindicales otorgadas para
la Subdirectiva Unica de Oleoductos, la Empresa facilitard,
para ellos, garantias de vidticos por doscientos (200) dias
Subdirectiva Unica . por cada ano de vigencia de la presente Convencion y dos
Oleoductos pasajes de 1da y regreso por cada mes, no acumulables,
para realizar visitas a las Estaciones del Distrito de
Oleoductos, Caino Limén Covenas y al campo Cicuco.

Puerto Gaitin 4
Puerto Boyaci 3
Aguazul 5
Junta Directiva Nacional 15 Para los miembros de la Junta Directiva Nacional que

pertenezcan a la némina de Ecopetrol S.A.

En la tabla estd incluido el compromiso del numeral 9 del Acta Extra convencional - Acuerdo Cubarral

del 13 de abril de 2000.

Articulo 19.(Modifica el articulo 19 de la CCT). Para asistir a los cursos de la Escuela de Capacitacion
Sindical, de cualquier Federacion o Confederacion nacional o internacional a la que se encuentre afiliado
el sindicato USO, Ecopetrol S.A. concedera permisos remunerados para un maximo de cinco (5) cursos
por afo para un total de cincuenta (50) trabajadores distribuidos de la siguiente forma:

Subdirectiva No. de delegados

El Centro 7
Refineria Barrancabermeja 7
Subdirectiva Unica Oleoductos 5
Cartagena 3
Bogota 2
Tibu 3
Cantagallo 2
Orito (Putumayo y Nariino) 2
Casabe 2
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Subdirectiva No. de delegados

Alto Magdalena 2
Meta 3
Sabana de Torres 2
Bucaramanga 1
Puerto Boyaci 3
Puerto Gaitan 3
Aguazul 3

El sindicato USO no podra utilizar fraccionadamente los permisos, y se contard como curso completo
aquel que llegare a tener una duracion igual o menor a 15 dias. El Sindicato escogera los candidatos y no
podra sacar para cada curso mas de un trabajador de cada Planta, Grupo, Seccién o Estacion.

Las fechas de los cursos seran senaladas por la Union Sindical Obrera - USO o por la Federacion a la que
se encuentre afiliada el sindicato y se comunicaran a los Gerentes de cada Distrito; en Bogotd, a la
Vicepresidencia de Talento Humano o dependencia que haga sus veces, con una antelacion no inferior a
una (1) semana.

Paragrafo. Para la redaccion del pliego de peticiones, Ecopetrol S.A. concedera seiscientos (600) dias de
permiso remunerado y con el auxilio pactado en el Articulo 10 de esta Convencion, la USO cubrira el
costo de un tiquete aéreo de 1da y regreso para cada uno de los miembros de la Comision Negociadora.

Articulo 20. (Modifica el articulo 20 de la CCT). Cuando se accidente un directivo de la USO o un
trabajador estando en funcion o actividad sindical, o un trabajador de la Empresa que esté como miembro
del Comité Ejecutivo de la federacion o Confederacion a la que se encuentre afihiada la USO, haciendo
uso de permiso remunerado o no, estos accidentes seran considerados como accidentes de trabajo.

También se considerara accidente de trabajo el evento en que un trabajador o dirigente de la USO, o de
la federacion o confederacion respectiva, que sea trabajador de Ecopetrol S.A., resulte vicima de actos
violentos o delictivos que atenten contra su vida, salud o su integridad personal con ocasioén o en desarrollo
de su actividad sindical y que como consecuencia de ello fallezca, sufra lesiones fisicas, traumatismos o
cualquier tipo de afectacion fisica o mental.

Para efectos de lo anterior, el trabajador afectado, sus familiares o la organizacién sindical USO deberan
mformar a la respectiva gerencia dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al momento en que se
tenga conocimiento del suceso.

Articulo __. Auxilio econémico para nuevos vehiculos (Nuevo articulo) Ecopetrol otorgard un auxilio
econémico que permita la adquisicion de siete (7) nuevos vehiculos que complementen el parque
automotor existente de la USQ, adicionales a los estipulados en el articulo 23, los cuales seran renovados
en la vigencia de la nueva convencion. Los vehiculos seran tipo camioneta 4x4.

Articulo . Mantenimiento de vehiculos (Articulo nuevo). Para todos los vehiculos de las subdirectivas la
Empresa suministrara los combustibles y lubricantes y hara los mantenimientos y reparaciones requeridos.
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Articulo __. Derecho a la informacién (Nuevo articulo) La USO tiene el derecho a conocer la situacion
social y economica de las empresas del grupo empresarial Ecopetrol.

El derecho a obtener informacion sobre la situacion social de la empresa abarca, entre otras, las siguientes
materias:

- Numero total de trabajadores de la empresa, sus nombres, cargos, funciones, salario, modalidad
de contratacién, jornada y horario de trabajo, horas extraordinarias trabajadas, fecha de inicio y
fecha de terminacién de la relacion de trabajo, motivo de terminacién de la relacion de trabajo,
aportes a la seguridad social y en general cualquier dato sobre el personal de la empresa.

- Estructura de cargos, descripcion de las tareas y composicion salarial.

- Informacion sobre las decisiones que pudieran provocar cambios sustanciales en cuanto a la
organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo.

- Informacion sobre la situacion, la estructura y la evolucion probable del empleo en la empresa
o en el centro de trabajo, asi como sobre las eventuales medidas preventivas previstas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

- Cualquier documento de indole laboral, incluidos los reglamentos internos de trabajo, planes
de beneficios, politicas, reglamentos y programas de seguridad y salud en el trabajo

- Informacién relacionada con la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo las estadisticas y
reportes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Informacion sobre la incorporacion de cambios tecnoldgicos que tengan incidencia sobre las
condiciones de empleo y de trabajo.

- Informacion detallada sobre las evaluaciones de desemperio

Kl derecho a obtener informacién sobre la situacién econémica abarca, entre otras, las siguientes materias:

- Estructura organizacional

- Estados financieros

- Informacion sobre la evolucion reciente y la evolucion probable de las actividades de la empresa
o centro de trabajo y de su situacion econémica.

- Informacion sobre la propiedad de la empresa

- Informacion relacionada con la produccion de la empresa y el volumen de ventas

- Informacion relativa a los proveedores, contratistas y subcontratistas o personas con las cuales
el empleador tenga vinculos comerciales o corporativos.
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Parigrafo 1. La empresa podra abstenerse de entregar datos sensibles de los trabajadores, tales como
aquellos relacionados con su orientacion o identidad sexual, origen racial o étnico, religion, estado
serologico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos.

De 1gual modo, podra negarse a entregar informacion econémica cuyo suministro pueda objetivamente
ocaslonarle graves perjuicios a la empresa, dejando a salvo los acuerdos de confidencialidad que puedan
establecerse entre las partes.

Parigrafo 2: Ecopetrol dard a conocer los resultados de los organos de inspeccion, vigilancia y control,
auditorias, peticiones, quejas y reclamos relacionados con la prestacion de los servicios de salud de la
Empresa a la Comision Nacional de Salud y a las subcomisiones de salud de la USO-ECP con el fin de
que pueden ejercer acciones de andlisis, control y originar acciones de mejora con la administracion de
Ecopetrol. Ademas dard a conocer la informacion precontractual y contractual, manuales, tarifas, sondeos
de los procesos y/o ordenes de contratacion de la empresa sin limitaciones a solicitud de la USO

Articulo __. Comunicacién con los nuevos trabajadores (Articulo nuevo). La empresa garantizard en la
etapa de induccion y los PID de los nuevos trabajadores un espacio de minimo una hora para que la USO
pueda dar a conocer sus actividades, programas y beneficios.

Articulo __. Formacion de lideres sindicales. Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo la
empresa y la USO estableceran un plan de formacién anual para dirigentes de la USO que sean
trabajadores de Ecopetrol, consistente en diplomados, pregrados y posgrados con instituciones acreditadas
por el Ministerio de Educacion.

Articulo__. Sedes sindicales (Articulo nuevo). Ecopetrol subsidiara la construccion de cinco (5) proyectos
de sedes sindicales y el mantenimiento y reparacion de las sedes actuales -incluida la sede de la junta
directiva nacional-, los cuales no superaran un valor de veinte mil millones de pesos ($20.000.000.000).
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Capitulo IIT

Accién Cultural

Articulo 28. (Modifica el articulo 28 de la CCT). La Empresa continuara ayudando economica y
culturalmente a los clubes de sus trabajadores como lo ha venido haciendo. Igualmente dara el mismo
tratamiento a los clubes de los trabajadores de las Empresas adquiridas por Ecopetrol S.A.

Parigrafo 1. La Empresa garantizard el pleno funcionamiento y mantenimiento de los clubes de los
trabajadores asi: Club “25 de Agosto” Puerto Salgar, el Club “31 de Marzo” Orito, Club Infantas
Barrancabermeja, Club Miramar y su sede Barrancabermeja, Club Bolivar Cantagallo, Club Barquito, Club
Internacional y de golf El Centro, Club La Martina(Huila), Club Ecopetrol Bogot4, Club Motilones, Club
de Mares El Centro, Club del Monte Casabe, Club del Distrito Cano Limén, Club Rumiyaco, Club
Alisales, Club 25 de agostoy Club 31 de Mayo.

Pardgrafo 2. La subvenciéon correspondiente a la ayuda econémica a los Clubes tendra un aumento del
20% a la firma de la presente convencion colectiva y para los anos siguientes tendrd un incremento del IPC
acumulado de los ultimos doce meses a 31 de diciembre del aio anterior mas cinco (5) puntos adicionales

y serd cancelada de manera trimestral.

Paragrafo 3. La Empresa facilitard a los trabajadores y famihares debidamente inscritos, en aquellas areas
geograficas donde no se cuenta con Clubes; actividades recreativas, culturales o deportivas, sea de manera
directa o acudiendo a otras entidades para la atencion, de acuerdo con las circunstancias que rodean la

zona y la capacidad u opciones de atencion que se presenten en las mismas.

Paragrafo 4. Con el propésito de promover el bienestar, la integracion familiar, el esparcimiento y la calidad
de vida de los trabajadores y sus familias en la region, la empresa destinard un presupuesto por tnica vez
de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) para la adecuacién, mantenimiento,

modernizacién y mejoras locativas del Club la Martina de los Trabajadores ubicado en la region del Huila.

Dicho presupuesto estard orientado a garantizar condiciones 6ptimas de funcionamiento, seguridad,
conservacion de la infraestructura existente, asi como la realizacion de obras de mejoramiento que
permitan fortalecer los espacios recreativos, deportivos y culturales al servicio de los trabajadores afiliados
y sus nucleos familiares.

La ejecucion de estos recursos se realizard mediante un plan de mversion concertado entre la Empresa
Ecopetrol S.A. y la Organizacion Sindical USO, con el fin de priorizar las necesidades del club y asegurar

que las intervenciones respondan al bienestar colectivo de los trabajadores.
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La Empresa garantizara la asignacion efectiva de estos recursos dentro de cada vigencia correspondiente,
procurando el sostenimiento y desarrollo permanente de este espacio de integracion y recreacion para la

comunidad laboral.

Paragrafo 5. La Empresa destinard un presupuesto, por unica vez, de mil quinientos millones de pesos
($1.500.000.000) a la Junta Nacional de la USO para la compra, construccion o remodelacion del club

para trabajadores directos en el Meta.

Paragrafo 6. La Empresa reactivara las instalaciones y hara las respectivas adecuaciones civiles (sismo
resistentes) para el Club del Monte en Casabe incluyendo la construccion y dotacion de un gimnasio y una

cancha sintética para sus beneficiarios.

Pardgrato 7. La Empresa destinard un presupuesto, por tnica vez, de dos mil millones de pesos
($2.000.000.000) para la compra, construccion o remodelacion del club de los trabajadores directos de

Cartagena.

Pardgrafo 8. La Empresa destinara un presupuesto, por unica vez, de dos mil ochocientos millones de

pesos ($2.800.000.000) para la compra, construccion o remodelacion del club internacional del Centro.

Paragrafo 9. La Empresa destinara un presupuesto, por unica vez, de cuatrocientos millones de pesos
($400.000.000) para la implementacion de un proyecto de paneles solares y la remodelacion de la cancha

sintética del club Barquito de Tibu.

Paragrafo 10. La Empresa destinard un presupuesto, por unica vez, de ochocientos millones de pesos
($800.000.000) para la implementacion de un proyecto de remodelacion de infraestructura del club

Bolivar de Cantagallo.

Paragrafo 11. La Empresa destinard un presupuesto, por tnica vez, de cuatro mil doscientos millones de
pesos ($4.200.000.000) para la remodelacion de gimnasios e infraestructura del club Infantas de

Barrancabermeja.

Y en los sitios en donde los trabajadores pernocten la Empresa construird y dotara gimnasio y canchas

deportivas cubiertas bajo techo.
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Capitulo IV

Educacién

EDUCACION REGULAR

Articulo 29. (Modifica el articulo 29 de la CCT). Ecopetrol S.A. contratard con una (s) entidad (es) idénea
(s) en materia educativa aprobada oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional el servicio docente
administrativo y el mantenimiento de las escuelas de Barrancabermeja, El Centro, y el colegio de Tibu, de
propiedad de Ecopetrol S.A. que permita el mejor estado de presentacion y condiciones de
funcionamiento de estas.

En estos planteles tendran derecho a cupo los hijjos de los trabajadores y podran ser admitidos, como
segunda prioridad los hyjos de los trabajadores jubilados y/o pensionados siempre y cuando el plantel
educativo seleccionado disponga de cupos y el otorgamiento de éstos sea viable para la entidad educativa.

En todo caso, ECOPETROL S.A. a través de la entidad (es) educativa (s) garantizara todos los costos de
ensenanza, asi como el material didactico, textos, mobiliarios para los estudiantes, herramientas, uniformes
y demads elementos que solicite el plantel para la formaciéon de los educandos, asi como los botiquines de
la Cruz Roja seran suministrados por Ecopetrol S.A. y sin costo alguno para el trabajador.

Para este efecto, Ecopetrol S.A. continuara suministrando, todas las dotaciones, tales como pupitres,
tableros, ventiladores, sistema de acondicionamiento de aire y confort y fuentes de agua fria, seran en
namero suficiente de acuerdo con las necesidades del caso y de la mejor calidad.

La Empresa continuarda suministrando todos los ttiles de estudio necesarios. Asi mismo asumird el 1009
de la cuota de sostenimiento para las asociaciones de padres de familia de las concentraciones Miramar,
Infantas, Parnaso y Tibu, sin que esta suma exceda un tope anual de cuatro salarios minimos legales diarios
vigentes.

La Empresa solicitard a la Junta Directiva del Club Infantas, el préstamo de su sede para actos culturales
de las escuelas.

Paragrafo 1. La Empresa a través de la(s) entidad(es) educativa(s) continuara dotando a las escuelas arriba
mencionadas, del material de ensenanza audiovisual, didactico, herramientas de agricultura y trabajo
manual, asi como también de los laboratorios escolares para la preparacion de los educandos y suministrara
los uniformes que la institucion educativa solicite a los estudiantes para el desarrollo de sus actividades.

Paragrafo 2. Mientras subsista el problema del agua potable para las escuelas de El Parnaso, la Empresa se
obliga abastecerlas de este fluido y cambiara las fuentes de agua fria que se encuentren en mal estado.
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Paragrafo 3. En las escuelas de Covenas y Cicuco la Empresa continuara aplicando la modalidad existente
actualmente.

Paragrafo 4. La Empresa se compromete a auxiliar econémicamente a los planteles educativos en Orito y
valle del Guamuez, donde estudien los hijos de los trabajadores.

Paragrafo 5. La Empresa reembolsaria el cien por ciento (100%) de los costos de los cursos de informatica
dictados a los hyjos estudiantes que se beneficien o no del plan educacional, en nstitutos aprobados.
Igualmente reembolsard el (1009%) de los costos de los cursos de idiomas, en el pais o en el exterior, a los
hyjos estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y estudios universitarios que se beneficien del Plan
Educacional o no, en mstitutos aprobadas; es decir cuando el plantel educativo traslade los costos al
educando y su valor no esté incluido en la matricula ni en la pension, la Empresa cubrird el costo en el
(1009%) a partir de la firma de la presente convencion.

Parigrafo 6. ECOPETROL S.A. incluird en las cldusulas del contrato la obligacion de la(s) entidad(es)
contratada(s) de cumplir con lo establecido en la ley 115 y su decreto reglamentario 1860 de agosto 3 de
1994 y aquellas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

Articulo 30. Modifica el articulo 30 de la CCT). Ecopetrol S.A., adelantara las gestiones administrativas y
técnicas tendientes a garantizar el cumplimiento de los objetos contratados, asi como la calidad de los
servicios prestados, para lo cual verificard, entre otros aspectos, que la entidad educativa cuente con los
profesores necesarios, un psicologo mfantil, psicopedagogo, nutricionista, fonoaudiologo, acompanante
sombra y demads profesionales idoneos que se requieran para atender las necesidades educativas de los
estudiantes.

Si durante el transcurso de la vigencia de la presente Convenciéon se estableciere que la capacidad,
dotaciones y cupos no fueren suficientes para atender las necesidades escolares, la(s) entidad(es)
educativa(s), previo concepto del Ministerio de Educacion Nacional, podra realizar estas ampliaciones y
dotaciones directamente o por convenio con otro establecimiento localizado en la misma vecindad.

Articulo 32. (Modifica el articulo 32 de la CCT). El Plan Educativo de Ecopetrol S.A. se desarrollara

mediante las siguientes modalidades:

Beneficiarios: los trabajadores de la Empresa, jubilados y/o pensionados, los hijos de éstos y también el
hyjo postumo hasta la edad de 26 anos.

Campo de aplicacién: estudios de preescolar, primaria, basica, secundaria nacional e internacional y media
de acuerdo al pensum aprobado por las instituciones educativas, carreras mtermedias, educacion a
distancia con su mvel introductorio (incluyendo carreras virtuales), estudios universitarios o analogos en la
modalidad de pregrado y postgrados (especializacion, maestrias, doctorados y subespecialidades o fellows),
estudios pre-universitarios, estudios de aviacion (pilotaje), estudios en escuelas militares (agua, tierra y aire),
estudios religiosos (seminarios y carrera sacerdotal, teologia o ciencias religiosas), cursos de idiomas y
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programas relacionados con formacion para el trabajo y el desarrollo humano, incluyendo su nivel
mtroductorio cuando sea parte del pensum, dentro del pais y en el exterior, hasta la terminacion de estudios
de cada beneficiario.

Supervisién y Reglamentacién: El Plan Educacional sera supervigilado por el Comité de Educacion en el
escenario de una reunion presencial trimestral o cuando se requiera y estard integrado paritariamente por
dos (2) representante de la Empresa en el cual uno de ellos debe ser del area de salud, y dos (2)
representante de la USO, quien estard asesorado, en cada ocasion, por seis (6) delegados, dos (2)
correspondiente de los casos de produccion, dos (2) delegados de los casos que correspondan Refinacion
y un (1) delegado para los casos de Transporte, un (1) delegado para el drea administrativa (Bogota e
ICPET) respectivamente, para un total de ocho (8) delegados. La comisién de Educacion Regular debe
contar con sus garantias en tiempo (Permisos Sindicales, incluyendo los dos dias de viaje), dinero (Viaticos)
y transporte aéreo para que pueda ser operativa y contar con una capacitaciéon presencial anual en temas
correspondientes a Educacion Regular.

Cuando a juicio del Comité de Educacion, se requiera modificar el Reglamento del Plan Educacional,
dicho egjercicio se realizara entre las partes, en el espacio de la reunién trimestral o cuando se estime
pertinente.

Las reglamentaciones seran las existentes, las que esta Convencion establezca y las que el Comité de
Educacion estime convenientes, para cumplir los objetivos del Plan.

Financiacién: la Empresa financiard los estudios (calendarios A y B) de sus beneficiarios en la forma
sigulente:

Preescolar: la Empresa reconoce tres (3) o mas anos de estudio preescolar presencial, virtual o en la
modalidad (Home School) en el pais, tanto colegios nacionales como aquellos que cuenten con
reconocimiento de educacion internacional. En el exterior reconocera los anos de preescolar segun el
organismo que haga las veces del mimisterio de educacién, inmediatamente anteriores al primero de
primaria o su equivalente en el colegio internacional. Para este efecto se auxihard a cada estudiante con
una de las siguientes opciones:

Dentro y fuera del pais:

a) Con una cuota anual de un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLYV) que aplicard a partir
del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector
educativo, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el ano inmediatamente anterior.

b) Con el cien por ciento (1009%) del valor de la matricula y de la pension de estudios para cada ano
lectivo, durante este ciclo de estudios.
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¢) Adicionalmente, se reconocera una tarifa tnica al ano para cubrir gastos de: estudios en casa,
transporte, textos, utiles, alimentacién, jornada continua, seminternado, gastos asociados a la
matricula (asociacion de padres de familia, libreta de calificaciones, carné y papeleria) por un valor
de seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes que aplicard a partir del 1° de enero de 2026.
A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada
ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los tlitmos doce
(12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el anio inmediatamente anterior.

d) Adicionalmente cuando se estudie y se pernocte fuera del sitio donde resida el trabajador y/o el
conyuge nscrito y no convivan con alguno de ellos, se reconocera una suma anual de cinco (5)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, por concepto de manutenciéon y alojamiento para
el primer ano de vigencia de la Convencion Colectiva. Esta suma aplicara a partir del 1° de enero
de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada afno, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en
los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente

anterior.

Se exigiran los certificados de matricula para tener derecho a este beneficio, el cual se pagard en una sola
cuota al miciarse el ano lectivo.

Las sumas correspondientes a tarifa tinica se reconoceran al iniciarse el periodo lectivo respectivo.

Por cada estudiante se pagara las cuotas segin el programa académico de la institucion educativa nacional
o con reconocimiento de colegio iternacional y para tener derecho a ellas se requiere en el primer ano,
certificado de matricula y, del segundo en adelante, ademas, certificado de calificaciones y aprobacion del
ano anterior. Il pago de las anteriores sumas se hard en una sola cuota anual al iniciarse el ano lectivo.

Es entendido que a este beneficio tendrian derecho los hijos de los trabajadores que estudien en ciudad
distinta de donde la Empresa tenga establecidas escuelas propias.

Ensefianza primaria: En los sitios permanentes de trabajo, en donde Ecopetrol S.A. no tenga escuelas
propias de ensenanza primaria para los hijos de los trabajadores, se reconocera una de las siguientes
opclones:

Dentro y fuera del pais:

a) Una prima anual de un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLYV) que aplicara a partir del
1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los aios siguientes de vigencia de la convencion,
a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado
en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano imediatamente
anterior.
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b) El cien por ciento (100%) del valor de la matricula y de la pension de estudios por cada ano lectivo,
durante este ciclo de estudios.

Adicionalmente, se reconocera una tarifa inica al ano para cubrir gastos de: estudios en casa, de transporte,
textos, utiles, alimentacion, jornada continua, seminternado, gastos asociados a la matricula (asociacion de
padres de famiha, libreta de calificaciones, carnet y papeleria) por un valor de seis (6) salarios minimos
mensuales legales vigentes que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los
anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento
del IPC del sector educativo, acumulado en los altimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fyada para el ano immediatamente anterior.

Adicionalmente cuando se estudie y se pernocte fuera del sitio donde resida el trabajador y/o el conyuge
mscrito y no convivan con alguno de ellos, se reconocera una suma anual de cinco () salarios minimos
mensuales legales vigentes, por concepto de manutenciéon y alojamiento para el primer ano de vigencia de
la Convencion Colectiva. Esta suma aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para
los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ailo, esta suma tendra un incremento
del IPC del sector educativo, acumulado en los altimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fyada para el ano mmediatamente anterior.

Por cada estudiante se pagara las cuotas segun el programa académico de primaria de la nstitucion
educativa nacional o con reconocimiento internacional y para tener derecho a ellas se requiere en el primer
ano, certificado de matricula y, del segundo en adelante, ademads, certificado de calificaciones y aprobacion
del ano anterior. El pago de las anteriores sumas se hara en una sola cuota anual al iniciarse el ano lectivo.

Es entendido que a este beneficio tendran derecho los hijos de los trabajadores que estudien en ciudad
distinta de donde la Empresa tenga establecidas escuelas propias.

Ensefianza media o su equivalente basica secundaria (Bachillerato) y High School, modalidades Presencial,
Virtual. Home School: Se reconocerd de acuerdo al pensum aprobado por las mstituciones educativas
dentro y por fuera del pais. Aclarando que el beneficiario se le reconocera el bachillerato High School
mdependientemente de que realice el tltimo ano en un colegio nacional o internacional:

Dentro y fuera del pais:
a) El cien por ciento (100%) del valor de la matricula y de la pension de estudios.

b) Con una cuota anual de un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV) que aplicard a partir
del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector
educativo, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el ano inmediatamente anterior.
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Adicionalmente, se reconocera una tarifa Gnica al ano para cubrir gastos de: estudios en casa, de transporte,
textos, utiles, alimentacion, jornada continua, seminternado, gastos asociados a la matricula (asociacion de
padres de familia, hibreta de calificaciones, carnét y papeleria) por un valor de Seis (6) salarios minimos
mensuales legales vigentes que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los
anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento
del IPC del sector educativo, acumulado en los ulimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fyada para el aino inmediatamente anterior.

Cuando se estudie y se pernocte fuera del sitio donde resida el trabajador y/o el conyuge mscrito y no
convivan con alguno de ellos, se reconocera una suma anual de cinco (5) salarios minimos mensuales
legales vigentes, por concepto de manutencién y alojamiento para el primer ano de vigencia de la
Convencion Colectiva. Esta suma aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aiio 2027 y para
los anos siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada aiio, esta suma tendrd un incremento
del IPC del sector educativo, acumulado en los altimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fjada para el ano imediatamente anterior.

Con el fin de garantizar el beneficio tributario derivado del pago directo a mstituciones educativas,
Ecopetrol S.A. se compromete a emitir las directrices necesarias para que las entidades prestadoras del
servicio educativo facturen de forma desagregada: el 90% del valor a nombre de Ecopetrol S.A. (en su
calidad de pagador directo) y el 109% restante a nombre del trabajador. L.a Empresa ajustarda sus
procedimientos administrativos y notificaciones a dichas instituciones para corregir la practica actual de
facturacion total al trabajador, asegurando asi el cumplimiento de la normativa legal vigente que permite la
exclusion de estos pagos como base gravable para el empleado.

Estas sumas seran pagadas en el primer mes del ano lectivo.

Por cada estudiante se pagara los valores segtn el programa académico de la instituci6on educativa nacional
o con reconocimiento de colegio internacional.

Estudios universitarios de Pregrado, carreras intermedias, analogas. Estudios en casa (Home School),
presenciales o virtuales; Se reconocera el nimero de créditos, semestres o niveles del programa o pensum
de cada mstitucion aprobada por el Ministerio de Educaciéon o entidad que oficialmente haga sus veces,
hasta asegurar un solo titulo de la carrera respectiva en el pais o en el exterior.

Paragrafo: En los casos que la umiversidad le permita al beneficiario adquirir una doble titulacion, Ecopetrol
le reconocera los créditos adicionales para la obtencion de los mismos.

Dentro y fuera del pais:

a) Con una cuota anual de un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV) que aplicara a partir
del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion,
a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado
en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente

anterior.
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b) El cien por ciento (1009%) de la matricula, materiales e msumos de estudio, derechos de laboratorio
o taller y académicos de grado. Asi mismo reembolsard el 1009% de los costos de los diplomados,
coterminales, cursos de informatica e idiomas, derechos Internet y preparatorios, siempre y cuando
sean requisitos opcionales para obtener el grado profesional y el plantel educativo traslade los costos
al educando o le exija el curso correspondiente y su valor no esté incluido en la matricula.

Se reconocera una tarifa inica al ano para cubrir gastos de transporte, textos, por un valor de seis (6)
salarios minimos mensuales legales vigentes, que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir
del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los tltimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

o
~

Esta tarifa serd pagadera en dos (2) cuotas semestrales al iniciarse cada periodo lectivo.

d) Para gastos de manutenciéon y alojamiento, cuando cursen estudios y pernocten en sitios diferentes a
donde esté radicado el trabajador y/o el conyuge inscrito y no convivan con alguno de ellos, se
reconocera una suma anual de siete (7) salarios minimos mensuales legales vigentes, que aplicard a
partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendrad un incremento del IPC del sector educativo,
acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
inmediatamente anterior.

Esta tarifa serd pagadera en dos (2) cuotas semestrales al iniciarse cada periodo lectivo.

Asi mismo, cuando una carrera intermedia o andloga se profesionalice cuando el beneficiario se encuentre
adelantando los estudios sin haberla culminado, continuara con el Plan Educacional durante los semestres
requeridos para su terminacion total. De igual manera, cuando el beneficiario sea un trabajador, podra
profesionalizar la misma si el periodo de mterrupcion de estudios no excede a cinco (5) anos.

Cuando un hyo (a) beneficiario del trabajador supere la edad de 26 anos, Ecopetrol S.A. continuara
garantizandole el servicio de salud al hjjo(a) que contintie estudiando, con o sin plan educacional, hasta
finalizar su carrera universitaria, siempre y cuando mantenga la condicion de dependencia econémica del
trabajador.

- Estudios de Postgrados (Especializacién, Maestrias, Doctorados, subespecializaciones y follows):
Se reconoceri este beneficio para trabajadores afiliados a la USO y sus hijjos inscritos que dependan
econémicamente del trabajador, se reconocera el nimero de créditos, semestres o niveles del
programa o pensum de cada institucion aprobada por el Ministerio de Educacion o entidad que
oficialmente haga sus veces en el pais o en el exterior, todos estos estudios seran reconocidos por
Ecopetrol de manera independiente y sin importar si se realizan en mstituciones educativas

distintas.
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Dentro y fuera del pais:

a) Con una cuota anual de un salario minimo mensual legal vigente (I SMMLV) que aplicard a partir
del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion,
a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado
en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente
anterior.

b) El cien por ciento (1009) de la matricula, materiales e insumos de trabajo académico, derechos de
laboratorio o taller y académicos de grado. Asi mismo reembolsard el 1009% de los costos de los
diplomados, cursos de informatica e idiomas, derechos Internet y preparatorios.

¢) Se reconocera una tarifa inica al ano para cubrir gastos de transporte, textos, por un valor de tres (3)
salartos minimos mensuales legales vigentes, que aplicara a partir del 1° de enero de 2026 A partir
del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los tltimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Esta tarifa serd pagadera en dos (2) cuotas semestrales al iniciarse cada periodo lectivo.

d) Para gastos de manutenciéon y alojamiento, cuando cursen estudios y pernocten en sitios diferentes a
donde esté radicado el trabajador y/o el cényuge inscrito y no convivan con alguno de ellos, se
reconocera una suma anual de Seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes, que aplicard a
partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

Esta tarifa serd pagadera en dos (2) cuotas semestrales al iniciarse cada periodo lectivo.

Asi mismo, cuando los beneficiarios se encuentren adelantando los estudios de postgrado y supere la edad
de 26 anos con dependencia econdémica del trabajador, sin haberla culminado, continuara con el beneficio
del Plan Educacional y los servicios de salud hasta la culminacion del postgrado.

Periodo de gracia. Ecopetrol S.A. mantendra el servicio de salud establecido en esta Convencion, a los
hijos (as) de trabajadores por un periodo de hasta veinticuatro (24) meses después de haber obtenido el
titulo de Postgrado (Acta de grado) pagada por Ecopetrol S.A. dentro del plan educacional o con recursos
propios, siempre y cuando estos dependan economicamente del trabajador.

Estudios en el exterior: cuando los estudios de ensenanza de preescolar, primaria, media o su equivalente
basica secundaria y universitarios (Pregrado y Posgrado) se realicen en una institucion educativa en el
exterior, la Empresa reconoceri el equivalente al cien por ciento (7100%) de matricula, pension, derechos
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de laboratorio o taller, materiales ¢ msumos de estudio y derechos de grado, y se hard en pesos
colombianos de acuerdo a los soportes de pago presentados por el trabajador.

Adicionalmente se hard el reconocimiento del cien (100) 9% del valor pagado del curso de idiomas exigidos
por el pais o la mstitucion para el inicio de sus estudios tales como TOEFL, IELTS. o su equivalente.

PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL Y/O INCLUSIVA

Articulo 32A. (Modifica el articulo 32 de la CCT). ECOPETROL S.A. en desarrollo del programa de
educacion especial y/o Inclusiva pactado en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, mantendra al
Comité de Educacion Especial y/o Inclusiva, en las mismas condiciones como lo ha venido haciendo.

El Programa de Educacion Especial y/o Inclusiva propendera por el acceso de los beneficiarios a
mstituciones de educacion especial y/o Inclusivas competentes, independientemente de sus caracteristicas
personales, culturales, cognitivas y sociales. A través de personas juridicas o naturales competentes, se
mantendra el programa de educaciéon especial y/o inclusivay el conjunto de acciones pedagogicas con los
apoyos terapéuticos necesarios, dirigidas a recuperar y/o mejorar las condiciones mentales y de
socializacion en personas beneficiarias que presenten una discapacidad, deficiencias fisicas, mentales,
sensoriales y psicosociales, que al iteractuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Supervision y reglamentacion. La Empresa mantendra el Comité de Reeducacion o Educacion Especial
y/o Inclusiva, el cual estard conformado y supervigilado por el Comité de Educacion Especial y/o Inclusiva,
mtegrado paritariamente por un (01) representante de la Empresa, un (01) representante de la Unidad
mtegral de salud, (01) un representante de la USO; quien estard asesorado en cada ocasion por un (01)
subcomisionado de educacion especial y/o inclusiva de las diferentes subdirectivas a nivel Nacional,
encargados de reglamentar y darle la funcionalidad requerida. EI Comité funcionara en la ciudad de Bogota
y dictard su propio reglamento.

Las reglamentaciones seran las existentes, las que esta Convencion establezca y las que el Comité de
Educacion especial y/o Inclusiva estime convenientes para cumplir los objetivos del Programa de
Educacion Especial y/o Inclusiva.

Cuando a juicio del Comité de Educacion Especial y/o Inclusiva, se requiera modificar o actualizar el
Reglamento de Educacion especial y/o Inclusiva, dicho Comité funcionard con la participacién un (01)
representante de la Empresa y sus asesores, un (01) representante de la unidad integral de salud y sus
asesores y un (01) representante de la USO; asesorado en todo momento por un (01) subcomisionado
sindical de cada subdirectiva, que haga parte del Comité de educaciéon especial y/o Inclusiva.
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Paragrafo. El Comité actualizard la reglamentaciéon cuando lo considere necesario y oportuno,
dependiendo de los nuevos avances en politicas legislativas a nivel Nacional e Internacional, con el tinico
proposito de asegurar el acceso de los beneficiarios del programa de educacion especial y/o inclusiva, a
mejores derechos que ayuden a las personas con discapacidad.

A todos los representantes del Comité de Educacion Especial y/o Inclusiva de la USQO, se les otorgaran
pasajes de 1da y regreso a sus bases de trabajo, asi como los vidticos respectivos y permisos remunerados,
para asistir de manera presencial a la reunion anual del Comité de Educacion especial y/o Inclusiva.

A todos los representantes de la USO se les otorgaran pasajes, viaticos y dos (2) dias habiles de permiso
remunerado, iInmediatamente anteriores a la fecha de las reuniones del Comité.

En las fechas que el Comité de Educacion Especial y/o Inclusiva programe, se efectuard una reunion anual
en cada una de las zonas definidas, entre el representante de la Empresa del programa de Educacion
Especial y/o Inclusiva, el representante nacional del Comité de Educacion Especial y/o Inclusiva de la
Unién Sindical Obrera - USO vy los subcomisionados de las diferentes subdirectivas sindicales de las
respectivas zonas a visitar.

Pardgrafo: Ecopetrol con el animo de garantizar la participacion y la solucion de los casos de educacion
especial y/o inclusiva que se presentan en las diferentes Subdirectivas en donde se tienen beneficiarios del
programa, se creara el quinto zonal para visitarlo y realizar un comité anual, el cual comprende las
subdirectivas (Meta,Puerto Gaitin,Aguazul). Para su funcionamiento se daran los permisos, tiquetes y
VIAticos (ue se requieran.

Beneficiarios. Seran atendidos en el programa de educaciéon Especial y /o Inclusiva , los hijos y familiares
mscritos de los trabajadores, pensionados y/o jubilados, quienes, mediante un proceso de evaluacion y
diagnostico, realizado por la Unidad de Salud Integral de Ecopetrol, se les establezca una limitacion en la
actividad y restriccion en la participacion social derivada de la interaccion entre una deficiencia
(fisica,intelectual,sensorial,visual,auditiva,multiple,psicosocial,sordoceguera,mental, conductual) y barreras
del entorno y a su vez condiciones del Neurodesarrollo que generan dificultades del aprendizaje, conducta,
comunicaciéon, interaccion social o coordinacidon motora.

Seran beneficiarios del programa de educacion Especial y/o Inclusiva los familiares mscritos de los
trabajadores, pensionados o jubilados, de acuerdo con las condiciones exigidas en la Convencion Colectiva
de Trabajo vigente:

a) Los hijjos(as) y familiares inscritos de los trabajadores; jubilados, pensionados, temporales y también
el hyjo postumo.

b) Los hijos(as)y familiares del pensionado fallecido que sean beneficiarios de pension de sustitucion
y auto seguro.

¢) Los hyjos(as) de crianza del trabajador indefinido, temporal, los pensionados y/o jubilados.

Se consideran, por tanto, como objeto del programa de educacion Especial y/o Inclusiva los siguientes

Casos:
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Capacidad intelectual superior (sobresalientes)

Capacidad intelectual disminuida (aprendizaje lento, discapacidad intelectual, sindrome de Down).
Deficiencias o discapacidades sensoriales (audicién-vision).

Trastornos Especificos del aprendizaje.

Trastornos generalizados del Neurodesarrollo.

Trastornos del Espectro Autista (TEA)

Trastornos Motores

Trastornos por déficit de atencion y comportamiento perturbador.

. Deficiencias o discapacidades neuromusculares y ortopédicas.

0. Casos especiales de salud.

1. Dificultades sociales o emocionales especificas y situaciones sociofamihares disfuncionales,

l.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

1

1

mcluidas las afecciones mentales y los casos de alcoholismo y drogadiccion.
12. Enfermedades huérfanas y vitiligo

Los diagnoésticos que presenten los beneficiarios del programa de educacion especial y/o inclusiva, deben
ser clasificados de acuerdo con el DSM-V (Manual Diagnostico Y Estadisticos de los Trastornos Mentales,
quinta edicion y versiones posteriores.) para agruparlos segin su desarrollo mental y la perturbacién en el
desarrollo que éste origina.

En los casos en que la deficiencia o discapacidad sea de naturaleza permanente el beneficiario del
programa de educacion especial y/o inclusiva, no requerira realizarse los examenes psicodiagnoésticos
bianuales, para continuar disfrutando de los beneficios del plan de educacion especial y/o inclusiva.

A los beneficiarios de educacion especial y/o inclusiva que por su condicion de salud no estén estudiando,
se les garantizara la prestacion de los servicios de salud, mientras dure la condicion que mimposibilidad
poder hacerlo.

De 1gual manera, a partir del deposito del Acta Extra convencional de fecha 8 de diciembre de 2016 de
la Revision de la Convencion Colectiva de Trabajo 2014-2018 seran reconocidos en este programa los
cursos de informatica e idiomas en los términos y condiciones previstos en el paragrafo 5° del articulo 29
de esta convencion; también se reconoceran los derechos de grado y laboratorio bajo los parametros y
condiciones establecidos en el literal a) del aparte relativo a estudios universitarios, carreras intermedias,
analogas. Lo anterior siempre que el beneficiario adelante estudios en una mstituciéon de educacion
formal o en una institucion para el trabajo y desarrollo humano, en los niveles de estudio previstos para
el Plan Educacional de Ecopetrol S.A., y sin perjuicio de los pagos de matricula, pension y demas
establecidos en el reglamento vigente en montos y condiciones aplicables a este programa.

A los hjjos de los(as) trabajadores(as) mayores de 18 anos, debidamente inscritos, que se encuentren en
los programas de educacion especial y/o Inclusiva de la Empresa, o que con posterioridad a su
escolariddad, no hayan logrado de acuerdo con el respectivo dictamen médico, niveles optimos de
funcionamiento psiquico, fisico, fisiologico, ocupacional y social, que les permita valerse por si mismos
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o auto realizarse familar, social o laboralmente, y que por tales razones, ademds, dependan
econémicamente del trabajador(a), la Empresa les garantizara los servicios médicos permanentes.

Paragrafo 1. Un beneficiario que esté en el Programa de Educacion Especial y/o Inclusiva tiene derecho a
recibir simultineamente la atencion de salud médica integral o paramédica que requieran sus trastornos
asociados.

Paragrafo 2. Los beneficios se aplicarin desde el momento en que se establezca la necesidad de la
Educacion especial y/o Inclusiva, a partir del diagnostico realizado por los profesionales de la red de
prestadores de salud de Ecopetrol o la Unidad de Servicios de Salud de Ecopetrol S.A.

Paragrafo 3. La mscripcion de beneficiarios en el programa de Educacion Especial y/o Inclusiva podra
efectuarse en cualquier época del ano, y los beneficios a los que tenga derecho seran retroactivos al
vencimiento de la prescripcion legal de las acreencias convencionales que trata esta Convencion.

Cuando un beneficiario del programa de educacion especial y/o inclusiva, demuestre que ha incurrido en
gastos economicos, para costear las diferentes necesidades que presentan sus hijos(as) con discapacidad y
estos gastos se dieron antes de ingresar al programa de educacion especial y/o inclusiva. Tendra derecho a
que se le paguen estos rubros economicos por parte de Ecopetrol, aportando los documentos respectivos
que demuestren que fueron utilizados en lo que requeria su beneficiario con una discapacidad.

Pardgrafo 4. También se anticipard el 100% de la matricula y de la primera pension cuando en el marco
del Programa de Educacion Especial y/o inclusiva se adelanten estos niveles de estudios. Para estudios
universitarios, carreras intermedias o andlogas y de la primera mensualidad y matricula para estudios de
preescolar, primaria y secundaria, mediante previa presentacion de la liquidacion expedida por la
universidad o mstitucion correspondiente.

Paragrafo 5. Si un beneficiario requiere manejo por parte del Programa de Educacion Especial y/o
Inclusiva y en la localidad donde habita no exista institucion adecuada para su manejo, se remitird a una
mstitucioén que si lo sea, en otra localidad donde exista, y se pagara un internado en caso de considerarse
necesario el mismo. Los pasajes de 1da y regreso para el beneficiario y un acompanante en el momento de
la evaluacion, matricula y/o ingreso a la institucion seran reconocidos por Ecopetrol S.A. y para el
reembolso de estos valores, debe presentar la copia del original del pasaje, una factura o en su defecto, una
certificacién en donde se puede constatar el valor cancelado a la transportadora.

Para los beneficiarios del programa de educacion especial y/o inclusiva, la empresa reconocera y pagara
una suma anual de seis (6) SMMLV por concepto de alojamiento y manutencion, aun cuando el
beneficiario conviva con alguno de los padres mscritos, siempre que la formacion académica se desarrolle
en un lugar distinto al de residencia del trabajador y/o su conyuge inscrito y requiera pernoctar en dicho
lugar, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los ultimos doce (12)
meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aiio inmediatamente anterior.
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Paragrafo 6. Para los beneficiarios del programa de educacion especial y/o inclusiva que cuenten con una
calificacion de mvalidez o discapacidad permanente, irreversible y absoluta y que ademas posean los
servicios médicos de manera permanente y vitalicios aprobados por Ecopetrol S.A. No se les aplicara la
evaluacion psicodiagnostica cada dos anos. Sin perjuicio a que cuando se considere necesario y oportuno
programar los diferentes tipos de evaluaciones clinicas, psicologicas, neurologicas, fisicas, estas se puedan
realizar, con el fin de conocer y medir sus avances de acuerdo a los resultados y a los informes de los
especialistas en salud y replantear de ser necesario las metas de su manejo.

Paragrafo 7. El personal de apoyo pedagdgico dependiente de los prestadores del servicio debe responder
a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales. Para lo anterior, este personal debe acreditar formacion y experiencia especifica de por lo
menos dos (2) anos en su atencion, preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especial, o
en disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos complementarios a la
educacion. Este personal debe certificar formacion y experiencia en modelos educativos, pedagogias y
didacticas flexibles.

Pardgrafo 8. En aquellos municipios o poblaciones en donde no existiere establecimiento o persona natural
alguno con licencia de funcionamiento o tarjeta profesional, podra prestarse el beneficio a titulo de
excepcion.

Educacion Especial. Es el conjunto de acciones médicas, paramédicas y pedagogicas dirigidas a recuperar
y/o mejorar las condiciones de desempeno mental y de socializacion de aquellos pacientes que por
alteraciones fisicas y/o mentales adquiridas durante sus etapas de desarrollo constituyan una minusvalia
que 1mmpida su normal desempeiio y adaptacion y sean susceptibles de mejoramiento con el programa.

En desarrollo del Programa de Educacion Especial y/o Inclusiva regulado en los articulos anteriores,
Ecopetrol S.A. adoptara medidas orientadas a garantizar la continuidad, fortalecimiento y amphiacion de
los beneficios educativos, de inclusion y de proteccion familiar en favor de los trabajadores, pensionados,
jubilados y sus beneficiarios, con especial énfasis en las personas en condicion de discapacidad y sus
cuidadores.

Para estos efectos, se establecen las siguientes disposiciones:

1. Ecopetrol S.A. realizara al menos una vez por afio un evento ferial y de exposicion para promover
el trabajo y las obras de los beneficiarios de Educacion Especial y/o Inclusiva.

2. Ecopetrol S.A. realizard al menos una vez por aino un evento nacional de olimpiadas de Educacion
Especial y/o Inclusiva.

3. Ecopetrol S.A. creard y dard continuidad permanentemente a un programa corporativo de
Educacion Especial y/o Inclusiva que entre otros aspectos incluya cursos con intensidad minima
de ocho (08) horas, charlas con especialistas, para padres de familia y/o cuidadores de beneficiarios
del plan. El programa tendrd planeacion de actividades anuales y en estas participara la
representacion sindical USO.
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4. Ecopetrol S.A. reconocerd los costos de actividades mtersemestrales para beneficiarios del plan de
Educacion Especial y/o Inclusiva.

5. Ecopetrol S.A. realizara el pago directo a las mstituciones educativas de los costos del plan
educacional en donde estudien los hyos(as) de los trabajadores, pensionados y/o jubilados,
aplicando el decreto 1013 o las normas que lo modifiquen.

6. Los beneficiarios del plan de Educacion Especial y/o Inclusiva podran cursar la educacion de
primera infancia en Instituciones autorizadas por la Secretaria de Educacion, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o las Entidades que hagan sus veces.

7. La Empresa realizard por lo menos dos (02) cursos de capacitacion presenciales, en educacion
especial y /o inclusiva con personal especializado en el tema, cada uno de ellos con una intensidad
minima de 24 horas y a estos asistiran tanto los Representantes de la Empresa, el representante de
la Uni6n Sindical Obrera y los diferentes subcomisionados de cada una de las subdirectivas de la
USO.”

8. Ecopetrol reconocerd y garantizara a los trabajadores(as) que tengan hijos(as) en condicion de
discapacidad debidamente certificada, el pleno goce de las garantias y protecciones laborales,
sociales y pensionales previstas en el ordenamiento juridico colombiano. Implementando medidas
efectivas que faciliten al trabajador cuidador la conciliacion entre la vida laboral que le permitan el
acompanamiento y rehabilitacion del menor o persona dependiente en situacion de discapacidad
y en consecuencia, se reconoceran permisos o licencias remuneradas y medidas de flexibilidad
laboral para su atencion, que le permitan el cuidado y atenciéon de los beneficiarios con
discapacidad. En consecuencia, ninguna decision laboral podra afectar o discriminar al trabajador
por razon de la discapacidad de sus beneficiarios.

9. Ecopetrol S.A. Implementara un programa de reconversion y adaptacion laboral, para los
trabajadores cuidadores de una persona con discapacidad que se jubile o se pensione, los cuales
pueden ser talleres del manejo del estrés, cursos de manualidades en familia, manejo del tempo
libre, conocimiento de la empresa, adaptacion a la nueva condicion socioeconomica y que también
le permita hacer un proceso de transferencia de conocimiento.

10. Ecopetrol S.A. En cabeza de la Vicepresidencia de Servicios Compartidos, habilitara nuevamente
en el menor tiempo posible y con el personal necesario para su funcionamiento, los centros de
atencion local (CAL) en cada una de los campos de produccion, refinacion, transporte, oficinas
administrativas Bogota y el ICPET

11. Solicitamos a Ecopetrol S.A. Construir de manera paritaria un mecanismo para que los dineros
que se reciben por los conceptos de apoyos pedagogicos en aula o por sesiones, al igual que los
rubros por terapias. Estos conceptos se paguen de manera directa a las mstituciones educativas, a
los profesionales o personas naturales que presten el servicio de apoyos y terapias.

Becas de postgrado para hijos de los trabajadores, pensionados y/o jubilados: LL.a Empresa, asignara para
los hijos de los trabajadores pensionados y o jubilados Inscritos ciento (05) becas para postgrados. Estas
becas seran para adelantar estudios en planteles dentro del pais y en el exterior aprobados oficialmente
por el Ministerio de Educacion o entidad que oficialmente haga sus veces. Cuando los estudios de posgrado
se adelanten en una stitucién educativa en el exterior, la Empresa reconocera el equivalente al noventa
por ciento (1009) de matricula, pension, nivel introductorio, derechos de laboratorio o taller y académicos
de grado. Estas becas seran reglamentadas y adjudicadas por el Comité de Educacion especial y/o Inclusiva,
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con las consideraciones que se ajusten a las caracteristicas y necesidades de los beneficiarios del programa
de educacion especial y/o inclusiva.

Estos reconocimientos se continuaran realizando en los mismos términos que se efecttian a la fecha de la
firma de la convencién colectiva de trabajo.

Extensién: los beneficios de este Plan Educacional, asi como los servicios escolares que tiene establecidos
Ecopetrol S.A., seran extensivos a los hijos de los trabajadores que se jubilen o pensionados a partir de la
vigencia de esta convencion o fallezcan estando al servicio de la Empresa. Los hijjos de los jubilados o
pensionados que actualmente estan gozando de este beneficio, seguiran con el mismo, de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

Seguro: la Empresa continuara con el autoseguro para garantizar la terminacion de los estudios de los hyjos
del personal amparado por este Plan, consistente en lo siguiente: En caso de muerte del trabajador,
jubilado o pensionado a que se refiere este Plan, se continuarin pagando las cuotas senaladas en esta
convencion con un incremento del diez por ciento (109) para la matricula, pension, y el cincuenta por
ciento (509%) de la tarifa Gnica establecida para cada nivel de estudios, contemplada en el Plan Educacional.

Lo anterior, siempre y cuando el estudiante o beneficiario compruebe ante la Empresa o el Comité, la
continuacion de sus estudios. Este beneficio se perdera por el aiio o periodo lectivo siguiente a la pérdida
del ano o periodo lectivo y se renovara cuando se demuestre haber aprobado el ano o periodo lectivo
perdido.

Becas convencionales: En cuanto a los beneficiarios con becas convencionales, seguiran disfrutando de
ellas dentro de las reglamentaciones existentes en este Articulo. A partir de la fecha del depésito de la
convencién colectiva 2026 - 2029, se establece en tres (3) el nimero de becas. Estas becas seran otorgadas
por el Comité de Educacion.

Seran condiciones meludibles para la adjudicacion de ellas, que los beneficiarios sean sindicalizados y
tengan una antigiiedad no inferior a cinco (5) ainos como trabajadores de Ecopetrol S.A. y la renuncia por
parte del trabajador al respectivo contrato de trabajo al entrar a disfrutarla.

El valor de cada beca sera de 1 SMMLV mensuales. La matricula sera pagada por la Empresa en su
totalidad. Para los libros se pagarda 1 SMMLV. Por concepto de transporte doscientos cuarenta y nueve
mil quinientos pesos ($249.500.00) mensuales. Estos valores aplicaran a partir del 1° de enero de 2026. A
partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31
de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior. Tanto el valor de la beca como el
del transporte, se pagaran por los 12 meses que conforman el aio calendario.

Queda entendido que estas becas seran para carreras universitarias dentro del pais y en el exterior y
aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional o el érgano que haga sus veces.
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Becas de postgrado para trabajadores: A partir del ano 2026 y durante la vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo Actual se reconocerd un namero total de Setecientas (700) becas para postgrados en
el pais o en el exterior, modalidad presencial, virtual o hibrida, EI Comité de Educaciéon en el Reglamento
de Educacion Convencional conforme a sus atribuciones convencionales, sera el organismo encargado de
analizar cualquier actualizacion a este listado.

Serdn condiciones meludibles para la adjudicacion de estas becas que los beneficiarios sean trabajadores
activos, afiliados a la USO y que tengan una antigiiedad no inferior a cinco (5) anos; se asignaran en funcion
al tempo en que se hayan beneficiado de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Estas becas se reconoceran con los siguientes beneficios:

- El Cien (100%) de los costos de matricula y derechos académicos de grado.

- Para libros se daran el valor de Un Salario Minimo Mensual Legal Vigente que aplicard a partir del
1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los aios siguientes de vigencia de la convencion,
a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado
en los ulimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente
anterior.

- Los doctorados y posdoctorados seran independientes de las homologaciones de las
especializaciones y maestrias

Becas para esposa (0) o compafiera (0) permanente inscrita del trabajador: la Empresa, a partir del ano
2026 y durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo Actual mantendrd hasta un total de
cuatrocientos sesenta (460) el nimero de becas, las cuales podran ser utilizadas para cualquier nivel de
estudios, entendiéndose como tal, primaria, secundaria, programas relacionados con formacion para el
trabajo y el desarrollo humano (ETDH), estudios universitarios. A la esposa (0) o companera (o)
permanente, cuyo esposo (a) o compaiero (a) permanente fallezca estando al servicio de la Empresa, y
ella se encuentre disfrutando de una de estas becas, se le continuara reconociendo este beneficio.

Estas becas cubrirdn el cien por ciento (1009%) de los costos de matricula, pension y derechos de
laboratorio.

- Paratextos, ttiles y transporte se daran el valor de Dos (2) Salarios Minimos Mensual Legal Vigente
que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de
vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aiio, esta suma tendrd un incremento del IPC del
sector educativo, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada
para el ano inmediatamente anterior.

- El cien por ciento (100%) de la matricula, materiales e insumos de estudio, derechos de laboratorio
o taller y académicos de grado. Asi mismo reembolsara el 1009% de los costos de los diplomados,
coterminales. cursos de informatica e idiomas, derechos Internet y preparatorios, siempre y cuando
sean requisitos opcionales para obtener el grado profesional y el plantel educativo traslade los
costos al educando o le exija el curso correspondiente y su valor no esté incluido en la matricula.
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Estas becas seran para adelantar estudios en planteles dentro del pais y/o en el exterior y aprobados
oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacion o el érgano que haga sus
veces.

El Comité de Educacion adjudicara las becas de acuerdo con la reglamentacion existente.

Becas de posgrado para esposo (a) o compariero (a) permanente inscrito (a) del trabajador(a): A partir del
ano 2026 y durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo Actual Se establecen Trecientas
(300) becas que podran ser utilizadas para estudios de postgrado (Especializacion, maestria, doctorado,
subespecialidades y/o follows) Los doctorados y posdoctorados seran independientes de las
homologaciones de las especializaciones y maestrias, en el pais o en el exterior.

a) El cien por ciento (100%) de los costos de matricula, pension, diplomados, materiales e insumos
de estudio y derechos de laboratorio o taller y académicos de grado, en el pais o en el exterior.

b) Para libros y Transporte se daran el valor de Dos (2) Salarios Minimos Mensual Legal Vigente que
aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia
de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC del sector
educativo, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el ano inmediatamente anterior.

Estas becas seran para adelantar estudios en planteles dentro del pais y/o en el exterior aprobados
oficialmente por el Ministerio de Educaciéon o entidad que oficialmente haga sus veces.

El Comité de Educacion adjudicara las becas de acuerdo con la reglamentacion existente.

Becas para trabajadores que se jubilan o pensionen: A partir del aiio 2026 y durante la vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo Actual la Empresa mantendra Diez (10) becas para los trabajadores que
estén adelantando o no estudios universitarios, carreras intermedias o andlogas y se jubilen o pensionen
durante la vigencia de esta Convencion; se exceptian los trabajadores que anteriormente se hubieren
beneficiado del Plan Educacional en estos mismos miveles.

Estas becas se reconoceran con los siguientes beneficios:

El cien por ciento (1009%) de los costos de matricula, pension, derechos de laboratorio y de grado,
materiales e msumos de estudio.

Para los libros se pagara Un (1) Salarios Minimo Mensual Legal Vigente. Por concepto de transporte
doscientos cuarenta y nueve mil quinientos pesos ($249.500.00) mensuales. Estos valores aplicaran a partir
del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencién, a
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1° de enero de cada ano, esta suma tendrd un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los
ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Becas de postgrado para hijos de trabajadores: La Empresa, mantendra para los hyjos inscritos de los
trabajadores afiliados a la Union Sindical Obrera - USO doscientos (200) becas para postgrados.

Estas becas serdan para adelantar estudios en planteles dentro del pais y el exterior aprobados oficialmente
por el Ministerio de Educaciéon o entidad que oficialmente haga sus veces.

Cuando los estudios se adelanten en una instituciéon educativa en el exterior, la Empresa reconoceri el
equivalente al Cien por ciento (1009%) de matricula, pension, derechos de laboratorio o taller y académicos
de grado.

Estas becas seran reglamentadas y adjudicadas por el Comité de Educacion, teniendo en consideracion las
sigulentes caracteristicas:

- Fl estudiante nominado a recibir la beca, debe demostrar la inscripcion en una universidad altamente
calificada para la realizacion de estos estudios.

- Fl estudiante nominado para recibir la beca, debe haber culminado sus estudios universitarios a mas
tardar, veinticuatro (24) meses antes de disfrutar la beca.

- FEl orden de adjudicacion se hard basados en promedios ponderados de la carrera umversitaria.

- Miximo un hyjo por trabajador y que dependa econémicamente de él, podra ser beneficiario de esta
beca. En casos excepcionales, esta regla no serd impedimento para la asignacion a hijos de trabajadores
contemporaneos, gemelos, mellizos, trillizos, cuatrillizos o de mayor ntimero.

Estas becas se reconoceran con los siguientes beneficios:
- El cien por ciento (100%) de los costos de matricula y derechos académicos de grado.

— Para los libros se pagara Dos (2) SMMLYV. Por concepto de transporte doscientos cuarenta y nueve mil
quinientos pesos ($249.500.00) mensuales. Para gastos de manutencion y alojamiento, cuando cursen
estudios y pernocten en sitios diferentes a donde este radicado el trabajador (a) o el conyuge inscrito o
compaiiero (a) inscrita y no conviva con alguno de ellos, se reconocerd la suma anual de Cinco ()
SMMLYV, esta tarifa sera pagadera en dos cuotas semestrales al miciarse cada periodo lectivo. Estos
valores aplicaran a partir del 1° de enero de 2026. A partir del anio 2027 y para los anos siguientes de
vigencia de la convenciéon, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendrd un incremento del IPC del
sector educativo, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada
para el ano inmediatamente anterior.
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- Téngase en cuenta que los servicios médicos para el hijo estudiante, estaran cubiertos hasta la obtencion
del titulo de postgrado (acta de grado).

Paragrafo 1. Un trabajador y su nicleo familiar, no podran disfrutar de manera simultinea de mas de dos
becas de postgrado, salvo las excepciones de hijos contemporaneos, gemelos, mellizos, trillizos, cuatrillizos
o de mayor nimero. Se entiende que ningun beneficiario podra disfrutar de mas de una beca de postgrado.

Paragrafo 2. La Empresa anticipard el cien por ciento (100%) del valor de la matricula, para estudios
universitarios, carreras intermedias o andlogas y de la primera mensualidad y matricula para estudios de
preescolar, primaria y secundaria, mediante previa presentacion de la liquidacién expedida por la
universidad o nstitucion correspondiente. También se anticipara el 100% de la matricula y de la primera
pension cuando en el marco del Programa de Educacion Especial y/o inclusiva se adelanten estos niveles
de estudios.

Pardgrato 3. La Empresa mantendra el Comité de Reeducacion o Educacion Especial, el cual estara
conformado por un (1) representante de ésta, quien estara asesorado por un (1) representante de la misma
y un (1) representante de la USO asesorado por un (1) representante de cada subdirectiva en los diferentes
distritos, sin exceder de ocho (8) asesores del sindicato, encargados de reglamentar y darle la funcionalidad
requerida. EI Comité funcionard en la ciudad de Bogotd y dictard su propio reglamento. A los
representantes de la USO se les otorgaran pasajes, viaticos y dos (2) dias hédbiles de permiso remunerado,
mmediatamente anteriores a la fecha de las reuniones del Comité.

Paragrafo 4: A los trabajadores e hios de estos que terminen su formaciéon técnica, tecnoldgica o
profesional, estudien o no con plan educacional, se les dard la oportunidad que realicen sus practicas
profesionales en la empresa. Ecopetrol S.A. una vez firmada la convencion asignara doscientos (200) cupos
por ano para atender la necesidad.

Del Fondo del Subsidio Familiar se sacara un millon de pesos ($1.000.000.00) anuales y la Empresa
aportara la cantidad restante, hasta cubrir la totalidad de la reeducacion o educacion especial del hijo o
famihiar mscrito que lo requiera. La Empresa garantiza que este aporte no afectara las cuotas ordinarias y
extraordinarias del Fondo del Subsidio Familiar.

La Empresa dictard anualmente un curso de capacitacion en educacion especial con personal especializado
en el tema a todos los integrantes del Comité.

Articulo 33. (Modifica el articulo 33). La Subdirectiva de Bogota para el efecto del Plan Educacional y
Deportes asumira a los trabajadores de las oficinas centrales de Bogotd. En iguales condiciones, la
Subdirectiva del Complejo Industrial asumira al personal del servicio médico y del ICP de Bucaramanga.
La Subdirectiva de Orito, para efectos del Plan Educacional y Deportes, asumird al personal del Oleoducto
Transandino e instalaciones portuarias en Tumaco. La Subdirectiva Unica de Oleoductos asumird para
tales efectos las oficinas centrales del Oleoducto en Bogota, las Estaciones del Distrito de Oleoductos vy las
Estaciones y dependencias del Distrito Cannio Limén Covenas. Para el caso de la subdirectiva Meta asumirda
para tales efectos los campos de Castilla, Chichimene, CPO09 y Apiay. La subdirectiva Aguazul atendera
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para tales efectos los CPF“s: Cupiagua, Cusiana y Florena. La subdirectiva Puerto Gaitan atendera para
tales efectos Campo Rubiales y Cano Sur. La subdirectiva Magdalena medio para tales efectos asumira los
campos Teca, Nare Unificado.

Capitulo V

Definicién de familia

Articulo 34. (Modifica el articulo 34) Para efectos de esta Convencion, se entiende como familiares del
trabajador(a): los padres, los padres adoptantes, la esposa(o) o compariera(o) permanente inscrita(o), los
hijos (as) menores de dieciocho (18) anos; igualmente, los hijos (as) mayores de dieciocho (18), que estén
cursando estudios de ensenanza media, intermedia, universitaria o superior, o aquellos que padecieren
cualquier mvalidez que les impida trabajar.

También los padres de crianza e hijos(as) de crianza, los hijos mayores de 18 y hasta los 26 anos que
dependan economicamente del trabajador. La calidad o condiciéon de hyjo(a) de crianza y la de
madre/padre de crianza, se demostrara con la declaracion juramentada rendida ante notario.

Se entenderan también como familiares los nietos y nietas de la persona trabajadora cuyo nacimiento haya
sido atendido con los servicios médicos de Ecopetrol S.A. hasta cumplir un (1) ano de edad.

Los hyjos(as) solteros(as) que vivan con sus padres y que dependan econémicamente del trabajador solo
sera viable continuar con la mscripcion de los mayores de 25 anos hasta los 30 anos, siempre y cuando
estén estudiando educacion formal o educacion para el trabajo y el desarrollo humano, certificada por la
entidad educativa debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion o la entidad que haga sus veces.
Para efectos de esta convenciéon continuaran siendo consideradas como familiares del trabajador las hijas
solteras, mayores de veinticinco (25) anos, que no tengan hijos, vivan con sus padres, que no estén
trabajando y que dependan econémicamente del trabajador; en todo caso se mantiene la condicion de
familiar inscrito a la poblacion que a la fecha de la firma de la convencién colectiva de trabajo 2014 - 2018
se encuentren debidamente mscritas.

Igualmente, para efectos de esta convencion, se consideran familiares del trabajador, las hiyjas solteras,
menores de veinticinco (25) anos, que tengan hijos, que vivan con sus padres, que no estén trabajando y
que dependan econémicamente del trabajador.

Para efectos de los servicios médicos, también se consideran familiares de los trabajadores, los menores
adoptivos, desde el momento de su entrega al trabajador en calidad de padre adoptante. Para tal efecto, el
trabajador deberd tramitar la respectiva inscripcion del menor como familiar inscrito, acreditando el acta
de entrega del menor al trabajador adoptante por parte de la entidad ante la cual se tramita el proceso de

Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 # 27-75 50
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.US0.0rg.co




UNION SINDICAL OBRERA | |11T | vor el futuro

' energético
U.s.0 101 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios
Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

adopcion vy, el registro civil del menor. Para formalizar la inscripcién definitiva como hijo adoptivo, el
trabajador queda obligado a allegar a Ecopetrol S.A. la sentencia judicial en firme que concede la adopcion,
en un término no superior a un mes desde el momento en que ésta sea proferida por el respectivo juez y,
a realizar la correspondiente mscripcion en el registro del estado civil del menor, documento que debera
aportar actualizado a la Empresa, con lo cual acreditard legalmente la calidad de hijo(a) y se aplicaran las
disposiciones contenidas en el inciso anterior.

En caso que el trabajador no allegue la sentencia de adopcion dentro del término previsto en el inciso
anterior, la mscripcién quedara sin efecto.

Parigrafo 1. El(la) trabajador(a) casado(a) y separado(a) legalmente podrd inscribir companera(o)
permanente. Igualmente, el(la) trabajador(a) divorciado(a) podra inscribir a su nueva(o) esposa(o) o
compariera(o) permanente, independiente de la condicion econémica.

Paragrafo 2. El(la) trabajador(a) soltero(a), divorciado(a), o viudo(a) que no inscribiere companera(o)
permanente podra inscribir a un famihar de parentesco directo de él(ella) o de sus hyjos.

Paragrafo 3. Los hermanos y hermanas menores de dieciocho (18) anos que dependan econémicamente
del trabajador(a), jubilado y/o pensionado no se consideran familiares de éste para los efectos de esta
Convencion; pero la Empresa les prestard, a todo costo, asistencia médica, quirtrgica, farmacéutica y
hospitalaria en los lugares donde tenga servicios médicos establecidos. Asimismo, a los hermanos(as)
mayores de 18 anos con discapacidad y/o mvalidez que dependan econémicamente del trabajador(a),
jubilado y/o pensionado no se consideran familiares de éste para los efectos de esta Convencion; pero la
Empresa les prestara, a costo pleno, asistencia médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria en los lugares
donde tenga servicios médicos establecidos.

Paragrafo 4. Cuando un(a) trabajador(a) fallezca, sea indemnizado o auxihiado por mvalidez permanente
total o gran mvalidez, y uno de sus hijjos trabajare o entrare a trabajar en la Empresa, y se ponga al frente
de la familia, encargandose de solucionar las necesidades economicas de ella, este ultimo podra inscribir
los hijos menores de diez y ocho (I8) anos que tenia inscritos su padre o su madre, es decir, sus propios
hermanos, con caricter de familiares para efectos de esta Convencion.

Paragrafo 5. Con la finalidad de demostrar la calidad de companero(a) permanente, debe acreditarse ese
estado mediante manifestacion juramentada del trabajador (a) y el (la) companiero (a) permanente a través
de la cual se declare la convivencia continua, permanente y singular entre ellos, la cual deberd anexarse a
la solicitud formulada por el (la) trabajador(a). La inscripciéon no sera procedente mientras el (la) trabajador
(a) tenga Inscrito su conyuge o companera (0) permanente. En ningin caso habra lugar a la permanencia
simultinea de la inscripcion de conyuge y compaiiero (a) permanente.

Los trabajadores(as) no podran solicitar la exclusion de sus familiares inscritos de los beneficios
consagrados en esta Convencion, mientras estos llenen los requusitos establecidos. En caso de separacion
legal, el(la) trabajador(a) podra retirar a su conyuge.
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Paragrafo 6. El(la) trabajador(a) cumplira con los siguientes requisitos para mscribir a un famihar:
a) Comprobar el parentesco o vinculo famihar mediante las pruebas que establece la ley.
b) Examen médico de mscripcion del familiar.

¢) La (el) esposa(o) o compaiiera(o) permanente y padres podran ser inscritas(os) sin necesidad de
demostrar la dependencia econémica a que se refiere el presente literal.

1) Para la ratificacion de la mscripcion de hijos mayores de 18 anos que se encuentren estudiando, la
Empresa admitira provisionalmente una constancia expedida por el plantel educativo o una orden de
matricula cancelada, mientras se emite el certificado de estudios, con el cual quedard legalizada la
mscripcion.

2) A los hijos de los(as) trabajadores(as) mayores de 18 anos, debidamente inscritos, que se encuentren en
los programas de educacion especial de la Empresa, o que con posterioridad a su escolaridad, no hayan
logrado de acuerdo con el respectivo dictamen médico, niveles 6ptimos de funcionamiento psiquico,
fisico, fisioldgico, ocupacional y social, que les permita valerse por si mismos o autorealizarse familiar,
social o laboralmente, y que por tales razones, ademas, dependan econémicamente del trabajador(a),
la Empresa les garantizara los servicios médicos permanentes.

Paragrafo 7. El fondo creado en la Convencion 1999-2000 y ratificado en la Convencion 2023-2026,
destinado a sufragar gastos de salud en tratamientos médicos especializados, ordenados por una entidad
prestadora de servicios de salud o el ISS, a los padres no inscritos en Ecopetrol S.A., se adicionard en un

valor de mil millones ($1.000.000.000).

Estos préstamos se autorizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de
Utilizaciéon del Fondo, cuya elaboracion y actualizacion estard a cargo de la dependencia de Salud de
Ecopetrol S.A. que corresponda, con la participacion de la Comision Nacional de Salud Ecopetrol S.A.-

USO vy serdn pagados por el trabajador en ciento cuarenta y cuatro (144) cuotas quincenales iguales.
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Capitulo VI

Servicios médicos

Articulo__. Convalidacién nacional de férmulas médicas y acceso territorial a medicamentos (Articulo
nuevo). Ecopetrol S.A. convalidara la formulacion médica del especialista para retirar medicamentos en
los puntos autorizados en cualquier parte del territorio nacional.

Articulo__. Extensién del seguro médico en el exterior para beneficiarios en etapa escolar inicial
(Articulo nuevo). Ecopetrol extendera el seguro médico en el exterior a los estudiantes de preescolar y
primaria que estén debidamente inscritos de acuerdo a la reglamentacion establecida en el articulo 52 de
la presente convencion.

Articulo__. Reconocimiento de gastos de desplazamiento para acceso a servicios de salud (Articulo nuevo):
Cuando un trabajador o beneficiario deba asistir a citas médicas, examenes de laboratorio o tratamientos
de atencion prioritaria o especializada en el lugar donde se encuentren radicados sus servicios de salud, y
para ello deba efectuar desplazamientos rurales o intermunicipales dentro de la misma jurisdiccion, pero
desde un area distinta a la de prestacion del servicio, Ecopetrol S.A. reconocera los gastos de
desplazamiento en las mismas condiciones, cuantias y criterios previstos para los trabajadores o
beneficiarios que deban trasladarse desde una ciudad diferente a aquella en la que reciben la atencion.

Articulo__. Suministro de lentes fotocromaticos conforme a prescripcién médica especializada (Nuevo
articulo). Ecopetrol reconocera el lente fotocromatico para trabajadores y beneficiarios respetando el
criterio del médico especialista.

Articulo__. Prestacion territorial de servicios de salud en Yondé y fortalecimiento del servicio médico en
Casabe (Nuevo articulo): Los trabajadores que laboran en Yondo y residen en Barranca, se les prestaran
los servicios de salud, medicina general y odontologica en la policlinica de Barrancabermeja. Ecopetrol se
compromete a suministrar un médico para el Campo de Casabe con una experiencia minima de 5 anos
para la atencion de los trabajadores, sin quitar la oportunidad del médico practicante.

Articulo__. Fortalecimiento y ampliacién de la infraestructura y capacidad instalada de servicios médicos
regionales (Nuevo articulo). En el Meta (Villavicencio, Acacias), Puerto Gaitan y Casanare (Yopal, Aguazul)
y Magdalena Medio, la empresa adecuara y dotard un Centro Médico con todos los equipos e instrumental
necesario para garantizar el servicio médico contemplado en este articulo. Este Centro Médico constara
de una sala de primeros auxilios, urgencias, sala de observacion, enfermeria, farmacia, consultorio
odontologico, consulta externa y atencion prioritaria, rayos X, y servicio de ambulancia y una sala pediatrica.

La Sala de observacion constara del servicio de camas y sala pediatrica permanentemente de acuerdo con
las necesidades; de 1gual manera, para los casos de atencion prioritaria.
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Para la prestacion del servicio médico y paramédico, la empresa garantizara el personal requerido para la
prestacion del servicio.

El servicio de atencion prioritaria y enfermeria se prestarda durante las veinticuatro (24) horas del dia.

En Castilla la Nueva, Puerto Gaitan, Monterrey, Aguazul y Magdalena Medio, la empresa garantizara los
recursos necesarios para la prestacion de los servicios médicos de acuerdo con lo establecido en el articulo
35 de la presente convencion colectiva de trabajo.

En puerto Gaitan, la empresa fortalecera los servicios de salud en los centros médicos de Campo Rubiales
y Cano Sur, directamente con el personal idoneo cumpliendo las veces de Mega y servicio de Odontologia
para el personal de Turno, a los trabajadores y beneficiarios que residan en cercanias al campo operativo
con remision a especialistas a las localidades mas cercanas donde exista la atencion de alto nivel.

Articulo __. Defensa y garantia del régimen convencional de salud. (Nuevo articulo). Ecopetrol S.A. y la
Unién Sindical Obrera de la Industria del Petroleo - USO - actuaran de manera coordinada y permanente
en la defensa, preservacion y fortalecimiento del régimen supralegal de salud vigente, frente a cualquier
miciativa normativa, administrativa o de cualquier otra naturaleza que pueda afectarlo, limitarlo o
desconocerlo.

En todo caso, y con independencia de las modificaciones, derogatorias o reformas que pudieren
mtroducirse al ordenamiento juridico, en particular respecto del articulo 279 de la Ley 100 de 1993 o de
cualquier otra disposicion que incida en la materia, Ecopetrol S.A. se obliga a mantener, aplicar y respetar
de manera integra el sistema de salud pactado en la Convencion Colectiva de Trabajo, en los términos del
principio de favorabilidad y de los estandares de progresividad y no regresividad en materia de derechos
sociales.

En consecuencia, dicho régimen convencional conservard plena vigencia, fuerza vinculante y aplicacion
preferente para las personas trabajadoras beneficiarias, sin que pueda ser desconocido, sustituido o
desmejorado por decisiones unilaterales de la Empresa, ni1 por disposiciones internas o externas que
resulten menos favorables.

Articalo__. Formacién y fortalecimiento del sistema de salud convencional (Nuevo articulo). Ecopetrol
S.A. financiard y garantizard los recursos para realizar dos encuentros Nacionales, dos capacitaciones
anuales enfocadas en nuestro Sistema integral de Salud de Ecopetrol. Comisionados Nacionales,
subcomisiones de Salud y secretarios de Seguridad Social de todas las Subdirectivas.

Articulo__. Dotacién y disponibilidad de ambulancias medicalizadas a nivel nacional (Articulo nuevo).
Ecopetrol S.A. en la UNIS Orito en un término de 6 meses después de suscrita la Convencion hara la
reposicion del vehiculo por una ambulancia medicalizada.
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Ecopetrol S.A. contratard ambulancias medicalizadas en: Campo Rubiales y Cano Sur, Yopal, Neiva, Tibu,
Sabana De Torres, Casabe, Meta, Magdalena Medio, Barrancabermeja, Cartagena, Apiay, Aguazul, Puerto
Gatan y El Centro. Estas ambulancias estaran disponibles las 24 horas del dia para la atencion de los
Beneficiarios de la Convencion Colectiva.

Articulo__. Depuracién y prevalencia del régimen convencional en materia de salud (Articulo nuevo).
Ecopetrol se obliga con la USO a dejar sin efecto el Acta suscrita el 5 septiembre del 2014, ajustada el 28
de septiembre de 2018 y el acta complementaria del acta extraconvencional del 28 de septiembre de 2018;
de 1gual manera, a través de la Comision Nacional de salud se revisaran las actas extra convencionales y se

dejaran sin efecto las que vayan en contravia a lo establecido en el capitulo VI de la presente Convencion.

No obstante, a los trabajadores de la empresa a quienes se les haya reconocido y se les reconozca a futuro
una pension de vejez o mnvalidez por riesgo comin en el sistema general de pensiones, Ecopetrol les
continuara prestando los servicios de salud del régimen exceptuado en las mismas condiciones establecidas
para los trabajadores activos y su nucleo familiar debidamente inscritos. Para efectos de lo anterior, es

necesario que el derecho pensional sea reconocido al trabajador con vinculo laboral activo en Ecopetrol
S.A.

Articulo__. Condonacién de deudas (Articulo nuevo). Al trabajador que tenga una incapacidad superior a
180 dias y se encuentre en proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral, Ecopetrol S.A. le
condonara las deudas que tuviese por los préstamos otorgados por la empresa.

Articulo__. Internalizacién y prestacion directa de servicios de atencién primaria en salud (Nuevo
articulo).

Ecopetrol S.A. asumird con personal directo, a término indefinido, los servicios de salud basica,
enfermeria, urgencias, en los CABES, rescate y APH las 24 horas, en los sitios de trabajo, terminando el
contrato conocido como centro de atencion de primeros auxilios (CAPA) en todo el pais y para tal fin
Ecopetrol S.A.-USO acordaran lo pertinente para cada localidad.

Articulo__. Garantias alimentarias para trabajadores en exdmenes médicos en ayunas (Nuevo articulo).
Los trabajadores de Tiba que no viven en campamento y deban asistir en ayunas a examenes médicos en
el CABE, tendran derecho a tomar el desayuno en el casino.
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Articulo__. Fortalecimiento de servicios de salud y transporte asistencial en Cantagallo y Puerto Wilches

(Nuevo articulo). Ecopetrol suministrara a Cantagallo una ambulancia asistencial 24/7 para el traslado de
trabajadores, beneficiarios y pensionados del casco urbano al CABE o Enfermeria, de igual forma para
Puerto Wilches suministrarda un CABE o enfermeria como funciona en Cantagallo, el servicio de
ambulancia 24/7 y de Odontologia, una ambulancia 24/7 para el traslado de trabajadores, beneficiarios y
pensionados de Puerto Wilches a Policlinica Barrancabermeja.

Articulo__. Atencién integral y apoyo psicosocial a pacientes con enfermedades de alto impacto (Nuevo
articulo). Ecopetrol S.A. creard un sistema de apoyo para reforzar temas psicosociales de manera
transversal a beneficiarios con cancer, aplicando un protocolo construido paritariamente para atender esta
poblacion. Adicionalmente, suministrara los implementos requeridos para suplir las consecuencias
derivadas de enfermedades como cancer y otras, tales como: proétesis, pelucas, turbantes y otros. Se
garantizard los permisos remunerados al trabajador, para el acompanamiento del familiar, con ocasiéon de
los procedimientos a los que sea sometido.

Articulo__. Proteccién integral en salud a beneficiarios con condiciones médicas complejas o de alta
dependencia (Nuevo articulo). Ecopetrol garantizard la prestacion integral, continua y oportuna de los
servicios de salud a los hijos de los trabajadores, pensionados y/o jubilados que presenten condiciones
médicas multiples o patologias cronicas, degenerativas, congénitas o de alto impacto funcional, que generen
dependencia parcial o total. La determinacion de dichas condiciones se sustentara en diagnosticos tales
como, entre otros: enfermedades neuroldgicas, trastornos mentales severos, enfermedades huérfanas,
patologias oncologicas, enfermedades degenerativas, discapacidad fisica o cognitiva y demas situaciones
que generen dependencia funcional, sin que en ningun caso pueda trasladarse a la familia la
responsabilidad de asumir cuidados de caracter técnico o especializado.

Articalo__. Reconocimiento de auxilios en salud para atencién fuera del lugar habitual de prestaciéon.
(Nuevo articulo). Un trabajador o beneficiario que asista a un centro médico o urgencias por cualquier
situacion prioritaria de salud que sea atendida fuera de su sitio de prestacion del servicio médicos de su
base cuando pase de un dia ya deja de ser un paciente en transito y se le aplicara el derecho del pago de
los auxilios ambulatorios establecidos en el articulo 36 de la CCT.

Articulo__. Sostenibilidad financiera y fondeo actuarial del régimen de salud convencional. (Nuevo
articulo). Dada la necesidad de fondear el pasivo del servicio de salud de ECOPETROL a fin de asegurar
la disponibilidad de los recursos econémicos para atender a futuro (10, 15, 20 y mas anos) el pago de las
obligaciones correspondientes a la prestacion de los servicios de salud se considera necesario que

ECOPETROL:

1. Fcopetrol continuard asegurando el presupuesto requerido para la prestacion de los servicios de
salud de los trabajadores, jubilados y/o pensionados y extrabajadores, durante el periodo de fondeo.

Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 # 27-75 56
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.US0.0rg.co




UNION SINDICAL OBRERA ||} | por el futuro

U.S.O ' energético
. 1 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios

Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

2. Realice el calculo actuarial sobre el valor de la obligacion a futuro para la prestacion de los servicios
de salud.
3. Cree, fondee durante un periodo de siete (7) anos el valor que resulte del cilculo actuarial de salud

del punto anterior, administre y blinde un patrimonio autobnomo con el anico fin de asegurar los recursos
econémicos para garantizar a futuro (10, 15, 20 y mds anos) la prestacion de los servicios de salud.

4. Existird un Comité conformado por un representante de la Empresa, un representante de los
jubilados y/o pensionados y un representante de los trabajadores y extrabajadores encargados de vigilar,
controlar y verificar que se haga el fondeo correspondiente aino a ano y el aseguramiento de las inversiones.
. De todas formas, Ecopetrol siempre sera responsable por la prestacion de los servicios de salud
para sus trabajadores, jubilados y/o pensionados, extrabajadores y beneficiarios.

Articulo__. Fortalecimiento de la cobertura territorial mediante unidades moviles de atencion en salud
(Nuevo articulo). Ecopetrol destinara los recursos necesarios para que se adquiera, dote y ponga en
funcionamiento tres (3) unidades de atencion moviles para el Catatumbo, Huila-Orito y Casanare. Ademas
se agregaran recursos econémicos para ampliar la cobertura geografica de las ya existentes y su
funcionamiento durante toda la vigencia de la convencion.

Articulo__. Reconocimiento de auxilios ambulatorios con pernocte por acceso a servicios especializados.
La empresa reconocerd a los trabajadores y beneficiarios mscritos en Tibi y Cantagallo, el Auxilio
Ambulatorio del dia anterior o siguiente si por citas médicas o examenes con especialistas antes de las 9
am o su salida es después de las 3 pm para que se le aplique el pago del pernocte.

La empresa reconoceri a los trabajadores y beneficiarios inscritos en Sabana de Torres, Tisquirama y San
Roque, el Auxilio Ambulatorio del dia anterior o siguiente si por citas médicas o exaimenes con especialistas
antes de las 10 am o su salida es después de las 4 pm para que se le aplique el pago del pernocte.

La empresa reconocerd a los trabajadores y beneficiarios mscritos en el Meta y Casanare, el Auxilio
Ambulatorio del dia anterior o siguiente si por citas médicas o examenes con especialistas antes de las 9
am o su salida es después de las 4:30 pm para que se le aplique el pago del pernocte.

Articalo__. Medidas de conciliacién laboral para trabajadores con responsabilidades de cuidado en salud
(Articulo nuevo). Cuando un trabajador tenga a su cargo uno o varios beneficiarios en condiciones de salud
que requieran de un cuidador o el trabajador sea el cuidador del beneficiario la empresa facilitara las
siguientes modalidades de trabajo:

A. Modalidad de Teletrabajo

B. Reubicacion al lugar de trabajo mas cercano al sitio de residencia
C. Concedera permisos remunerados para asistir a sus beneficiarios en esas condiciones.
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Capitulo VII

Comisariatos y casinos

Articulo 54. (Modifica el articulo 54 de la CCT). Durante la vigencia de la presente convencion, la
Empresa compensara en dinero el beneficio de la carne en especie a todos los trabajadores de Ecopetrol
para lo cual, entregara directamente o a través de un tercero al trabajador por beneficiario, por mes, las
sigulentes sumas que no tendran icidencia salarial para ningiin efecto: la suma de doscientos cuarenta y
cuatro mil cuatrocientos cuatro pesos ($244.404,00) que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir
del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada ano, esta suma
tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.

a) Para los efectos senalados en el parrafo anterior, se excluiran a los hijos de los trabajadores que
estudien fuera de Barrancabermeja, quienes unicamente tendran derecho a tres (3) meses por ano.

b) Cuando un trabajador sea trasladado y su familia contintie residiendo en Barrancabermeja, si tiene
derecho, la Empresa le dard esta compensacion hasta por seis (6) meses.

Articulo 55. (Modifica el articulo 55 de la CCT) Para los trabajadores de Tiba, incluido Campo Rio Zulia,
Orito, incluido La Hormiga, Puerto Caicedo (Bateria Mansoya) - Putumayo, la Empresa compensara
unicamente en dinero el beneficio de la carne en especie, para lo cual, entregara directamente al trabajador
por beneficiario, por mes, sin incidencia salarial para ningan efecto, la suma de cuatrocientos treinta y
nueve mil doscientos nueve pesos ($439.209,00) que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del
ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma
tendrd un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultitmos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el ano imediatamente anterior. El tener campamento asignado no lo
excluye de este beneficio.

Parigrafo. Se derogara la guia GTH-G 017 del ano 2016.

ARTICULO 56. (Se modifica el articulo 56 de la CCT) La Empresa suministrara alimentacion en sus
casinos, cafeterias o restaurantes que para este efecto tenga contratados, o llegare a contratar, subsidios o
bonos de alimentacién, al personal que tenga derecho, segin las siguientes modalidades:

DISTRITO DE OLEODUCTOS

a) Al personal de este Distrito se le reconocera un subsidio de vemtiocho mil cincuenta y seis pesos
($28.056,00) diarios, que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aino 2027 y para los
anos siguientes de vigencia de la convenciéon, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un
mcremento del IPC sector alimentos, acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
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sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior. Tendrian incidencia salarial solo los
primeros cuarenta pesos ($40,00).

b) El personal de turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. y de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., recibird un subsidio de
veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) diarios, que aplicara a partir del 1° de enero de
2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de
cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultitmos doce
(12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aino iInmediatamente anterior. Para el
personal de turno que labora en turno 6:00 am a 6:00 pm o de 7:00 am a 7:00 pm se reconocera 0.5
del valor del subsidio establecido en este literal y al personal que labora en turno 6:00 pm a 6:00 am
0 7:00 pm a 7:00 am se reconocera 1.5 del valor del subsidio establecido en este literal.

¢) Al personal de Galan (Oleoductos) se le dard igual tratamiento que al personal que labora en la
Refineria de Barrancabermeja.

OFICINAS CENTRALES DE BOGOTA

a) Para el personal en el turno de noche se le reconocerd un subsidio diario de veintiocho mil cincuenta
y seis pesos ($28.056,00) diarios, que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ario 2027
y para los anos siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada aio, esta suma tendra
un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Para el personal de las Oficinas Centrales de Bogotd, de Barranquilla, del ICP y de la dependencia
médica de Bucaramanga se le reconocera un subsidio de alimentacion de veintiocho mil cincuenta y
seis pesos ($28.056,00), por dia laborado, que aplicard a partir del 1° de enero de 2026,
adicionalmente, un dia mas de subsidio de alimentacién por semana, sin exceder de siete (7) dias. A
partir del aino 2027 y para los arios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano,
esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tlimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior. En ningan caso este
subsidio tendra incidencia salarial

DISTRITO DE CARTAGENA

a) Al personal de Ecopetrol S.A. en Cartagena se le dard un subsidio diario de alimentacion de veiniocho
mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00), que aplicara a partir del 1° de enero de 2026, adicionalmente,
un dia mas de subsidio de alimentacion por semana, sin exceder de siete (7) dias. A partir del aino
2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma
tendra un mncremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior. En ningun caso este subsidio
tendra incidencia salarial, ni sustituye la alimentacion a que tiene derecho el trabajador, cuando labore
en su dia de descanso, dominicales o festivos.
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b) El personal de turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. el de pito a pito y el de 2:00 p.m. a 10:00 p.m., pagara
en la cafeteria el valor de un peso ($1.00) por cada comida que le corresponda.

¢) Al personal de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., y al de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., la Empresa le reconocera
adicionalmente al subsidio establecido en el literal a), la suma de veintiocho mil cincuenta y seis pesos
($28.056,00) diarios, que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aiio 2027 y para los
anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aio, esta suma tendra un
mcremento del IPC sector alimentos, acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fjada para el aino inmediatamente anterior. Al personal que labore en el Centro Médico
de Cartagena en los horarios establecidos, la Empresa le reconocera, adicionalmente al subsidio del
literal a), la suma de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) diarios, que aplicard a partir
del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los aios siguientes de vigencia de la convencion,
a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un mcremento del IPC sector alimentos, acumulado en
los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijjada para el ano inmediatamente
anterior. En ningun caso este subsidio tendra incidencia salarial.

DISTRITO DE PRODUCCION EL CENTRO

a) Los trabajadores solteros, casados o con companera que residan permanentemente en
Barrancabermeja, sin sus familiares, recibiran un tiquete de alimentacion diario si su trabajo es de pito
a pito y dos si es de turno. El beneficio se extendera a los dias de descanso cuando se entregaran tres
tiquetes por jornada, es decir, uno por cada comida. Los trabajadores sin sus familiares que residan
en Kl Centro y laboren en El Centro, podran tomar desayuno, almuerzo y comida diariamente en el
casino a razon de cinco pesos ($5.00) por comida y se les reconocera la suma de cuatro pesos ($4,00)
como subsidio a quienes tengan derecho haga uso o no de este servicio. Este personal no tendra
derecho a la compensacion en dinero del beneficio de la carne.

b) Los trabajadores sin famihares, que residan en Barrancabermeja y trabajen en Barrancabermeja,
disfrutarin del mismo tratamiento que tienen los trabajadores sin familiares de la Refineria de
Barrancabermeja.

¢) Los trabajadores que residen con sus famihares en Barrancabermeja o en el area rural de Kl Centro
(no en casas de propiedad de la Empresa), podran tomar desayuno y almuerzo, cuando tengan que
trabajar en Kl Centro su jornada ordinaria.

d) A los trabajadores que residen con sus familiares en El Centro y laboren en jornada ordinaria en
Barrancabermeja, como también aquellos que residen en El Centro y laboran en jornada ordinaria
fuera de la zona de El Centro, les sera suministrado el almuerzo.

e) Los trabajadores de turno que residan en Barrancabermeja o en la zona rural de El Centro y laboren
en Kl Centro de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., podran tomar desayuno y almuerzo.
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f) A partir de la vigencia de la Convencion, a los trabajadores a que se refiere el Articulo 63 de la actual
Convencion y que laboran en el turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m., se les dard una comida gratis y un
subsidio de ocho pesos ($8.00). A los trabajadores que laboren en el turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m.,
en el Distrito de Produccion, tales como zona industrial, hospital, plantas, celadurias u otras labores
que se asimilen, se les dard una comida gratis o un subsidio de cinco mil trescientos un peso
($5.301,00) por turno, que aplicara a partir del 1° de enero de 2023, a opcion del trabajador. A partir
del ano 2024 y para los aios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31
de diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.

A los trabajadores que laboren en el turno de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., se les dard un subsidio de
alimentacion a razén de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno laborado, que
aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del anio 2027 y para los anos siguientes de vigencia
de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

g) A partir de la vigencia de la Convenciéon a los vaqueros que trabajen su jornada ordinaria, se les
reconocera un subsidio de alimentacion correspondiente al desayuno y al almuerzo, cuando por
razones de lejania no puedan utilizar el casmo. Este subsidio serd de Mil ochocientos nueve pesos
($1,809.00) por dia para el primer afio de vigencia, para el segundo ano de vigencia esta suma serd de
Mil ochocientos noventa y un pesos ($1,891.00), para el tercer ano de vigencia la suma de Mil
novecientos sesenta y seis pesos ($1,966.00), para el cuarto ano de vigencia la suma de Dos mil treinta
y cinco pesos ($2,035.00) En cualquier caso, este subsidio tendrd incidencia salarial so6lo para los
primeros veinticinco pesos ($25.00).

h) A los trabajadores de pito a pito que vivan en la zona rural de El Centro y laboren en el mismo, se les
reconocera a partir de la vigencia de la Convenciéon, un subsidio de alimentacion correspondiente al
almuerzo y desayuno.

1) A los trabajadores del Comisariato de Barrancabermeja que laboren por tareas continuas en las cavas
o eventualmente en otras actividades, se les suministrara el almuerzo de las cafeterias del Complejo
Industrial o un subsidio equivalente a Mil ciento cuarenta y cinco pesos ($1,145.00) a opcion del
trabajador para el primer afno de vigencia, para el segundo ano de vigencia esta suma sera de Mil
trescientos setenta pesos ($1,370.00), para el tercer ano de vigencia la suma de Mil seiscientos cinco
pesos ($1,605.00), para el cuarto afo de vigencia la suma de Mil ochocientos cuarenta y ocho pesos

($1,848.00).
CANTAGALLO

a) A los trabajadores sin sus familiares que residan en Puerto Wilches o en Cantagallo, la Empresa les
suministrard desayuno, almuerzo y comida diariamente a razéon de cinco pesos ($5.00) por comida y
se les reconocera la suma de cuatro pesos ($4.00) como subsidio a quienes tengan este derecho, hagan
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uso o no de este beneficio. Este personal no tendra derecho a la compensacion en dinero del beneficio
de la carne.

b) Los trabajadores sin familiares, que residan en Barrancabermeja o en Puerto Wilches y trabajen en
Cantagallo, disfrutaran del mismo tratamiento que tienen los trabajadores sin familiares de la Refineria
de Barrancabermeja (bonos de alimentacion), durante sus dias de descanso, siabados, domingos y
festivos para los de pito a pito, y cuando les corresponda en su descanso para el personal de turno.

¢) A los trabajadores que residan con sus famihares en Puerto Wilches, la Empresa les suministrara
almuerzo, cuando tengan que trabajar en Cantagallo su jornada ordinaria.

d) A los trabajadores que residan con sus familiares en Cantagallo y laboran en jornada ordinaria en
Puerto Wilches, como también aquellos que residen en Cantagallo y laboren en jornada ordinaria
fuera de Cantagallo, la Empresa les suministrard el almuerzo por cinco pesos ($5.00) y les dard cuatro
pesos ($4.00) como subsidio.

e) A los trabajadores de turno que residan en Puerto Wilches o en zona rural de Cantagallo y laboren
en Cantagallo de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. se les dard almuerzo.

f)  Alos trabajadores de turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., se les dara por turno una comida gratis a opcioén
del trabajador, o un subsidio de alimentacién de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00)
por turno, que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ario 2027 y para los anos siguientes
de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada
para el ano inmediatamente anterior. A los trabajadores de turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., se les
dara un subsidio de alimentacion de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno que
aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del anio 2027 y para los anos siguientes de vigencia
de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

g) A los trabajadores de pito a pito que vivan en Cantagallo y laboren en Cantagallo, se les vendera el
almuerzo a razon de cinco pesos ($5.00) sin derecho a subsidio alguno.

h) A los trabajadores de némina convencional que tengan que laborar en Cristalinas se les vendera un
tiquete por cada comida a que tengan derecho, para que con dicho tiquete el trabajador obtenga las
raciones alimenticias en el campo y posteriormente la Empresa pagara el valor de los tiquetes a la
persona que ha suministrado la comida. El valor de cada tiquete para el trabajador sera de cinco pesos
($5.00) y recibira cuatro pesos ($4.00) como subsidio por cada comida a que tenga derecho.

1) Alos trabajadores con sus familiares que residan en Barrancabermeja y laboren en Cantagallo o Puerto
Wilches, se les suministraran las tres comidas diarias por dia laborado sin perder el derecho a la
compensacion en dinero del beneficio de la carne a razon de cinco pesos ($5.00) y cuatro pesos
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($4.00) como subsidio si residen en campamento de la Empresa durante la semana, por razon del
trabajo.

7)) Laalimentacién y los subsidios seran de acuerdo con la modalidad existente en El Centro.

k)  Para los trabajadores del campo Cantagallo que tengas sus familiares que residan en Puerto Wilches
y Cantagallo cuando realicen turnos 12 horas tendran derecho al desayuno.

CASABE

a) A los trabajadores que residan con sus familiares en Barrancabermeja, la Empresa les suministrara
almuerzo a razon de cinco pesos ($5.00) por comida, y se les reconocerd la suma de cuatro pesos
($4.00) como subsidio a quienes tengan derecho, hagan uso o no de este servicio, cuando tengan que
trabajar en Casabe su jornada ordinaria.

b) A los trabajadores, con o sin familiares inscritos que laboran en Casabe, en turno de 7:00 a.m. a 3:00
p.m., la Empresa les suministrara almuerzo, segiin modalidad de El Centro.

¢)  Alos trabajadores con o sin familiares mscritos que vivan en Barrancabermeja, que laboren en turno
de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., la Empresa les dara una comida gratis o un subsidio de alimentacion a
opcion del trabajador por turno de cinco mil trescientos un pesos ($5.301,00) por turno, que aplicara
a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada afno, esta suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

A los trabajadores con o sin familiares inscritos que laboren en turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., se les
dara un subsidio de alimentacion de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno, que
aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del anio 2027 y para los anos siguientes de vigencia
de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
immediatamente anterior.

d) Los trabajadores que laboren en Casabe y sean trasladados a trabajar a El Centro o a Cantagallo,
recibirdn el mismo tratamiento de los trabajadores del lugar a donde fueron trasladados mientras
permanezcan en ese lugar. A los trabajadores sin sus familiares que residen en Barrancabermeja y
laboran en Casabe, la Empresa les suministrara almuerzo en Casabe, con la misma modalidad en que
se les suministra a los trabajadores con familiares inscritos. La comida y el desayuno los podran tomar
diariamente en los hoteles o restaurantes de la ciudad segtn la reglamentacion vigente, pero no tendran
derecho a la compensacion en dinero del beneficio de la carne. Igualmente tendran derecho a las tres
comidas diarias en los hoteles o restaurantes de la ciudad, durante sus dias de descanso, sibados,
domingos y festivos. Para tomar estas comidas en los hoteles o restaurantes de la ciudad, la Empresa
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les suministrara bonos de alimentacion con las mismas modalidades y precios en que se les suministra
a los trabajadores sin familiares inscritos del Complejo Industrial.

Paragrafo. Para las cuadnllas de perforacion, limpieza de pozos o cualquier otra cuadrilla de Casabe y
Cantagallo cuyos trabajadores no puedan tomar, por razén del trabajo, alimentacion en la cafeteria de
Casabe y Cantagallo, la Empresa proveera comida caliente, llevada en termos. A estos trabajadores cuando
laboren en el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., se les dard una comida gratis y un subsidio de ocho pesos
($8.00) por turno laborado.

REFINERIA BARRANCABERMEJA

a) Los trabajadores que viven permanentemente en Barrancabermeja, sin sus familiares, recibirdn tres
(3) bonos de alimentacién para tomar desayuno, almuerzo y comida diariamente, en los hoteles o
restaurantes de la ciudad segin la reglamentacion vigente, pero no tendran derecho a la compensacion
en dinero del beneficio de la carne. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00) y se les
reconocera la suma de cuatro pesos ($4.00) como subsidio por comida a quienes tengan derecho,
hagan uso o no de este servicio, el valor de dichos bonos es de veintiocho mil cincuenta y seis pesos
($28.056,00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aino 2027 y para los afios
siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento
del IPC sector alimentos, acumulado en los tiltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fijada para el ano imediatamente anterior.

b) El trabajador que labore en el turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., comprara un tiquete por valor de un
peso ($1.00) para ser utilizado en las cafeterias del Complejo.

¢) Al personal que labora en el turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. y de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., se le
suministrara comida o cena gratuita, segun el turno en que trabaje.

Paragrafo. Los subsidios y bonos a que se refiere el presente Articulo para el personal de turno, no tendran
mcidencia salarial.

DISTRITO NORTE
1. Tibu

a) Los trabajadores que vivan y laboren en Tibu sin sus famihares, podran tomar desayuno, almuerzo
y comida diariamente a razon de cinco pesos ($5.00) por cada comida y se les reconocerd la suma
de cuatro pesos ($4.00) por cada una como subsidio, hagan uso o no de este servicio. Cuando estos
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trabajadores deban laborar en el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. tendran derecho a que se les
suministre gratis la tercera comida y no recibiran el subsidio correspondiente a dicha comida.

b) Los trabajadores que laboren y vivan en el darea de Tiba con familiares inscritos y no tengan
alojamiento suministrado por la Empresa, podran tomar en el casino el almuerzo a razon de cinco
pesos ($5.00) y recibirdan subsidio de cuatro pesos ($4.00) cuando trabajen la jornada ordinaria
diaria (de pito a pito).

Cuando estos trabajadores laboren en el turno de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., podrin tomar desayuno y
almuerzo a razén de cinco pesos ($5.00) cada uno y se les reconocera la suma de cuatro pesos
($4.00) por cada comida, sin incidencia salarial.

¢) Para los trabajadores del turno de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., que vivan en casas de la Empresa, se les
suministrard, si lo desean, el almuerzo a razon de cinco pesos ($5.00).

A los trabajadores de turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. que vivan en T1ibu, con sus familiares, que
trabajen en la zona industrial, hospitales, plantas, celaduria u otros lugares similares, se les
suministrara gratuitamente la comida correspondiente a este turno o un subsidio de cinco mil
trescientos un pesos ($5.301,00) diarios a opcion del trabajador, que aplicard a partir del 1° de
enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1°
de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en
los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente
anterior.

Tanto los trabajadores que terminan el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., como los que ician el
turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., recibirdn gratis la cena correspondiente a su turno. Ista cena
sustituye el subsidio de alimentacion de cinco mil trescientos un pesos ($5.801,00) que aplicara a
partir del 1° de enero de 2026. A partir del ario 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los altimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

Igualmente al personal de perforacion y limpieza de pozos de que habla el Articulo 60 se le aplicara
el tratamiento establecido para estos turnos.

Campo Rio Zulia

La alimentacion con ocasion del trabajo se seguird otorgando como se ha venido haciendo, incluyendo el
lonche frio del personal del turno nocturno.

2. Rio de Oro
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Durante el tiempo que los trabajadores laboren en Rio de Oro podrin tomar la alimentacién en el
comedor de la Empresa, a razon de un peso ($1.00) por las tres comidas.

3. Cicuco

a) Los trabajadores de Cicuco que vivan y laboren en este campo, sin sus familiares, podran tomar las
tres comidas diarias en el casino de la Empresa. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00)
y el trabajador recibird un subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada comida, haga o no uso del
SEerviclo.

b) Los trabajadores que laboren en Cicuco y vivan con sus familiares en las zonas aledanas (El Limon y
Punta Cartagena), podran tomar el desayuno, el almuerzo y la comida en el casino de la Empresa por
el valor de un peso ($1.00) por las tres comidas.

¢)  Turnos en Cicuco: A los trabajadores del turno de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., se les sumiistrara el
almuerzo a razoén de cinco pesos ($5.00) con un subsidio de cuatro pesos ($4.00), sin incidencia
salarial.

A los trabajadores que laboren en el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., se les suministrara gratuitamente
la comida correspondiente a este turno, o un subsidio de cinco mil trescientos un pesos ($5.301,00)
que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del anno 2027 y para los anos siguientes de
vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada aio, esta suma tendrd un incremento del IPC sector
alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el
ano inmediatamente anterior. Una vez ejercida por el trabajador esta opcion, no podra modificarla
durante la vigencia de la Convencién.

d) Tanto los trabajadores que terminan el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., como los que inician el turno
de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., recibiran gratis la cena correspondiente a su turno. Esta cena sustituye el
subsidio de alimentacion de cinco mil trescientos un pesos ($5.301,00) que aplicara a partir del 1° de
enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada ano, esta suma tendra un icremento del IPC sector alimentos, acumulado en los
ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aiio inmediatamente anterior.

Igualmente al personal de perforacion y limpieza de pozos de que habla el Articulo 60 se le aplicara
el tratamiento establecido para estos turnos.

e) Estacion Bellavista: A los trabajadores que viven sin sus familiares en esta Estacion, se les suministraran
tres comidas por dia. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00) y se les reconocera la suma
de cuatro pesos ($4.00) por cada una de esas comidas como subsidio, hagan o no uso del servicio.

Los trabajadores de la Estacion de Bellavista que laboren en el turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m.,
recibiran un subsidio de alimentacion de cinco mil trescientos un pesos ($5.301,00) que aplicara a
partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la

Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 # 27-75 66
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.US0.0rg.co




UNION SINDICAL OBRERA | |11T | vor el futuro

' energético
U.s.0 101 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios
Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

f)  Estacion Convencion: Los trabajadores que laboren en esta Estacion y vivan con sus familiares en
Convencion recibiran como subsidio de alimentacion de cinco mil trescientos un pesos ($5.301,00)
que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aino 2027 y para los anos siguientes de
vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector
alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el
ano iInmediatamente anterior.

A los trabajadores que laboren en esta Estacion y vivan sin sus familiares en Convencion se les
suministraran tres comidas por dia. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00) y se les reconocera
la suma de cuatro pesos ($4.00) por cada una de esas comidas como subsidio, hagan o no uso del servicio.

Adicionalmente, cuando laboren en los turnos de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., recibirin un subsidio de
alimentacion de cinco mil trescientos un pesos ($5.301,00) que aplicara a partir del 1° de enero de 2026.
A partir del aino 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aio,
esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tlimos doce (12) meses a 31
de diciembre, sobre la suma fijada para el afno inmediatamente anterior.

4. Clcuta

Para el personal de Cucuta se le reconocera para el primer afio de vigencia un subsidio de alimentacion
de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por dia laborado, adicionalmente un dia mas de
subsidio de alimentacion por semana sin exceder de siete (7) dias, que aplicard a partir del 1° de enero de
2026. A partir del anio 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada
ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los altimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior. En ningtn caso este subsidio
tendra imncidencia salarial.

DISTRITO SUR (Putumayo y Narino)

1. Los trabajadores de los campos petroleros del Putumayo, que vivan sin sus familiares y laboren en
Orito podran tomar el desayuno, almuerzo y comida en el casino de la Empresa. Cada comida tendra
un valor de cinco pesos ($5.00) y el trabajador recibira un subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada
comida, haga uso o no de este derecho.

Los trabajadores que vivan sin sus famihares, y laboren en el Valle del Guamuez y San Miguel podran
tomar el desayuno, almuerzo y comida en los restaurantes que para este caso contrate o llegase a
contratar la Empresa. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00) y el trabajador recibird un
subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada comida, haga uso o no de este derecho.
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2. Los trabajadores de los campos petroleros del Putumayo, que vivan con sus familiares y laboren en
Orito podran tomar el almuerzo en el casino de la Empresa. Este almuerzo tendra un valor de cinco
pesos ($5.00) y el trabajador recibira un subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada comida, haga uso
o no de este derecho.

Los trabajadores que vivan con sus familiares, y laboren en el Valle del Guamuez y San Miguel podrin
tomar el almuerzo en los restaurantes que para este caso contrate o llegase a contratar la Empresa.
Este almuerzo tendrd un valor de cinco pesos ($5.00) y el trabajador recibira un subsidio de cuatro
pesos ($4.00) por cada comida, haga uso o no de este derecho.

3. Personal de turnos

a) A los trabajadores de turnos de las zonas petroleras del Putumayo, la Empresa les continuara
llevando la racion alimenticia correspondiente, a su sitio de trabajo. El trabajador de turno que
micie a las 6 a.m. tendra derecho a desayuno y almuerzo, y quien labore en el turno de 2 p.m. a 10
p-m. o inicie turno a las 6 p.m. se le dard comida.

El trabajador tendra la opcion de elegir entre la comida o un subsidio de cinco mil trescientos un
pesos ($5.301,00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. Una vez ejercida por el trabajador
esta opcion, no podra modificarla durante la vigencia de la convencion. A partir del ano 2027 y
para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aio, esta suma tendra
un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el aiio iInmediatamente anterior.

b) Los trabajadores que laboran en el turno de noche, recibirin un subsidio de veintiocho mil
cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicara a partir del 1°
de enero de 2026. A partir del aino 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a
1° de enero de cada aiio, esta suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en
los dlimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente
anterior.

Los subsidios anteriormente referidos para el personal que labora en turnos, no tendran incidencia salarial.

4. Al personal que vive y labora en Puerto Asis, la Empresa continuard suministrandole la racion
alimenticia correspondiente, en su sitio de trabajo. El valor de cada comida sera de cinco pesos ($5.00)
y la Empresa reconocera un subsidio de cuatro pesos ($4.00) diarios por cada comida, haga uso o no
de este derecho.

5. Al personal que labora en los campos de Alisales y Paramo, la Empresa le seguird suministrando la
alimentacion en la modalidad existente. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00) y la
Empresa reconocera un subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada comida, haga uso o no de este

derecho.
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Los trabajadores que laboren en el turno de noche, recibiran una cena (lonche) en la modalhidad
existente.

6. Kl personal que labora en Tumaco recibird un subsidio de alimentacion diario, trabaje o no en turno,
de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicara
a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

Adicionalmente cuando labore en turno sera de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00)
por turno en reemplazo de la cena, que aplicarda a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano
2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma
tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.

Estas sumas corresponden o equivalen al subsidio de que tratan los literales a) y b) del Articulo 56 de la
Convencion Colectiva de Trabajo.

META

Al personal que labora en Apiay, Castilla, Chichimene y Villavicencio de pito a pito, o en los turnos de
7:00 a.m. a 3:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., la Empresa le suministrard alimentacion con ocasion
del trabajo. Kl personal de turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. recibird un subsidio de alimentacién de
veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicara a partir
del 1° de enero de 2026. A partir del ario 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a
1° de enero de cada ano, esta suma tendra un mcremento del IPC sector alimentos, acumulado en los
ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.
Estos subsidios no tendran incidencia salarial.

Al personal que labora en Campo Rubiales, Ecopetrol S.A. le suministrara almentacion como lo ha venido
haciendo.

Al personal que labora en Apiay, Castilla, Chichimene, Villavicencio de pito a pito, o en los turnos de 7:00
am. a 3:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., la Empresa le suministrard alimentacion con ocasion del
trabajo. Kl personal de turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. recibira un subsidio de alimentacion de veintiocho
mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicard a partir del 1° de
enero de 2026. A partir del aito 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero
de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce
(12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior. Estos subsidios
no tendran mcidencia salarial.
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Al personal que labora en Campo Rubiales, Ecopetrol S.A. le suministrara alimentacion como lo ha venido
haciendo.

CUPIAGUA Y CUSIANA

Al personal que labora en los campos Cupiagua, Cusiana y Floreina, Ecopetrol S.A. le suministrara
alimentacion como lo ha venido haciendo.

SABANA DE TORRES

Al personal que labora en Sabana de Torres, Tisquirama y San Roque tanto en la jornada de pito a pito,
como en los turnos de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. y de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., la
Empresa le suministrara alimentacion con ocasion del trabajo.

En adici6n a lo establecido anteriormente, los trabajadores que residan en Sabana de Torres y San Martin
(César), sin sus familiares, recibiran un subsidio de alimentacion de cuarenta y seis mil trescientos setenta
y tres mil pesos ($46.373,00) diarios, que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aio 2027
y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aio, esta suma tendra un
incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fyada para el ano mmediatamente anterior. Este subsidio, sin incidencia salarial, se reconocera
asi:

1. Alos trabajadores que laboren al pito se pagaran cinco () dias a la semana.
2. Alos trabajadores que laboren en turnos se pagaran seis (6) dias a la semana.

3. Se excluyen para pago de este subsidio las incapacidades fuera de Sabana de Torres y San Martin
(César), los periodos de vacaciones y los dias de descanso.

4. A los trabajadores de Sabana de Torres (Santos, Suerte, Bonanza, Planta de Gas), Pozo Aullador 1-2
y San Martin Cesar (Tisquirama y San Roque), que laboran turnos de 12 horas de dia de 07:00 am a
7:00 pm Ecopetrol suministrard el almuerzo en especie y la comida la pagard en dinero

J

correspondiente al valor de cuarenta y seis mil trescientos setenta y tres mil pesos ($46.373,00) Este
subsidio no tendra incidencia salarial y se reconocera de la siguiente manera:

a) En el turno de 07:00 pm a 7:00 am Ecopetrol suministrara en especie la cena y el desayuno lo
pagara en dinero correspondiente al valor de cuarenta y seis mil trescientos setenta y tres mil pesos
($46.373,00).

b) Al personal que labora en Sabana de Torres, Tisquirama y San Roque sin importar su jornada
laboral, como en los turnos de 7: 00 a.m. a 3: 00 p.m., de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. y de 11:00 p.m.
a 7:00 am., la Empresa le sumimistrard alimentacion con ocasion del trabajo, Ecopetrol

suministrara el desayuno en el casino del Campo Provincia Sabana de Torres y San Martin Cesar.
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¢) En adicién a lo establecido anteriormente, los trabajadores que residan en Sabana de Torres
(Santos, Suerte, Bonanza, Planta de Gas), Pozo Aullador 1-2 y San Martin César (Tisquirama y
San Roque), sin sus familiares, recibiran un subsidio de alimentacion de cuarenta y seis mil
trescientos setenta y tres mil pesos ($46.373,00) diarios, que aplicara a partir del 1° de enero de
2026. A partir del aiio 2027 y para los aiios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero
de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los dltimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

DISTRITO CANO LIMON COVENAS

a) Al personal de este Distrito se le reconocera un subsidio de veintiocho mil cincuenta y seis pesos
($28.056,00) diarios a partir del 1° de enero de 2026, en aquellos sitios donde no reciben alimentacion,
adicionalmente, un dia mas de subsidio de alimentacién por semana, sin exceder de siete (7) dias. A
partir del aino 2027 y para los arios siguientes de vigencia de la convencioén, a 1° de enero de cada ano,
esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tlimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.

b) El personal de turno de 6:00 p.m. a 6:00 a.m., que labora en Toledo, Oripaya y Covenas y en aquellos
sitios donde no reciba alimentacion, recibira un subsidio de vemntiocho mil cincuenta y seis pesos
($28.056,00) por turno laborado, que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aiio 2027
y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra
un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

¢) Al personal que labora en las Estaciones de Banadia, Samoré, Ort y en el FSU, la Empresa le seguira
suministrando la alimentacion en la modalidad existente. Con ocasion del descanso compensado, la
Empresa pagara en forma proporcional a los dias adelantados, el subsidio de alimentaciéon establecido
en el literal a) de este subtitulo.

DISTRITO ALTO MAGDALENA

Al personal que labora en el Distrito del Alto Magdalena de pito a pito, o en los turnos de la manana y de
la tarde, la Empresa le suministrarda almuerzo o comida, respectivamente, con ocasion del trabajo. Kl
personal de turno, amaneciendo, recibira un subsidio de alimentacion de vemtiocho mil cincuenta y seis
pesos ($28.056,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A
partir del ano 2027 y para los ainos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendra un mcremento del IPC sector alimentos, acumulado en los tltimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el aiio iInmediatamente anterior.

CENTROS DE ATENCION LOCAL
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Al personal cuya sede de trabajo esté ubicada en un Centro de Atenciéon Local, se le reconocera por dia
trabajado un subsidio de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno en reemplazo de la
cena, que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de
vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector
alimentos, acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior. Este subsidio serd reconocido siempre y cuando el trabajador no sea destinatario
de otra modalidad de alimentaciéon o compensacion en dinero del beneficio de la carne. En ningiin caso
podra existir doble reconocimiento.

Pardgrafo 1. Los subsidios a que se refiere el presente Articulo, para el personal de turno y pito a pito no
tendran mcidencia salarial.

Pardgrafo 2. Solamente los trabajadores que viven en casas de la Empresa en el Barrio Barco, recibiran
una prima de campo y alimentacion de veintiocho mil cincuenta y seis pesos ($28.056,00) por turno en
reemplazo de la cena, que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ario 2027 y para los anos
siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendrd un incremento del
IPC sector alimentos, acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada
para el aino inmediatamente anterior. En cualquier caso, este subsidio tendra incidencia salarial sélo para
los primeros cuatrocientos pesos ($400.00).
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Capitulo VIII
Transporte

Articulo 62. (Modifica el articulo 62 de la CCT). La Empresa reconocerda una prima de transporte
(subsidio de transporte) a sus trabajadores, asi:

a) A los trabajadores que viven y trabajan en Barrancabermeja, la Empresa les pagard sesenta pesos
($60.00) mensuales. Este servicio se prestard en las rutas establecidas e igualmente se continuara con
el sistema de tiqueteras, a razon de setenta centavos ($0.70) cada tiquete.

b) A los trabajadores que laboran en Bogotia o Puente Aranda se les pagara mensualmente el subsidio
legal y, adicionalmente, una suma mensual para cada uno de los cuatro (4) anos de vigencia de la
Convencién en la siguiente forma:

Siete mil ciento noventa y cuatro pesos ($7.194,00) que aplicard a partir del 1 de enero de 2026. A
partir del aino 2027 y para los arios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano,
esta suma tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.

Estos valores no tendran incidencia salarial. Asi mismo, para el personal de turno suministrara el
transporte como lo ha venido haciendo.

¢) A los trabajadores que viven en Barrancabermeja y trabajan en El Centro se les pagara la suma de
cincuenta y dos pesos ($52.00) mensuales.

d) A los trabajadores con famihares inscritos que viven en El Centro y trabajan en Barrancabermeja se
les pagara la suma de sesenta y seis pesos ($66.00) mensuales.

e) A los trabajadores sin famihares mscritos que viven y trabajan en El Centro se les pagara la suma de
diez pesos ($10.00) mensuales.

f) A los trabajadores que laboran y residen en El Centro, pero fuera del drea comprendida entre el
Campo 22, Pueblo Regao, oficinas generales, zona industrial, barrios directivos y el Prado, Clubes
Internacional, De Mares y de Golf, y que no se estén beneficiando del servicio de transporte, se les
reconocera un subsidio mensual, sin incidencia salarial, equivalente al subsidio legal de transporte.

g) A los trabajadores que viven en Cartagena y trabajan en la zona industrial de Mamonal, se les pagara
la suma de diez y ocho pesos ($18.00) mensuales y aquellos seguiran pagando cuarenta centavos
(80,40) por cada pasaje; a los que trabajan en la sede de los servicios médicos se les pagaran
mensualmente el subsidio legal y una suma adicional fija mensual para cada uno de los cuatro (4) aros
de vigencia de la Convencién en la siguiente forma:
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Siete mil ciento noventa y cuatro pesos ($ 7.194,00) que aplicara a partir del 1°de enero de 2026. A
partir del aino 2027 y para los anios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada ano,
esta suma tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.

Estos valores no tendran incidencia salarial. A los trabajadores que viven en Pasacaballos se les pagara
una suma mensual para cada uno de los cuatro (4) anos de vigencia de la Convencién en la siguiente
forma, siempre que la Empresa no preste el servicio:

Ciento cincuenta y siete mil novecientos quince pesos ($157,915.00) que aplicar4 a partir del 1 de
enero de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de
enero de cada ano, esta suma tendrd un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los
ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.
anterior.

En el evento de que el Gobierno Nacional aumente el valor del auxilio legal de transporte, durante la
vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa ajustara el valor del auxilio para los
trabajadores que viven en Pasacaballos y trabajan en la Refineria de Cartagena, manteniendo la
diferencia actual de los setecientos pesos ($700.00) mes sobre el auxilio legal; a los trabajadores que
residen en Turbaco, Arjona, Turbana, Santa Rosa de Lima y dreas veredales la Empresa les prestara
el servicio de transporte de 1da y regreso.

Parigrafo: La empresa reconocera a todos los trabajadores de la Refineria de Cartagena, una hora (1)
de tiempo suplementario diurno o nocturno por desplazamiento, de acuerdo a su programacionn de
turno.

h) A los trabajadores de jornada ordinaria que residen en Puerto Wilches y laboran en Cantagallo, la
Empresa les suministrara el transporte desde el puerto de Puerto Wilches hasta su residencia y
viceversa, a la entrada y salida del trabajo, en vehiculos metilicos, comodos y protegidos del sol y de
la lluvia. A estos trabajadores se les pagard la suma de dieciocho pesos ($18.00) mensuales y ellos
pagaran cuarenta centavos ($0,40) por cada pasaje.

A los trabajadores que laboran en Cantagallo y viven en Cantagallo la Empresa les suministrara
transporte y pagard una suma mensual para los cuatro (4) anos de vigencia de la Convencién en la
siguiente forma:

Dos mil novecientos cincuenta pesos ($2,950.00) que aplicara a partir del 1°de enero de 2026. A partir
del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los tltimos doce (12) meses a
31 de diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.
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A los trabajadores que laboran en Cantagallo y residen en sitios diferentes a Puerto Wilches y
Cantagallo, como también aquellos que laboran con base en Cristalinas, se les pagara el subsidio legal
mensual.

1) A los trabajadores que laboran en Manizales, Bucaramanga, Barranquilla, Medellin, Santa Marta,
Cuacuta y Oficinas Centrales del Oleoducto en Cali, se les pagara mensualmente el subsidio legal asi
como también a quienes laboran en Pasto.

7)) Al personal que vive en Barrancabermeja y labora en el comisarato y clinica de familiares en
Barrancabermeja, se le pagara mensualmente el subsidio legal, siempre y cuando no haga uso del
literal a) de este Articulo.

k) A los trabajadores que viven y laboran en Puerto Asis, la Empresa les pagard el subsidio de transporte
de que habla la ley.

)  Los subsidios de que hablan los anteriores literales se pagaran a quienes tengan este derecho.

m) El servicio de transporte en el Distrito Cano Limon Covenas, se continuarad prestando en la modalidad
existente.

Para el personal de Toledo el Distrito facilitara un vehiculo tipo campero que cubrira la ruta Toledo-
Cuacuta-Toledo y Toledo-Pamplona-Toledo, destinado a transportar al personal con ocasion de la
entrada y salida de sus turnos de trabajo; asi mismo, al personal de esta Estacion se le garantiza el
transporte entre la Estacion y el Municipio de Toledo.

Para el personal de pito a pito de Banadia, Samoré, Oru y Toledo, que no viva con sus familiares
mscritos cerca a esas Estaciones, la Empresa le suministrara el transporte en la modalidad existente,
desde las Estaciones hasta Ctacuta, Pamplona y viceversa, una vez al mes.

Al personal de Samoré se le continuara suministrando el transporte en la modalidad existente. Cuando
con ocasion de su descanso no pueda transportarse en el servicio aéreo contratado por la Empresa,
Ecopetrol S.A. le suministrara transporte terrestre Samoré - Saravena y Saravena - Cuicuta, y viceversa,
via aérea en vuelos comerciales.

A los trabajadores de Ort que viven con sus familiares inscritos en Tibad, la Empresa les suministrara
transporte terrestre Oru - Tiba y viceversa con ocasion de entrada y salida de cada descanso.

Para el personal que viaja via aérea de Cucuta a las Estaciones de Banadia, Samoré y Oru del Distrito
Cano Limon Covenas, la Empresa le reconocera un auxilio mensual para cubrir el transporte de taxis,
de la casa al aeropuerto y viceversa durante los cuatro afios (4) de vigencia de la Convencién en la

siguiente forma:
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Setenta y siete mil dieciocho pesos ($77,018.00) que aplicara a partir del 1'de enero de 2026. A partir
del ano 2027 y para los aios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los tltimos doce (12) meses a
31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

A los demas trabajadores del Distrito Cano Limon Covenas que no se les suministre transporte, se les
reconocera subsidio de ley.

Al personal que labora en la bodega de Materiales de Villa del Rosario, al medio dia, para tomar el
almuerzo se le facilitard el transporte en vehiculos comodos y protegidos del sol y de la lluvia, en la
ruta bodega-Villa del Rosario-bodega. Asi mismo, al inicio y fin de la jornada de trabajo de las oficinas
del Distrito Cano Limon Covenias en Cuacuta a la bodega y viceversa.

n) Para el personal que labora en campo Provincia (Sabana de Torres)_se prestara el servicio de
transporte terrestre entre Sabana de Torres y Bucaramanga y viceversa, segin la modalidad
existente, asi:

1. Paralos trabajadores que laboran en Sabana de Torres y/o San Martin a Bucaramanga - Rionegro
Santander -Barrancabermeja- Aguachica y viceversa, de tal manera que puedan disfrutar de sus
descansos, o compensatorios; el primer dia hibil de la semana, el transporte saldrda de estas
localidades a las 05:00 am o en el horario que se esté manejando

2. Para los trabajadores de turno la empresa le prestara el servicio de transporte al inicio de cada
jornada desde Bucaramanga, Rio Negro Santander y Barrancabermeja a Sabana de Torres,
teniendo como hora de salida las 12:00 pm, (segtn los horarios acordados entre la empresa y el
sindicato); y de Sabana de Torres - a Bucaramanga, Rio Negro Santander, Barrancabermeja, los
dias de descanso saliendo a las 07:30 am

3. Para los trabajadores de prto y turno que laboren en Tisquirama y San Roque, con ocasion de su
descanso e micio de jornada, la empresa le prestara el servicio de transporte a_San Martin Cesar -
Aguachica - Bucaramanga, Sabana de Torres, Barrancabermeja y viceversa.

0) Para el personal que labora en Apiay, Suria, castilla la nueva, Estacion Acacias, Chichimene, CPO09,
Piar y Villavicencio. que residen en Villavicencio y sus municipios y veredas aledanas (Cubrimiento
rural, urbano y suburbano) a la zona de impacto de exploraciéon y produccion de petroleo de la
empresa, Fcopetrol, prestard el servicio de transporte a sus trabajadores con motivo de su arribo o
salida del trabajo. A todo el personal se le reconocera una hora de sobretiempo por trayecto (entrada
y salida de turno).

Igualmente, a los trabajadores que no viven con sus famihares, Ecopetrol S.A. Garantizara el
transporte aéreo a la entrada y salida del turno, desde y hacia Bogota.
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Al personal que labora en Campo Rubiales y caiio sur, Ecopetrol S.A. suministrara transporte aéreo
y traslado desde su lugar de residencia al aeropuerto y viceversa, desde y hacia Bogota y Villavicencio,
como lo ha venido haciendo. A este personal se le reconocera el tempo de desplazamiento como
tiempo laborado, desde que salen de sus ciudades de origen, hasta que llegan efectivamente al campo.

p) La Empresa prestard el servicio de transporte a sus trabajadores del Distrito Alto Magdalena, con
motivo de su arribo o salida del trabajo, desde Neiva hasta sus instalaciones y viceversa como se ha
venido haciendo.

q) Al personal de Campo Rio Zulia la Empresa suministrard transporte Cucuta - Campo Rio Zulia y
viceversa a la entrada y salida de la jornada laboral, al personal de turno lo transportard puerta a puerta.

1) Al personal que labora en el ICP, la Empresa le prestara el transporte como lo ha venido haciendo.

s) A los trabajadores que laboran en los Centros de Atencion Local de la Direccion de Servicios
Compartidos, se les pagara mensualmente el subsidio de transporte legal, siempre y cuando no reciban
otro subsidio por el mismo concepto.

t) Al personal que labora en Campos Cusiana, Cupiagua, Y Florena, Ecopetrol S.A. suministrara
transporte aéreo y terrestre como lo ha venido haciendo, garantizando el servicio de alimentadores
para areas aledanas de hasta 5 km del perimetro urbano.

Paragrafo 1. A todo el personal de estos campos se le reconocera una hora de sobretiempo por trayecto
(entrada y salida de turno).

Paragrafo 2. Si por cualquier motivo el Gobierno Nacional reajustare estas tarifas, se efectuara la respectiva
imputacion a las aqui senaladas, en los lugares donde no subsidie ni tenga contratado transporte.

Articulo 64. Servicio de transporte de trabajadores y familiares por regiones y campos operativos (Modifica
el articulo 64 de la CCT). La Empresa prestara el servicio de transporte a sus trabajadores y familiares en
vehiculos metdlicos, comodos y protegidos del sol y de la lluvia desde Barrancabermeja hasta El Centro y
viceversa, como se ha venido haciendo, manteniendo el valor de éste en la suma de un peso ($1.00) por
cada pasaje.

a) A los trabajadores que residen en el darea y zona de El Centro se les transportara como se ha venido
haciendo.

b) Como zona de El centro se entiende las mstalaciones tales como: Locaciones Petroleras, baterfas,
estaciones y plantas, oficinas administrativas y/o generales, zona industrial, barros de propiedad de
Ecopetrol y clubes de Mares e Internacional y de Golf, Ejercito, desde la puerta el 11 hasta campo 23
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e incluyendo la bocatoma de captacion de agua del campo 50 en el rio cascajales, Campo Llanito y
Lisama (Locaciones Petroleras, baterias, estaciones, plantas y area Administrativa).

La empresa Continuara garantizando a todos los trabajadores que tienen su sitio de trabajo en las
mstalaciones del campo el centro, Llanito y Lisama el suministro de transporte en las mismas
condiciones en que se ha venido realizando.

La Empresa continuara Reconociendo a cada trabajador que labore de los campos El Centro y Llanito
por viaje, cincuenta (50) minutos de trabajo extraordinario Segin su jornada de trabajo diurna o
nocturna, sin excepcion, como compensacion por el tiempo de desplazamiento. Sin importar su
jornada de trabajo.

La Empresa continuard reconociendo a cada trabajador que labore en El campo Lisama por viaje dos
(02) horas de trabajo extraordinario diurna o nocturna, sin excepcion, como compensacion por el
tiempo de desplazamiento. Sin importar su jornada de trabajo.

¢) A los trabajadores que laboran de pito a pito en la zona o drea de El Centro, que ocasionalmente
trabajen fuera de La Cira o Infantas, se les tendrda en cuenta la hora de regreso a su base para la
terminacién de la jornada de trabajo efectuada.

d) Los trabajadores de perforacion, mecanicos y los de impieza de pozos que laboran en turnos en sitios
fuera del area de El Centro, Casabe, Tiba y Cantagallo, pero dentro de la zona, tendrian derecho a la
bonificacién por viaje equivalente a cincuenta (50) minutos de trabajo extraordinario, diurno o
nocturno, segan sea el caso, por turnos trabajados, siempre que laboren ocho (8) horas en el sitio de
trabajo. La alimentacién la tomardn dentro de estas ocho (8) horas.

e) A los trabajadores de perforacion y impieza de pozos, asi como al personal de mantenimiento que
los acompanan en sus labores, turno y lugar, que trabajan fuera de la zona de El Centro y Tibu y que
no estén incluidos en los literales anteriores, se les reconocerd una bonificacion que se establecera
siguiendo el procedimiento que hasta ahora se ha seguido en Perforacion para este efecto. Esta
bonificacion se pagara como tiempo extraordinario, diurno o nocturno, segin si el regreso al area de
El Centro se verifica durante el dia o la noche, respectivamente. Si de regreso al area de El Centro, a
Casabe, Cantagallo o Cristalinas y Tibu los trabajadores de turno contemplados en este literal, sufren
alguna demora por fuerza mayor, se les reconocera ademads de la bonificacion arriba mencionada, el
tiempo adicional correspondiente.

f)  La Empresa transportard al personal de celadores y vigilantes de la oficina de celadores al puesto que
les haya sido asignado en vehiculos adecuados, que los proteja del sol o de la lluvia.

g)  Alos trabajadores de la planta de deshidratacion de Galian, como se ha venido haciendo.

A los trabajadores de la planta de deshidrataciéon La Cira, plantas de inyeccion SA y 2 de La Cira,
planta de tratamiento de agua Campo 23 y planta compresora Llanito se les suministrara transporte
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como se ha venido haciendo, ademds de una bonificacion por viaje equivalente a cincuenta (50)
minutos de trabajo extraordinario, segin sea el caso.

A los trabajadores de Planta de gas Sardinata, Bateria Sardinata sur, planta Oripaya, planta de
myeccion J 25 y estacion compresora de Tibta como lo ha venido haciendo.

h) Cuando se presenten lluvias en el area de El Centro, a la hora de la iniciacion o terminacion de labores,
asi como a la hora de entrada y salida de almuerzo, la Empresa facilitarda transporte adecuado a sus
trabajadores.

1)  Cuando se presenten lluvias a la hora de miciacion de trabajo en el Complejo Industrial, la Empresa
facilitara transporte de la puerta de entrada al Campo de Galan para sus trabajadores.

) Paralos trabajadores que deben laborar en Cristalinas, la Empresa les suministrard transporte seguro,
comodo, protegidos del sol y de la lluvia.

k) Al personal de limpieza de pozos de los diferentes Distritos se le transportara desde el centro
operacional a los pozos y viceversa en transporte terrestre y fluvial necesario, comodo, seguro y
protegido del sol y de la lluvia.

) Para el personal de turno de El Centro, Casabe, Cantagallo y el Complejo Industrial se suministrara
transporte en la misma forma como se viene haciendo.

m) Ecopetrol S.A. suministrard transporte gratuito a los educandos que viven en El Centro y adelantan
estudios secundarios en Barrancabermeja. Asimismo, prestara el servicio gratuito a los educandos que
estén matriculados en las escuelas y colegios de la Empresa para trasladarse a las aulas y viceversa tanto
en Barrancabermeja como en El Centro. A este servicio tendran derecho, igualmente, los profesores.

n) La Empresa continuard prestando a los familiares de los trabajadores el servicio de transporte desde el
comisariato de El Centro a los diferentes barrios residenciales de El Campo 22 y viceversa.

Paragrafo 1. La Empresa prestara el servicio de transporte a los trabajadores de Tibu en vehiculos
metalicos, comodos y protegidos del sol y de la lluvia, asi:

1.  Alos trabajadores de Tibu que residen en el area urbana, en los campamentos y casas de la Empresa
y en la Alcabala nimero 1, de su residencia a su lugar de trabajo y viceversa. Igualmente, de su
residencia al casino y viceversa, como se ha venido haciendo.

2. Alos educandos que estan matriculados en las escuelas de la Empresa en Tibu, se les suministrara
transporte para trasladarse de Tibu a las aulas y viceversa. A este servicio de transporte tendran
igualmente derecho los profesores. Asimismo, prestara el servicio a los educandos hyjos de los
trabajadores que residen en los lugares mencionados en el numeral 1, para trasladarse al Colegio
Departamental de Tibu y viceversa, cuando adelantan estudios secundarios en dicho plantel.
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3. Alos famihares inscritos de los trabajadores de Tiba que viven en las zonas residenciales mencionadas
en el numeral 1, se les suministrard transporte para trasladarse de éstas al hospital y viceversa.

4. FEl personal de turno se transportara en vehiculos adecuados a los puestos de trabajo que les sean
asignados tanto en Tibt como en Cicuco y Covenas.

5. Alos trabajadores de Cicuco que residen en El Limén y Punta Cartagena se les suministrara transporte
desde estos lugares al lugar de trabajo y viceversa. También se mantendrd el servicio de bus para los
dias de cine en Cicuco.

6. A los familiares inscritos de los trabajadores de Cicuco que viven en El Limon y Punta Cartagena se
les suministrara transporte desde estos lugares al puesto de socorro y viceversa.

7.  En Covenas el transporte que se usa para el cambio de turno se utilizard para el transporte de los
famihares al puesto de socorro y viceversa.

8. A los trabajadores de Convencion se les suministrara el transporte desde el sitio de trabajo a su
residencia y viceversa.

9. Para los trabajadores que laboran en Campo Tibu que residen en una ciudad diferente a Cuacuta, la
empresa les suministrara los tiquetes aéreos o una bonificacion equivalente en dinero, a la salida y
entrada de su turno, ademas de continuar garantizando el transporte Tibu - Cacuta - Tibt como se ha
venido haciendo (aéreo)

Paragrafo 2. La Empresa prestard el servicio de transporte a los trabajadores y sus familiares en el Putumayo
y Nariiio, asf:

a) A los trabajadores que viven en Orito y laboran en Orito (Oficinas Generales, Talleres,
Z.ona Industrial, Bateria Satélite de Orito, Estacion No. 1, Bateria No.l1 y compresores de
gas lift), se les prestard transporte desde su residencia hasta el sitio de trabajo y viceversa,
en las rutas establecidas (incluyendo el barrio Kl Jardin).

b) A los trabajadores que viven en Orito y laboran en las Baterias No. 2, Auxihar Pepino, Estacion No.
2, Baterias Sucio, Caribe, San Antonio, Churuyaco, Loro y Colén, y a los que viven en El Valle del
Guamuez y laboran en la bateria Colon, se les suministrara transporte desde Orito a estos sitios de
trabajo y viceversa. A estos trabajadores se les reconocerd el tiempo de viaje, como tiempo ordinario.

¢) Las cuadrillas moéviles de mantenimiento y demas cuadrillas, seran transportadas desde el centro
operacional hasta el sitio de trabajo y viceversa. A estos trabajadores se les tendrd en cuenta la hora de
regreso al centro operacional, para la terminacion de la jornada de trabajo.
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d) La Empresa suministrarda transporte desde Orito a Puerto Asis y viceversa a los trabajadores y sus
famihares en los tres (3) recorridos existentes. Si se varian las condiciones de estos recorridos, Empresa
y Sindicato estudiaran y definiran el nimero de recorridos que sean necesarios para garantizar este
servicio a los trabajadores y sus familiares.

e¢) La Empresa suministrara transporte urbano a sus trabajadores y famihares y para este fin establecera
seis (6) recorridos diarios adicionales, a los recorridos de transporte de trabajadores. Estos recorridos
mcluyen las rutas establecidas y el barrio El Jardin.

Los dias de programacion de cine en el Club “31 de Marzo” habra transporte para los trabajadores y
sus familiares, al inicio y terminaciéon del cine.

Paragrafo 3. A los trabajadores de Teca, Moriche y Nare unificado se les garantizard el transporte de 1da y
regreso desde los campos hacia sus lugares de residencia en Bogotd, Bucaramanga, Barrancabermeja y
Medellin como se ha venido haciendo, Igualmente se garantizard el transporte fluvial entre puerto perales
y puerto Boyacd, y donde se crearen y/o se reviertan nuevos campos.

Pardgrafo 4: Cuando un trabajador sea programado para un curso, capacitacion u otra actividad relacionada
con su trabajo por fuera de las mstalaciones habituales de su trabajo, la empresa le suministrara el
transporte individual desde y hacia su residencia.

Articulo 65. (Se modifica el articulo 65 de la CCT).

La Empresa mantendra el transporte terrestre y fluvial necesario y adecuado para la movilizacion de los
trabajadores que laboran en Casabe, en el area urbana de Barrancabermeja, modalidad El Centro y
Complejo Industrial Barrancabermeja, puerto de Barrancabermeja y el puerto de Casabe, los sitios de
trabajo y el centro operacional del campo y viceversa, garantizando la comodidad, la seguridad, la
proteccion contra la lluvia y la coordinacion oportuna en Casabe, del transporte terrestre con el fluvial.
Este transporte se hard en unidades rapidas. A este personal se le pagara la suma de sesenta pesos ($60.00)
mensuales. Para el area urbana de Barrancabermeja, con el sistema de tiqueteras, el trabajador pagara cada
viaje con un tiquete a razéon de setenta centavos ($0,70) cada tiquete.

Paragrafo 1. Para el transporte de los trabajadores que laboran y salen de turno, desde el campo
operacional de Casabe a Barrancabermeja y viceversa, la Empresa mantendra el servicio de transporte
puerta a puerta en la modalidad que viene prestando.

Paragrafo 2. Para el transporte desde sus casas a los sitios de trabajo al personal de Casabe que entra y sale
de turno en las horas de la noche, la Empresa contratara el servicio de transporte en la modalidad que
viene prestando.
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Los trabajadores de los campos casabe sur y Campo penas blancas que pernocten en Barrancabermeja,
Yondo y sus veredas aledanas se les reconocera una (1) hora de tiempo suplementario por recorrido, de
acuerdo a su programacién de turno.

Parigrafo 3. La Empresa mantendra facilidades de transporte fluvial diario entre Cantagallo y Puerto
Wilches y viceversa, para sus trabajadores y familiares residenciados en Cantagallo. Este transporte se hara
en unidades rapidas, eficientes, seguras y protegidas del sol y de la lluvia; Igualmente entre
Barrancabermeja - Cantagallo en los horarios 6 am y 1:30 pm y Retorno a Barrancabermeja 8 am, y 4:30
pm Todos los dias de la semana.

La Empresa reglamentard de acuerdo con las necesidades, un transporte fluvial, por dos (2) veces a la
semana, para facilitar la adquisicion de viveres en el comisariato y transportar familiares de personal
residentes en Cantagallo y Puerto Wilches que viajen hasta Barrancabermeja; segun horario convenido,
los dias martes y jueves saldra de Puerto Wilches a Barrancabermeja a las 8:00 a.m. y regresara a las 3:00
p.m.

Paragrafo 4. La Empresa suministrara las facihidades necesarias de transporte desde Cantagallo a Puerto
Wilches o Barrancabermeja para que los trabajadores asignados a Cantagallo, que laboran en jornada
continua ordinaria y por turnos y que tengan sus famihares residiendo en Barrancabermeja, puedan
trasladarse a sus hogares para disfrutar semanalmente de sus descansos. La Empresa facilitara el transporte
necesario a los trabajadores de Cristalinas para que puedan trasladarse a sus hogares a disfrutar del
descanso y cuando tengan que recurrir a hacer uso de los servicios médicos u hospitalarios. Asimismo, a
los de Ayacucho para ir a Aguachica, tal como lo han venido haciendo. Estas mismas facilidades seran
otorgadas a los trabajadores asignados a Cantagallo que tengan sus familiares en cualquier otro sitio; este
servicio se prestara hasta Barrancabermeja.

Igualmente se otorgaran estas facilidades a los trabajadores asignados a Casabe que tengan sus familiares
residiendo en Puerto Wilches o Cantagallo.

La Empresa suministrard las facilidades necesarias de transporte fluvial desde Cantagallo a
Barrancabermeja para que los trabajadores asignados a Cantagallo, que laboren en jornada continua
ordinaria y que tengan sus famihares residiendo en Barrancabermeja, puedan trasladarse a sus hogares
para disfrutar semanalmente de sus descansos; se entiende que se cubre el transporte de regreso y se hara
en tres (3) embarcaciones rapidas al final y principio de semana. Asi mismo, suministrara el servicio de
transporte al inicio y fin de cada semana desde Barrancabermeja hasta Bucaramanga y viceversa, para
movilizar al personal de Cantagallo que pernocte en campamentos de la Empresa y tengan su familia en
Bucaramanga. Al personal de turno de las Estaciones de Produccion de Cantagallo, que pernocten en
campamentos de la Empresa y tengan su familia en Bucaramanga, se le prestara el servicio de transporte
puerta a puerta, para disfrutar semanalmente de sus descansos, sin que haya lugar a ningtin reconocimiento

econoémico.
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Paragrafo 5. A los trabajadores que laboran en Bellavista, Convencion y La Esmeralda y tienen sus
famihares mscritos residiendo en Cuacuta, Convencion, Tiba y Ocana, se les suministrard el tiquete de ida
y se les reconocera el valor del pasaje de regreso, en los fines de semana o en los dias de descanso, para
los trabajadores de turno. Para Bellavista, Convencién y La Esmeralda, durante la época de ivierno y
cuando los servicios de transporte publico se suspendan, afectando la salida regular de descanso, la
Empresa hara los arreglos del caso para que dicho personal pueda viajar al lugar de su residencia y tomar
el descanso correspondiente.

El transporte de los trabajadores de La Esmeralda a Convencién y viceversa, se prestarda como se ha venido
haciendo, en vehiculos debidamente acondicionados.

Pardgrafo 6. A los trabajadores que laboran en Cicuco y tengan familiares inscritos viviendo en Magangué,
se les suministrard el transporte fluvial hasta el puerto de Magangué y viceversa durante los dias miércoles,
en los descansos de fines de semana o en el dia que les corresponda, si son trabajadores de turno.
Asimismo, garantizara el transporte del puerto de Magangué a sus residencias y viceversa. Al personal que
utilice este servicio se le dotard de sus respectivos implementos de seguridad.

Paragrafo 7. El transporte para los trabajadores que sean trasladados de un campo a otro, eventualmente,
sera rapido y eficiente, tanto la ida como el regreso.

Pardgrafo 8. La Empresa contratara el servicio de transporte para sus trabajadores, los fines de semana y
el servicio mterdiario para sus trabajadores y famihares, de Tibu a Cucuta y viceversa conforme lo ha
venido haciendo.

Paragrafo 9. La Empresa reconocera las siguientes primas de transporte al personal que labore en Cicuco,
asi:

a) A los trabajadores que laboran en Cicuco y tienen sus familiares inscritos residiendo en Talaigua,
Santana y Vesubio se les reconocera un subsidio mensual durante los cuatro (4) afios de vigencia de
la Convencion en la siguiente forma:

Setenta y seis mil ochenta y dos pesos (376,082,00) que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A
partir del aino 2027 y para los arios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano,
esta suma tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

b) A los trabajadores que laboran en Cicuco y tienen sus familiares inscritos residiendo en lugares
diferentes a Talaigua, Vesubio, Santana, El Limoén, Punta Cartagena, Magangué y a los de turno que
tienen sus familiares iscritos residiendo en Magangué se les reconocera un subsidio mensual durante
los cuatro (4) afios de vigencia de la Convencion en la siguiente forma:

Ochenta y nueve mil trescientos sesenta y dos pesos ($89,362,00) que aplicara a partir del 1° de enero
de 2026. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero
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de cada aino, esta suma tendrda un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los dltimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

¢) Para aquellos trabajadores que viven en Cicuco y no tienen familiares inscritos, se les reconocerd un
subsidio mensual durante los cuatro (4) anos de vigencia de la Convencion en la siguiente forma:

Cuarenta y siete mil quinientos ochenta y ocho pesos ($47,588,00) que aplicara a partir del 1° de enero
de 2026. A partir del ano 2027 y para los aios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero
de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los dltimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Paragrafo 10. A los trabajadores de Ayacucho, Pailitas, Canoas, Covenas, Copey, Aracataca, Retiro, Tapoa
y Sincé que no residen alli con sus familiares mscritos se les reconocera un subsidio mensual durante los
cuatro anos (4) de vigencia de la Convencion en la siguiente formas:

Cien mil sesenta y tres pesos ($100,063,00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano
2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra
un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

a) A los trabajadores de Herveo, Porvenir, Miraflores, Vasconia, Sebastopol, Cisneros, Villeta, Alban y
Araguaney que no residen alli con sus familiares inscritos se les reconocera un subsidio mensual sin
incidencia salarial durante los cuatro afios (4) de vigencia de la Convencion en la siguiente forma:

Cien mil sesenta y tres pesos ($100,063,00) que aplicars a partir del 1° de enero de 2023. A partir del
ano 2024 y para los anos siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada ano, esta suma
tendra un incremento del IPC sector transporte, acuamulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el aino inmediatamente anterior.

b) A los trabajadores de Dagua que no residen alli con sus familiares inscritos se les reconocera un
subsidio mensual sin incidencia salarial durante los cuatro afios (4) de vigencia de la Convenciéon en
la siguiente forma:

Trescientos doce mil seiscientos treinta y cinco pesos ($312.635,00) que aplicard a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del aino 2024 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada aio, esta suma tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los
ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Estos trabajadores podran optar por recibir el subsidio senalado anteriormente o, por hacer uso del
servicio de transporte suministrado por la Empresa entre Dagua - Cali - Dagua a la entrada y salida
de sus turnos. Estas dos opciones son excluyentes entre si.
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Paragrafo 11. A los trabajadores del Distrito Sur que laboran en el area de Alisales o Tumaco y que tienen
sus familiares inscritos residiendo en Pasto, Puerto Asis, Orito, Ipiales o ciudades intermedias, se les
reconocera un auxilio de transporte mensual durante los cuatro afios (4) de vigencia de la Convencion, a
excepcion de los que trabajan en Alisales y Paramo y tienen sus familiares mscritos residiendo en Ipiales,
en la siguiente forma:

Setenta y seis mil ochenta y dos pesos ($76,082,00) que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir
del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aio, esta suma
tendra un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Este mismo auxilio se reconocerd a los trabajadores que laboran en el area de Orito y que tengan sus
famihares mnscritos residiendo en Pasto, Ipiales, Tumaco, o ciudades mtermedias.

La Empresa facilitard transporte al personal del Campo de Alisales, hasta Ipiales, Pasto y viceversa cuando
tengan que disfrutar de su descanso.

El personal que labora fuera del campamento serd transportado al micio y terminacion de la jornada. La
alimentacién le serd llevada al sitio de trabajo.

La Empresa suministrara el transporte en Tumaco a sus trabajadores y familiares inscritos.

Paragrafo 12. A los trabajadores de turno de Banadia, Samoré, Toledo y Ora, la Empresa les facilitara el
transporte en la modalidad existente, desde las Estaciones anteriores hasta Cicuta y viceversa, con ocasion
de la entrada y salida de sus turnos de trabajo para disfrutar de su descanso.

A los trabajadores del area de Covenas y del FSU se les suministrara transporte de 1da y regreso a Sincelejo
con ocasion de la entrada y salida de su trabajo.

Articulo 67. Transporte en caso de calamidad doméstica (Modifica el articulo 67). Cuando se presente
calamidad doméstica de los padres o famihares inscritos del trabajador y éste se encuentre ausente por
razones de trabajo, la Empresa le prestara transporte rapido y eficiente hasta la residencia habitual del
trabajador.

Paragrafo 1. Cuando se le presente esta situacion a un trabajador que labore en Tibu, la Empresa lo
transportara hasta Cucuta, siempre y cuando no exista transporte publico intermunicipal disponible.
Igualmente, para el trabajador que labore en Bellavista, la Empresa prestard el transporte a Convenciéon o
a Cucuta en caso de no encontrar un transporte disponible en Tibua.

Paragrafo 2. Cuando se le presente esta situacién a un trabajador que labore en Campo Rubiales y Cano
Sur, la Empresa lo transportard hasta Puerto Gaitin y/o Villavicencio, siempre y cuando no exista
transporte aéreo disponible.
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Capitulo IX

Subsidio de habitacién, planes de vivienda y préstamos

Articulo 68. (Modifica el articulo 68 de la CCT).

A. A solicitud del trabajador, la Empresa realizara crédito de libre inversion hasta por tremta (30) salarios
minimos legales mensuales vigente

El préstamo sera sin intereses, para trabajadores a término indefinido y pagadero en ciento veinte
(120) cuotas quincenales iguales. Este crédito podra ser renovado una vez se haya finalizado el pago
del mismo, aunque sea de manera anticipada, previa comprobaciéon de capacidad de pago y firma del
respectivo pagaré por el trabajador.

Cada crédito solicitado es independiente y por lo tanto, respecto de cada uno de ellos deberin
acreditarse los requisitos para su aprobacion y desembolso, sin importar si el monto solicitado en cada
oportunidad, es inferior al maximo establecido en esta disposicion convencional.

B. Laempresa otorgard un préstamo de traslado al trabajador inicamente con ocasion de la transferencia
definitiva a un drea geografica distinta a su sitio de trabajo, asi

1. Cuatro (4) meses de salario basico que devengue el trabajador al momento de la transferencia,

cuando éste movilice a su nuevo sitio de trabajo o a un lugar cercano a éste, a sus familiares
mnscritos que convivan con €l

2. Dos (2) meses de salario basico que devengue el trabajador al momento de la transferencia, cuanto
éste no conviva con sus familiares mscritos o no los movilice a su nuevo sitio de trabajo o a un
lugar cercano a éste.

En todo caso el monto de este préstamo, no podra ser mayor a cien (100) o cincuenta (50) salarios

minimos mensuales legales vigentes, s1 se presenta traslado con familiares o no, respectivamente y

dependerd de la capacidad de pago del trabajador.

Las condiciones de amortizacion aplicables para este préstamo son:

a) Plazo de cinco () atos

b) Sin intereses

No aplica este préstamo cuando el trabajador es transferido a un sitio donde Ecopetrol S.A. le
suministra o asigna vivienda.
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Articulo 69. (Modifica el articulo 69 de la CCT).

A partir de la vigencia de la Convencién, la Empresa reconocera la prima o subsidio de habitacion en
cuantia de cuatroscientos once mil ochenta y cinco pesos ($411.085) que aplicara a partir del 1° de enero
de 2026. A partir del aino 2027 y para los aios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de
cada ano, esta suma tendrd un incremento del IPC del sector alojamiento, acumulado en los ultimos doce
(12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior. A los trabajadores
afilados a la USO que no ocuparen casas de propiedad de la Empresa. Esta prima se pagard por
mensualidades vencidas y proporcionalmente al tiempo laborado dentro del respectivo mes. También serda
cubierta a los trabajadores de las condiciones aqui anotadas que se encuentren disfrutando de permiso
remunerado o estén incapacitados.

Pardgrafo. Al personal del Distrito de Produccion que habita actualmente en campamentos de la Empresa,
que no tiene sus famihares residenciados en Barrancabermeja, que venia recibiendo subsidio de
habitacion, se le pagara el subsidio de arriendo convencional, sin descuento alguno. Ecopetrol S.A. no
considerard nuevas solicitudes para habitar tales campamentos, salvo a aquel personal que por razones de
trabajo o de turno, la Empresa considere necesario suministrarselo. La Gerencia del Distrito de
Produccion, si hubiere lugar a ello, reembolsard los dineros descontados por este concepto a los
trabajadores que actualmente ocupan los campamentos.

Al personal de la Superintendencia de Provincia que habita actualmente en casas de propiedad de la
Empresa cuyos familiares no residan en Sabana de Torres, mientras contintie viviendo en dichas casas,
recibird el subsidio de arriendo completo y no tendra deducciones en su salario con ocasion de los servicios
de agua, luz, gas, aseo y el consumo basico del servicio telefénico que alli se generan.

Articulo 71. (Modifica el articulo 71 de la CCT).

La Empresa otorgard los préstamos de vivienda establecidos en el presente articulo, los cuales podran ser
utilizados para la construccion o adquisicion de vivienda urbana o rural, leasing habitacional siempre y
cuando el trabajador sea el locatario, compra de lote con servicios basicos, o mejora de vivienda o de un
mmueble del trabajador. En todos los casos los préstamos seran garantizados mediante gravamen
hipotecario.

Los trabajadores a término indefinido tendrian derecho a que le sean asignados hasta tres (3) préstamos
durante su vida laboral, segin las modalidades descritas a continuacion:

1. Préstamo A o de enganche, para el personal que no haya recibido préstamo de Ecopetrol S.A.

2. Préstamo B o de mejora o compra inmobiliaria, para el personal que ha recibido un (1) préstamo

de Ecopetrol S.A.
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3. Préstamo C o de fidelidad o compra inmobiliaria, para el personal que ha recibido bajo cualquier
modalidad dos (2) préstamos de Ecopetrol S.A.

Paragrafo 1. Los préstamos seran adjudicados previa solicitud del trabajador, presentada ante los Centros
de Atencion Local o dependencia que haga sus veces, cumpliendo la totalidad de los siguientes requisitos:

por el futuro
energético

A o de enganche

B o de mejora o
compra inmobiliaria

C o de idelidad o

compra inmobiliaria

Antigliedad minima en

4 anos 14 anos 24 anos
Ecopetrol
Tiempo minimo con
contrato a  término 1 ano 4 anos 7 anos

indefinido

Las solicitudes pueden ser radicadas en cualquier momento del ano,
manteniendo el cumplimiento de los requisitos. La adjudicacion se realizara
dentro del mes siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud.

Fecha de solicitud vy
adjudicacién

Una vez adjudicado un préstamo se contara con 12 meses para su utilizacion, los cuales podran ser
prorrogables una sola vez hasta por 12 meses mas, previa solicitud del trabajador.

Paragrafo 2. El monto de cada préstamo dependera de la capacidad de pago del trabajador, con valores
maximos en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMILLMV) al momento de la adjudicacion,
conforme a la siguiente tabla:

Préstamo A o Hasta 332 SMIMV dependiendo de la capacidad de
de enganche pago

Préstamo B o
de mejora o | Hasta 332 SMILLMV dependiendo de la capacidad de
compra pago

mmobiliaria
Préstamo C o

de fidehdad o

compra imobiliaria

Hasta 332 SMIMV dependiendo de la capacidad de
pago

Paragrafo 3. Las condiciones de amortizacion aplicables para todas las modalidades de préstamo son:
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a) Plazo de hasta 20 anos para los préstamos A y C y de hasta quince (15) ainos para el préstamo B.

b) Tasa de interés del UVR con un techo del cero (0) anual, la cual serd revisada y ajustada en
diciembre de cada afo; para el ajuste de la unidad de valor real (UVR) se utilizara como referencia
el promedio de los doce (12) meses anteriores publicados por el Banco de la Repuablica o quien
haga sus veces.

¢) Cuando la vivienda sea destinada a su habitacion, entre el 209% y 55% se pagara con el 100% de las
cesantias causadas, mediante cuotas anuales, para lo cual el trabajador autorizard de manera
anticipada el descuento del monto de la cuota respectiva.

d) Hasta el 10%, se pagara con primas de servicio y/o primas convencionales, previa acreditacion por
parte del trabajador de la disponibilidad de las mismas.

e) El porcentaje restante se pagara con los ingresos laborales del trabajador en cuotas quincenales.
Adicionalmente, el trabajador podra hacer pagos voluntarios.

f) Se podrin amortizar hasta dos (2) préstamos simultineamente; los saldos de capital e intereses
pendientes de un préstamo anterior de Fcopetrol S.A., seran recogidos como parte del monto del
nuevo préstamo.

g) Para el préstamo de fidehidad, en ningin caso el plazo de amortizacion podra ser superior al
numero de anos restantes para el cumplimiento de la edad para pension de vejez en el Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones y diez (10) afios mas, con tope de veinticinco (25) anos.

Paragrafo 4. Las condiciones de amortizacion estipuladas en el presente articulo solo seran aplicables a
nuevos préstamos otorgados a partir de la vigencia de la convencién colectiva

Los préstamos de vivienda que a la fecha de la presente convencion colectiva se encuentran activos,
continuaran rigiéndose por las condiciones vigentes al momento en que fueron otorgados.

ARTICULO 73. (Se modifica el articulo 78 de la CCT). A trabajadores que no se hayan beneficiado de
préstamos de Ecopetrol o de las Empresas sustituidas, la Empresa subsidiard el cincuenta por ciento (509)
de la diferencia entre los intereses convencionales (UVR con techo del 5%), y los intereses corrientes y
correccion monetaria de un (1) préstamo de vivienda que tenga el trabajador con Entidades Financieras,
Corporaciones de Ahorro y Vivienda o Cooperativas de Trabajadores. El reembolso al trabajador de esta
diferencia, se harda previa presentacion por parte de éste, de los comprobantes de pago de la entidad

correspondiente.
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Podran beneficiarse de esta modalidad los trabajadores indefinidos que asi lo soliciten, sin requisito de
antigiiedad, hasta cuando les sea adjudicado un préstamo de Ecopetrol.

El monto maximo del préstamo de vivienda por trabajador que puede ser cubierto por el subsidio del
presente articulo es de 141 SMLLMV, y en ningun caso, el total de créditos de trabajadores beneficiarios
del subsidio puede ser superior a seis mil millones de pesos ($6.000.000.000) durante la vigencia de esta
convencion.

ARTICULO 77. (Se modifica el articulo 77de la CCT) El Plan de Ahorro y Vivienda para los trabajadores
de la Empresa Colombiana de Petréleos denominado Cavipetrol, continuara funcionando con aportes de
la Empresa y de los trabajadores. El aporte de la Empresa continuara siendo el 5% del salario basico del
trabajador siempre que el trabajador aporte como minimo el mismo valor.

Paragrafo. El referido plan se continuara realizando a través del Fondo de empleados de los trabajadores
y pensionados del grupo Ecopetrol S. A. - Cavipetrol o en la entidad en que esta se transforme.”

Articulo__. Administracion y gestiéon de los beneficios crediticios a través de Cavipetrol (Articulo nuevo).
Todos los recursos financieros, las garantias y la operacion de los beneficios relacionados con los créditos
otorgados por Ecopetrol en el presente Capitulo IX, destinados al bienestar de los trabajadores, seran
administrados a través del Fondo de empleados de los trabajadores y pensionados del grupo Ecopetrol S.
A. - Cavipetrol, de conformidad con los reglamentos, politicas y condiciones que se establezcan para tal
fin, garantizando transparencia, eficiencia y acceso equitativo a dichos beneficios para todos los
trabajadores beneficiarios.

Articulo__. Linea de crédito y subsidio para proyectos de energias limpias y eficiencia energética (Articulo
nuevo). Ecopetrol establecerd una linea de crédito hasta por cien (100) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLYV) destinada a financiar proyectos de generacion de energia a partir de fuentes
alternativas en los inmuebles de propiedad de los trabajadores urbanas o rurales.

La empresa subsidiard hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor total del proyecto, y el cincuenta por
ciento (H0%) restante sera financiado mediante una linea de crédito otorgada al trabajador a una tasa de
mterés del cero por ciento (0%), con un plazo de pago de hasta ciento veinte (120) cuotas quincenales,
descontadas por nomina.

Laimplementacion de este beneficio estard orientada a promover la eficiencia energética, el uso de energias
limpias y el bienestar economico de los trabajadores.

Articalo__. Condonacién de obligaciones crediticias en caso de terminacién del contrato por decisiéon del
empleador (Articulo nuevo). Condonacién de créditos en caso de despido. Cuando un trabajador o
trabajadora afilado a la USO vy al servicio de Ecopetrol sea despedido por la empresa, Ecopetrol
condonara la totalidad de los créditos, préstamos u obligaciones financieras que el trabajador tenga vigentes
con la empresa.
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La condonacion se aplicard de manera automatica al momento de la terminacion del contrato de trabajo y
no podra ser objeto de cobro posterior ni descuento sobre las acreencias laborales del trabajador.

Capitulo X

Salud Ocupacional

Articulo 78. (Modifica el articulo 78 de la CCT) LA SALUD OCUPACIONAL en Ecopetrol S.A.
contribuye a desarrollar las potencialidades humanas de la fuerza laboral; promueve, mejora y mantiene la
salud fisica, mental y social de los trabajadores; previene las enfermedades y accidentes ocupacionales. Asi
mismo, promueve la ubicacion del trabajador en ambientes de trabajo acordes con sus condiciones fisicas

y psicologicas.

La salud ocupacional interviene por medio de un conjunto de actividades interdisciplinarias orientadas a
la1dentificacion y evaluacion de riesgos, asi como a la de educacion, proteccion, prevencion y control sobre
los factores de riesgo provenientes de la incorporaciéon del trabajador al medio y procesos laborales.

Para todos los efectos en la parte pertinente de esta convencion, la salud ocupacional constituird la base de
un proceso industrial seguro, saludable y centrado en el bienestar humano.

Parigrafo 1. El desarrollo de la Salud Ocupacional en Ecopetrol S.A. se fundamentara en el compromiso
gerencial,; la capacidad técnica, humana y profesional de las dependencias involucradas, en la participacion
de los trabajadores; y en la colaboracion de la USO, incluyendo el fortalecimiento de los comités paritarios
regionales y locales de salud ocupacional.

Para determinar el impacto de las acciones en salud ocupacional sobre los factores de riesgo y la salud de
los trabajadores, Ecopetrol S.A. utilizard métodos cientificamente validos, incluyendo, entre otros, las
encuestas a los trabajadores.

Asimismo, los subprogramas de salud ocupacional buscaran estimular y fortalecer estilos de vida saludables
y seguros de los trabajadores, con miras al mejoramiento de su calidad de vida laboral y su desarrollo social.

La informacion sobre los factores de riesgo que configuran los panoramas de riesgo y constituyen la base
de los subprogramas de salud ocupacional, serd obtenida con participacion activa de los trabajadores y
contara con la colaboracion de los miembros de los Comités Paritarios regionales y Locales.

Los riesgos que puedan ser intervenidos en la fuente, con los recursos humanos y tecnologicos existentes,
recibiran atencion prioritaria y seran gestionados e incluidos mediante de los programas de del Sistema de
Vigilancia Epidemiologica Ocupacional - SIVEO que existan o que lleguen a establecerse; con el fin de
permitir la 1dentificacion de areas de riesgo y de los grupos de exposicion similar, su valoracion, la
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evaluacion del impacto sobre la salud de los trabajadores y la formulacion de alternativas de prevencion,
manejo y control tanto de la exposicion ocupacional como de sus efectos. Los riesgos restantes serdan
minimizados en el medio de propagacion, garantizando en todo caso la proteccion personal que
corresponda al trabajador.

Durante la vigencia de la presente C.C.T., Ecopetrol S.A. unificard y actualizara los manuales de normas
de salud ocupacional y difundird los lineamientos que orienten la elaboracion de los manuales de
procedimiento, en concordancia con los principios de la Salud Ocupacional y con las orientaciones
nacionales e internacionales, teniendo en cuenta las sugerencias y los aportes de los trabajadores y de la

USO.

Ecopetrol S.A. mantendra informados a los Comités Paritarios Regionales y Locales, asi como y a los
trabajadores, sobre los parametros que utilizados en la Empresa y aquellos que lleguen a implementarse,
para el diagnostico de los factores de riesgo.

Ecopetrol S.A. se compromete a incluir en las agendas de las reuniones de orden administrativo el tema
de la Salud Ocupacional, dindole el tramite, ponderacion y tratamiento que el tema necesite. La USO
hara lo propio en sus reuniones sindicales.

La Salud Ocupacional en Ecopetrol S.A. serd desarrollada a través de cinco (5) subprogramas: Salud
Industrial, Seguridad Industrial, Ergonomia, Higiene Industrial —este dltimo incluye ecologia— y Salud
Mental y Factores de Riesgo Psicosocial. Cada uno de los subprogramas integrara la identificacion,
evaluacion y control de riesgos emergentes asociados a las nuevas tecnologias y a las tecnologias vinculadas
con la transicién energética, en consonancia con la transformacion de Ecopetrol hacia su consolidacion
como empresa de energia. Estos enfoques garantizaran una gestion preventiva, integral y actualizada frente
a los desafios modernos del entorno operativo y organizacional.

Articulo 79. (Modifica el articulo 79 de la CCT) La SALUD INDUSTRIAL en Ecopetrol S.A. comprende
el conmjunto de actividades orientadas a promover la salud, prevenir, detectar y controlar las enfermedades
y las secuelas de los accidentes y exposiciones ocupacionales del trabajador,. Asimismo, contribuye al
manejo y seguimiento de la atencién en salud integral y al proceso de rehabilitacion y reincorporacion de

los trabajadores con relacion al trabajo v el ambiente laboral.

Ecopetrol S.A. informard de manera privada y por escrito a cada trabajador los resultados de los estudios,
recomendaciones y prescripciones de caracter educativo, preventivo, terapéutico y/o de rehabilitacion que
se dertven de la Evaluacion Periodica de Salud Integral (EPSI) y de los protocolos contemplados en dicha
evaluacion, de conformidad con el perfil de riesgo ocupacional existente en cada area donde el trabajador
desarrolla actividades, garantizando la asistencia médica que se derive de la condicion de salud del

trabajador.
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Ecopetrol S.A. coordinard visitas periodicas de los profesionales de la salud, tanto de planta y como
adscritos a las areas industriales y administrativas; con el fin que conozcan el entorno laboral de los
trabajadores y puedan realizar su labor de manera mas efectiva.

Ecopetrol S.A. exigird a los laboratorios clinicos adscritos a sus servicios de salud, la inscripcion en centros
de referencia acreditados en control de calidad para los procedimientos, reactivos y equipos utilizados.

A todas las trabajadoras de Ecopetrol, en estado de gestacién y a las madres lactantes, se les garantizara la
reubicacion inmediata y temporal, previamente fundamentada en el analisis de exposicion a los peligros
asociados a las tareas y los oficios que estas desempenan. Asi mismo Ecopetrol, realizard la valoracion
médica ocupacional correspondiente y formulard las recomendaciones necesarias para la proteccion de la
salud de la trabajadora y la del nasciturus.

Parigrafol: Proteccion a la maternidad. Garantizar que las trabajadoras en condicion de embarazo,
desemperien sus funciones en modalidad de tele trabajo a partir de la semana 18 de embarazo o antes si
se presentara situaciones de embarazo de alto riesgo, soportada con el diagnostico médico. Hasta los 24
meses del periodo de lactancia

El Subprograma de Salud Mental y Factores de Riesgo Psicosocial en Ecopetrol S.A. comprende el
conjunto de acciones orientadas a promover el bienestar emocional y social de los trabajadores, prevenir
los factores de riesgo psicosocial, y garantizar condiciones laborales que favorezcan la calidad de vida y el
desemperio seguro.

Este subprograma se desarrolla conforme al Decreto 728 de 2025, que incorpora la salud mental y la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas como componentes obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a los lineamientos de la normatividad nacional definida en
la Politica Nacional de Salud Mental

El subprograma incluye las siguientes lineas esenciales:

1. Evaluacion del riesgo psicosocial. Aplicacion periddica de metodologias oficiales del Ministerio del
Trabajo para identificar factores de riesgo intralaborales, extralaborales y condiciones de estrés
laboral, incluyendo herramientas derivadas del Decreto 728 de 202)5.

2. Promocién de la salud mental. Acciones de fortalecimiento emocional, afrontamiento saludable,
autocuidado, liderazgo positivo, convivencia y prevencion de violencias, de acuerdo con el Capitulo
13 adicionado al Decreto 1072 de 2015.

3. Prevencion de problemas y trastornos mentales. Estrategias de deteccion temprana, orientacion
psicologica, apoyo terapéutico, intervencion individual y colectiva, y articulacion con los servicios
de salud conforme a las disposiciones nacionales.

4. Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Diseno y ejecucion de programas
obligatorios para prevenir el consumo y abuso de SPA en el entorno laboral.
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5. Gestion organizacional saludable. Intervenciéon sobre factores estructurales del trabajo: cargas,
horarios, claridad de rol, ritmos operativos, liderazgos, justicia organizacional y mecanismos para
mitigar riesgos asoclados a procesos de digitalizacion y transicién energética.

6. Seguimiento y mejora continua. Monitoreo permanente, andlisis de indicadores y evaluacion de la
efectividad del subprograma, conforme a los mecanismos de seguimiento establecidos en la
normativa vigente. ECOPETROL S.A. y la Unién Sindical Obrera, de manera paritaria disenaran,
las metodologias, para implementar y aplicar las baterias de Riesgo Psicosocial acorde a las
diferentes dareas o campos donde labore personal de ECOPETROL S.A.

De la misma forma ECOPETROL S.A. exigird a las empresas contratistas que presten servicio en las areas
o campos de ECOPETROL S.A., la implementacion y aplicacion de las baterias de Riesgo Psicosocial
acorde a sus actividades a desarrollar y el entorno donde las realicen.

Articulo 80. (Modifica el articulo 80 de la CCT). La HIGIENE INDUSTRIAL en Ecopetrol S.A.
comprende las actividades orientadas a identificar, localizar, valorar, priorizar y controlar las causas y los
factores de riesgo ambientales circundantes que afecten o que puedan ocasionar al trabajador
enfermedades ocupacionales, incidentes o accidentes higiénicos, mediante la aplicacion de programas de
monitoreo sistematico, en el marco de los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica Ocupacional existentes.

Ecopetrol S.A. continuara promoviendo y apoyando las mvestigaciones cientificas que permitan evaluar el
mmpacto de agentes quimicos, incluidos los Solventes Organicos y los compuestos aromaticos, sobre la
salud de los trabajadores y en especial, el estudio sobre aromaticos, garantizando la disponibilidad y
actualizacién continua de evidencia técnica para la gestion del riesgo.

Ecopetrol asegurara que los prestadores de servicios de higiene industrial que desarrollan las actividades
de estudios en campo cuentan con la debida habilitacién en higiene industrial dentro de su licencia de
salud ocupacional, asegurando calidad técnica y cumplimiento de la normatividad vigente.

El SUBPROGRAMA DE ERGONOMIA en Ecopetrol S.A. desarrollard actividades orientadas a lograr
la adecuada adaptacion entre el trabajador y su entorno laboral, contribuyendo a prevenir la fatiga fisica y
mental, y los desordenes musculoesqueléticos y las alteraciones posturales;. Este subprograma aplicara
principios de biomecanica, fisiologia y factores cognitivos en el disefio y mejoramiento de los sitios puestos
de trabajo y apoyara las acciones dirigidas a promover satisfaccion en el entorno laboral.

Ecopetrol S.A. realizard estudios ergonomicos de los oficios mayor con mayor incidencia y severidad de
factores de riesgo, 1dentificados a través de los analisis de riesgos ocupacionales y/o de los diagnoésticos
epidemiologicos y establecera planes para su intervencion priorizados y verificables.

De igual manera, propiciard y fomentara el desarrollo de una cultura ergonémica en la organizacion, para
lo cual pondra en practica las recomendaciones derivadas de los estudios técnicos de la especialidad,
mcluidos los relacionados con los informes del estudio de aromadticos.
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La Ecologia en Ecopetrol S.A. como parte de la salud ocupacional, contribuird a preservar y mejorar la
calidad de las condiciones del ecosistema laboral y de las dreas circundantes, dada su incidencia en la salud
del trabajador, el ambiente de trabajo, el microambiente laboral y el entorno organizacional.

Ecopetrol S.A. establecerd mecanismos para asegurar que los trabajadores y la USO se mantengan
mformados sobre la gestion ambiental de la Empresa, mcluyendo los resultados de los monitoreos
ambientales, y puedan presentar sus inquietudes y/o propuestas a las dependencias responsables y a los
Comités Paritarios Regionales.

Articulo 81. (Modifica el articulo 81 de la CCT) La SEGURIDAD INDUSTRIAL en Ecopetrol S.A.
comprenderd el conjunto de actividades a 1dentificar, localizar, valorar, priorizar y controlar las causas y
los factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo o afectar la integridad fisica de los
trabajadores, las instalaciones o los procesos industriales. Asimismo, incorporara practicas de gestion del
riesgo alineadas con los estindares actuales de Seguridad y Salud en el Trabajo y con los sistemas de gestion

mmplementados por la Empresa.

La Empresa mantendra y fortalecera una politica integral de seguridad industrial, que garantice la
proteccion de sus trabajadores mediante la prevencion sistematica de incidentes y accidentes, desarrollando
programas de mantenimiento integral y la implementacién de medidas de control sobre las mstalaciones,
equipos y lugares de trabajo, incluyendo aquellos derivados de tecnologias emergentes o en transicion.

Ecopetrol S.A. exigird y divulgard entre los trabajadores las hojas de seguridad y fichas toxicologicas
correspondientes a los productos utilizados en la Industria del Petréleo o procesados por Ecopetrol S.A.,
y que tengan o puedan llegar a tener contacto con los trabajadores, estableciendo paralelamente las
medidas de prevencion y control que correspondan para el manejo seguro, asegurando su disponibilidad
y actualizacion.

Ecopetrol S.A. dispondra de planes para preparacion y respuestas ante emergencias, asi como planes de
evacuacion por areas de trabajo, y dispondra de brigadas estructurales integradas por personal debidamente
capacitado, dotado y entrenado. Los brigadistas de apoyo deberan formarse y operar conforme a los
requisitos establecidos en la Resolucion 0256 de 2014, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente y que resulte aplicable al sector industrial en el cual opera Ecopetrol. Asimismo, la Empresa
garantizara la disponibilidad de métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la atencion de
accidentes y el control de las emergencias, priorizando los riesgos catastroficos y los escenarios de mayor
criticidad operativa.

Ecopetrol S.A. reconocerd, a manera de reembolso, el costo de la licencia de conduccion o su renovacion
para los trabajadores que ocupen cargos conforme a la normativa que maneje las areas de HSE y Talento
Organizacional y requieran dicha licencia para la ejecucion de sus funciones. Este auxilio no aplicard a jefes
de departamento y/o quien haga sus veces, de la dependencia a la cual pertenezca el trabajador, nmi a
trabajadores que conduzcan vehiculos para efectos exclusivos de su movilizaciéon.
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Parigrafo 1. La Empresa construird, en un plazo maximo de (1) ano, estructuras portatiles de sombra o
proteccién térmica con material fresco para el personal de las cuadrillas méviles en los diferentes Distritos,
cuando las necesidades operativas o de mantenimiento asi lo requiera.

Parigrafo 2. En todas las instalaciones que Ecopetrol S.A. tenga en el pais y en donde haya grupos de
trabajadores laborando en forma permanente o transitoria, la Empresa garantizara la disponibilidad de un
botiquin completo de primeros auxilios, dotado preferentemente con los medicamentos e implementos
necesarios para la atencién de los posibles accidentes caracteristicos de cada sitio de trabajo.

Parigrafo 3. Ecopetrol S.A. suministrara a los trabajadores dotacion anual (overoles, uniformes y calzado
de seguridad) y los elementos de proteccion personal necesarios cada vez que se requieran, de
conformidad con los estindares de seguridad y salud en el trabajo y a los niveles de riesgo asociados a cada
oficio, garantizando la proteccion adecuada frente a los peligros presentes en las actividades laborales. La
entrega de dotacion se realizard asi:

Tipo de trabajador Dotaciéon anual de overoles

Trabajadores de limpieza de pozos,
perforacion, extraccion y recoleccion delb overoles
crudo

'Trabajadores de mantenimiento general 6 overoles

Resto de oficios operativos y administrativos

. 4 overoles
que lo requieran

Los trabajadores que, por la naturaleza de sus funciones, realicen labores fisicas de manera permanente
en cualquiera de las mnstalaciones de Ecopetrol S.A. en el pais, recibiran calzado de seguridad conforme a
la reglamentacion vigente de Seguridad Industrial y a las mejores practicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La dotacion serd suministrada cada vez que se requiera su reposiciéon por deterioro, previa
devolucion del par inservible, garantizando asi la correcta proteccion personal y la continuidad de las
condiciones seguras de operacion.

Los overoles seran entregados en enero y junio de cada ano.

Ecopetrol S.A. seguird suministrando Los elementos requeridos para la proteccion contra los riesgos
mecanicos, fisicos, quimicos, radioldgicos y/o 10nizantes; y el mejor desempeno de las diferentes labores,
tales como cascos, guantes, proteccion respiratoria (respiradores con sus respectivos filtros), protectores
auditivos impermeables, delantales y guantes especiales, entre otros de acuerdo con los analisis de riesgos
y los procedimientos vigentes del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al personal de proceso, personal del taller eléctrico y personal que desemperie labores en el departamento
de Oleoductos, recibiran juegos de camisa y pantalon de tela apropiada, de cuatro (4) uniformes.
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Para los oficios que resultado de la evaluacion de riesgos, se concluya que estin permanentemente
expuestos a hidrocarburos con riesgo de incendio y/o explosion, se suministrara ropa de trabajo ignifuga o
resistente al fuego con certificacion aplicable.

Al personal de aseo se le suministraran cuatro (4) uniformes anuales, dos (2) pares de zapatos y guantes
adecuados a su labor.

Al personal de auxiliar de enfermeria se le suministrara seis (6) uniformes, un (1) impermeable y dos (2)
pares de zapatos por ano.

A los trabajadores de casino y cafeteria se les suministraran ocho (8) uniformes anuales, gorros, zapatos,
delantales, guantes y demads elementos necesarios. Habra impermeables disponibles en estos lugares.

Al personal auxiliar de taller se le suministrara seis (6) uniformes, un (1) impermeable y dos (2) pares de
zapatos por ano.

A los mensajeros, caladeros y conductores de la Empresa en Bogota, que laboran en las oficinas centrales,
se les suministraran anualmente cuatro (4) vestidos de pano de buena calidad y un (1) impermeable como
se ha venido haciendo.

A los guardas de seguridad de Puente Aranda se les suministrara anualmente cuatro (4) vestidos de pano
de buena calidad. A los restantes celadores de la Empresa se les daran cuatro (4) uniformes, cascos e
mmpermeables. A los celadores de las patrullas a pie se les suministrardan botas de cuero media cana e
mmpermeables adecuados para sus funciones. Los zapatos se entregaran siempre que haya necesidad de
reemplazar los anteriores por dano, previa devolucion de los zapatos inservibles.

A los trabajadores de los laboratorios se les suministraran anualmente cinco (5) delantales adecuados a sus
funciones. Al personal de lavanderia, cuatro (4) uniformes y calzado adecuado.

Al personal de Bogota que labora en Multilith, Archivo, Ozalith, Perforacion y Computacion recibira las
chaquetas en la forma como lo viene haciendo la Empresa.

Al personal de las cavas del Comisariato de Barrancabermeja se le entregara la dotacion como se ha venido
haciendo.

Al personal de bodega de materiales se suministrara la dotacion correspondiente como se ha venido
haciendo.

La Empresa garantizard el suministro de implementos de aseo personal en los sitios de trabajo para todo
el personal.
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En todos los casos, la dotacion y los elementos de proteccion personal seran entregados en tallas
adecuadas, materiales certificados y condiciones que aseguren proteccion efectiva, ergonomia, confort
térmico y durabilidad, acorde a los riesgos inherentes a cada actividad.

Pardgrafo 4. Durante las mspecciones de las plantas que ECOPETROL S.A. tenga en operacion o
construya en el futuro, la Empresa garantizard el suministro de overoles en calidad de préstamo los
trabajadores que los necesiten para la ejecucion de sus labores. En las mismas condiciones los recibiran
los trabajadores que ejecuten labores de limpieza de tanques, tambores, haces de tubos de
mtercambiadores y demas labores que mimpliquen exposicion a agentes o sustancias que generen deterioro
acelerado de la ropa de trabajo.

Cuando las labores se desarrollen en sitios donde exista exposicion a tetractilo de plomo u otros
compuestos con caracteristicas toxicoldgicas o peligrosas equivalentes, la Empresa suministrarda los
uniformes e implementos especializados y actualizados, que recomiendan las normas nacionales e

mternacionales de Seguridad Industrial aplicables.

Los overoles entregados en el marco de este Articulo deberan ser suministrados en tallas adecuadas,
materiales certificados y caracteristicas que aseguren proteccion efectiva, ergonomia y seguridad para los
trabajadores.

ECOPETROL S.A. hard cumplir a las empresas contratistas las mismas condiciones para sus trabajadores
exigidas en este paragrafo.

Cuando las labores se desarrollen en sitios donde exista exposicion a se trabaja con tetraetilo de plomo u
otros compuestos con caracteristicas toxicologicas o peligrosas equivalentes, la Empresa suministrara los
uniformes e implementos especializados y actualizados,

Parigrafo 5. Dentro del ano siguiente a la firma de la presente Convencion, Ecopetrol S.A. mantendra en
todos los puertos utilizados para el embarque habitual de sus trabajadores un sistema eficiente de
alumbrado eléctrico, tanto en los embarcaderos como en sus dreas circundantes, garantizando condiciones
seguras de movilidad y operacion.

Asimismo la Empresa adecuard los embarcaderos, permanentes o moviles, de acuerdo con las normas
vigentes de Seguridad Industrial e instalard casetas de espera en los puertos con sus respectivas bancas,
donde los trabajadores puedan protegerse de la exposicion directa del sol, y la [luvia u otras inclemencias
ambientales.

Al ano de firmada la Convencion, Ecopetrol S.A. acondicionard, en los campos de Casabe, Cantagallo y
Cristalinas lugares adecuados con guardarropas, que permitan a los trabajadores cambiarse de vestuario en
condiciones higiénicas y seguras. Asi mismo, acondicionard areas destinadas para que estos trabajadores
puedan dormir cuando no les sea posible regresar a sus residencias.
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Ecopetrol S.A. garantizara en los sitios de trabajo donde operen las diferentes cuadrillas que lo requieran,
la disponibilidad de baterias sanitarias portatiles moéviles, dotadas y operadas de acuerdo con los requisitos
técnicos y las necesidades operativas, segin lo determine la Administracion.

Articulo 82. (Modifica el articulo 82 de la CCT). Anualmente, Ecopetrol S.A. desarrollara el PLAN
NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL el cual resulta de consolidar los Programas Reglonales de
Salud Ocupacional constituidos por los cinco (5) subprogramas definidos en el articulo 81. Los Programas
Regionales de Salud Ocupacional seran elaborados conforme lineamientos, metodologias e indicadores
de gestion unificados para toda la Empresa. El Plan Nacional y Los programas regionales seran entregados
a los respectivos comités paritarios para su revision, analisis y formulacion de aportes.

Paragrafo 1. Para garantizar el cumplimiento efectivo del Plan Nacional de Salud Ocupacional, la Empresa
destinard, organizara y orientara los recursos necesarios requeridos para la Salud Ocupacional, a nivel
central y en cada uno de los Distritos, asegurando una accién articulada y homogénea en todo el territorio
donde la Empresa opera.

Asimismo, Ecopetrol S.A. velard por que los programas y actividades desarrollados por las diferentes
dependencias de la Empresa: capacitacion, recreacion, comunicaciones, bienestar y casinos, se integren
eficazmente con el Plan Nacional, fortaleciendo la gestion, la cultura preventiva y la calidad de vida laboral
de los trabajadores.

Paragrafo 2. Ecopetrol S.A. garantizard la disponibilidad y uso de herramientas informaticas requeridas
para la formulacion, seguimiento, ejecucion y evaluacion del Plan Nacional de Salud Ocupacional, asi
como y para apoyar la interaccion entre los Servicios de Salud y las dependencias responsables de su
implementacion.

Paragrafo 3. Ecopetrol S.A. creard y reglamentara los mecanismos de motivacion e incentivos orientados
a fortalecer valores, actitudes y comportamientos preventivos, y a promover acciones correctivas sobre los
riesgos ocupacionales, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura organizacional en salud ocupacional
y prevencion de riesgos.

Paragrafo 4. Ecopetrol S.A. incluird en los pliegos de condiciones y procesos de contratacion todas las
obligaciones de ley relacionadas con salud ocupacional, asi como los aspectos del Plan Nacional de Salud
Ocupacional que resulten aplicables a la labor contratada. Las empresas contratistas deberan presentar
estudio de los riesgos especificos de la labor a ejecutar y anexaran las respectivas recomendaciones.

Con el fin de facilitar el seguimiento y la vigilancia por parte de los Comités Paritarios, Ecopetrol S.A.
entregara copia de los programas de salud ocupacional de los distintos centros de trabajo a los Comités
Pantarios que lo soliciten.

Durante la vigencia de los contratos, Ecopetrol S.A. velara por el cumplimiento de las acciones de Salud
Ocupacional acordadas con los las empresas contratistas, e ncluira estas obligaciones como clausulas
expresas dentro de los contratos correspondientes.
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Paragrafo 5. Con el fin de fortalecer la participacion de los trabajadores en la gestion, prevencion y solucion
de los problemas de Salud Ocupacional, y motivarlos hacia un compromiso con los cinco (5) subprogramas
de salud ocupacional, Ecopetrol S.A. garantizara las siguientes instancias formales formas de participacion
de los trabajadores en materia de Salud Ocupacional:

e Un (1) Comité Paritario Nacional de Salud Ocupacional.

e Doce (12) Comités Paritarios Regionales de Salud Ocupacional.
e Treinta y cuatro (34) Comités Locales de Salud Ocupacional.

e Un (1) Sistema de Informaciéon y Consulta Activa.

Estas instancias constituirin el marco formal de participacién, consulta y vigilancia dentro del Plan
Nacional y los Programas Regionales de Salud Ocupacional.

Paragrafo 6. Ecopetrol S.A. reconocera los Comités Paritarios de Salud Ocupacional en todos los niveles
y apoyara su funcionamiento conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales

J

vigentes.

Los Comités Paritarios actuaran como son organismos asesores constituidos para promover, y vigilar y
evaluar la implementacion y cumplimiento del Plan Nacional de los Programas Regionales de Salud
Ocupacional, incluidos los planes de emergencia. Podran, ademas, proponer medidas de ajuste, mejoras
y recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de Ecopetrol S.A.

Tendran, asi mismo, las funciones de verificar o vigilar que los procesos de reubicacion laboral de los
trabajadores con recomendaciones médicas problemas de salud se realicen de manera adecuada, oportuna
y conforme a los criterios establecidos por Salud Ocupacional y la normatividad vigente.

Las recomendaciones formuladas por la USO y por los Comités Paritarios Nacional, Regional y Local de
Salud Ocupacional, sobre el ambito de su responsabilidad, serin remitidas a las dependencias
directamente encargadas de ejecucion.

A partir de la recepcion oficial de la recomendacion, la Administracion deberd emitir respuesta en un
plazo no mayor a 30 dias calendario.

Si la recomendacion es aceptada, la Administracion se debera informar sobre su plan de cumplimiento,
mcluyendo cronograma de ejecucion.

Si la recomendacion no es aceptada, la Administracion debera sustentarse por escrito ante el Comité
Paritario, el cual podra reformularla o ajustarla cuando sea pertinente.

Paragrafo 7. Kl Comité Paritario Nacional estara conformado por doce (12) representantes de los
trabajadores y doce (12) representantes de la Administracion, todos ellos pertenecientes a los Comités
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Paritarios Regionales, ademas y de un representante nacional de la USO, quien participard en calidad de
mvitado. El Comité Paritario Nacional Se reunira tres (3) veces al anio para vigilar el camplhimiento del Plan
Nacional de Salud Ocupacional, evaluar sus resultados y apoyar la gestion de los Comités Paritarios
Regionales y de los Comités Locales de Salud Ocupacional.

Paragrafo 8. Ecopetrol S.A. garantizara el funcionamiento de doce (12) Comités Paritarios Regionales de
Salud Ocupacional, los cuales se reuniran mensualmente y mantendran la composicion establecida por la
normatividad vigente. Los Comités Paritarios Regionales seguiran las orientaciones del Comité Paritario
Nacional, vigilaran el cumplimiento del Programa Regional de Salud Ocupacional en el respectivo Distrito
o Superintendencia y apoyaran la gestion de los Comités Locales de Salud Ocupacional.

A partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo 2023 - 2026, se constituiran y entraran en
funcionamiento dos (2) nuevos comités paritarios de salud ocupacional (COPASO), uno en VPI sede
Yopal con cobertura: Cupiagua-Cusiana-Florena, y el COPASO de VAO sede Rubiales con cobertura
Rubiales-Cano Sur.

A las reuniones de los Comités Paritarios Regionales, con a excepcion de los del DOL, asistira
alternadamente, como nvitado, un representante convencional de los Comités Locales del respectivo
Distrito. A éstos podra asistir como mvitado un dirigente de la Subdirectiva correspondiente que esté en
permiso sindical. En el caso del DOL serd ivitado el representante de los trabajadores de la Zona donde
se retne el Comité.

Paragrafo 9. Ecopetrol S.A. constituird vemnticuatro (24) Comités Locales de Salud Ocupacional para
conjuntos de dependencias con funciones afines asi: EL.C: cinco (5), GRB: ocho (8), GRC: cuatro (4),
Cano limoén-Covenas: uno (1), VRS-Putumayo: uno (1), VRS-Huila Tolima: uno (1), BOG: uno (1),
Rubiales: uno (1), VRO: uno (1), Departamento de Salud del Magdalena Medio: uno (1). En cada uno de
los Comités Locales participara un representante elegido por los trabajadores sindicalizados ademas de un
dirigente de la Subdirectiva correspondiente que esté en permiso sindical quien, de requerirlo, gozara de
las respectivas garantias (pasajes y viaticos). Adicionalmente, en la Vicepresidencia de Transporte
funcionaran diez (10) Comités Locales de Salud Ocupacional, uno por cada una de las zonas que
componen esa Vicepresidencia incluyendo uno para las oficinas centrales de la Vicepresidencia de
Transporte.

A partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo 2023 - 2026 se constituiran y entraran en
funcionamiento dos (5) nuevos comités locales de salud ocupacional (COLOSO), dos para GRC, uno para
Alto Magdalena y uno para la Cira Infantas.

Los Comités Locales de Salud Ocupacional se reuniran cada 2 meses, frente a una agenda autogestionada,
para atender y dar solucion a las solicitudes e miciativas de Salud Ocupacional, presentadas por la
administracion y/o los trabajadores.

Parigrafo 10. Ecopetrol S.A. promoveri la eleccion de los representantes de los trabajadores a los Comités
Paritarios Regionales y, para la eleccion de los comités locales de salud ocupacional, garantizara la
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participacion de los trabajadores afiliados a la Union Sindical Obrera, mediante una jornada electoral de
dos (2) dias, durante la cual facilitard a todos los trabajadores el ejercicio de su derecho al sufragio.

El periodo de vigencia de los Comités Paritarios Nacional, Regionales y Locales sera de dos (2) anos.

Paragrafo 11. Con el fin de que los Comités Paritarios Nacional y Regionales y los Comités Locales de
Salud Ocupacional cumplan su objetivo, la Empresa estard atenta a su gestiéon y les concedera permiso
remunerado y garantias a sus miembros y al representante nacional del sindicato, en temas de salud
ocupacional, cuando se requiera, para que asistan a las reuniones ordinarias y extraordinarias que se
programen. Igualmente determinard un lugar fijo para sus reuniones suministrando la dotaciéon y los
recursos necesarios para su funcionamiento, asi como para la informacién y promocién de la Salud
Ocupacional.

La USO Nacional designard un representante para asistir, en calidad de mvitado, a las reuniones del
Comité Paritario Nacional y a las los reuniones de los Comités Paritarios Regionales cuando sea requerido,
para lo cual la Empresa dard los permisos convencionales correspondientes. Iiste representante deberd
acreditar un diplomado en Salud Ocupacional y una experiencia minima de tres (3) anos de trabajo
relacionado con esa disciplina.

En la semana de reunion de los Comités Paritarios Nacional y Regionales se concedera un (1) dia de
permiso a los representantes titulares y un (1) dia a los representantes suplentes de los trabajadores para
que puedan realizar labores preparatorias o complementarias a la misma. A los miembros del Comité
Paritario Regional del DOL se les concedera ademds el tiempo y garantias necesarias para su
desplazamiento.

Adicionalmente en las semanas en que no haya reunion, Ecopetrol S.A. reconocera a los miembros
titulares de los Comités Paritarios Regionales del CIB, CAR y EI-C, o en su defecto a los suplentes, un (1)
dia de permiso a la semana; para los restantes Comités Paritarios Regionales y para los Comités Locales
de Salud Ocupacional, se concedera un (1) dia de permiso quincenal, al miembro titular, o en su defecto
al suplente. Lo anterior con el objeto de que realicen actividades propias de su gestion en Salud
Ocupacional, respaldadas en un programa de trabajo acordado previamente con el respectivo Comité
Regional o Local.

Ecopetrol S.A. concedera dos (2) dias de permiso al secretario del Comité Paritario Nacional y un (1) dia
a los secretarios de los Comités Paritarios Regionales después de cada reunion para la elaboracion y
distribucion del acta correspondiente.

En la semana de reunion de los Comités Locales de Salud Ocupacional se concederd un (1) dia de permiso
al representante de los trabajadores para que asista a la reunion.

Ecopetrol S.A. concedera doscientos cuarenta (240) dias habiles por ano de permiso, incluidos, los dias
de las reuniones del Comité Paritario Nacional para el representante nacional de la USO.
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Paragrafo 12. En el Plan Nacional de Salud Ocupacional quedaran incluidos expresamente los recursos
presupuestales necesarios para el funcionamiento de los Comités Paritarios Nacional, Regionales y Locales
de Salud Ocupacional.

Parigrafo 13. Una vez firmada esta Convencion, Ecopetrol S.A. y la USO conformarian una Comision
mtegrada que participaron en la Subcomision de Salud Ocupacional de la Convencién para que en el
término de cuarenta y cinco (45) dias defina los criterios, metodologias, indicadores de gestion y sistemas
de auditoria que orienten la elaboracion de los Programas Regionales, la consolidacion del Plan Nacional
de Salud Ocupacional y los mecanismos de accion e interaccioén entre los distintos niveles de operacion
del mismo.

Una vez terminada esta labor, la dependencia responsable del Programa Regional de Salud Ocupacional
en cada Daistrito elaborara el respectivo Programa para el ano siguiente, el cual sera presentado al Comité
Paritario Regional respectivo para sus observaciones, recomendaciones y aportes.

Los Programas Regionales de Salud Ocupacional se consolidaran anualmente a nivel Nacional en el Plan
Nacional de Salud Ocupacional, el cual se presentard al Comité Paritario Nacional en el mes de agosto del
ano anterior, para sus observaciones.

Ecopetrol S.A. anualmente revisara y actualizard el Plan Nacional de Salud Ocupacional teniendo en
cuenta las necesidades corporativas y la evolucion de los riesgos operativos, garantizando la alineacion de
los Programas Regionales. Para la revision y actualizacion Ecopetrol S.A. tendrd en cuenta los aportes de
los trabajadores y de la USO en todas las etapas de formulacion del mismo.

Parigrafo 14. Los Comités Paritarios vigilaran el cumplimiento del Plan Nacional de Salud Ocupacional
con base en los indicadores de gestion definidos. Ecopetrol S.A. publicara y difundira periédicamente los
resultados de la gestion en Salud Ocupacional, promoviendo la transparencia, el seguimiento preventivo y
la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Parigrafo 15. Ecopetrol S.A., con la asesoria del Comité Paritario Nacional de Salud Ocupacional,
elaborard Guias de orientacion al trabajador en materia de Salud Ocupacional, las cuales seran publicadas
y difundidas por el personal de la Empresa seis (6) meses después de firmada la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

Ecopetrol S.A. publicard en sus medios de comunicacion los temas de interés relacionados con Salud
Ocupacional propuestos por la USO, los Comités Paritarios Regionales y Locales.

La Empresa elaborara y difundird, con la asesoria de los Comités mencionados, una publicacién periddica
trimestral con temas de mterés sobre Salud Ocupacional, incluyendo avances, resultados y logros
realizados por el Plan Nacional de Salud Ocupacional, asi como buenas practicas y recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de la cultura preventiva.

Parigrafo 16. Ecopetrol S.A. auspiciard la formacion integral en Salud Ocupacional de sus trabajadores,
de manera acorde con los requerimientos de los objetivos propuestos en el Plan Nacional de Salud
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Ocupacional y con la participacion de los Comités Paritarios Nacional, Regionales y Locales. Esta
formacion se orientara al fortalecimiento de competencias técnicas, preventivas y de autocuidado, en
coherencia con los riesgos presentes en las operaciones de la Empresa.

Paragrafo 17. Con el fin de promover el desarrollo personal y técnico de los trabajadores en materia de
Salud Ocupacional, Ecopetrol S.A. financiard y desarrollara:

e Doce (12) dias de capacitacion por cada ano de vigencia de la Convencion Colectiva, para cada
miembro (titulares y suplentes) de los Comités Paritarios Regionales y doce (12) dias por cada ano
de vigencia para cada miembro (titulares y suplentes) por los Comités Locales de Salud
Ocupacional, haciendo énfasis en los requerimientos de los subprogramas de Salud Ocupacional
contemplados en el Plan Nacional de Salud Ocupacional.

e Una Jornada de Salud Ocupacional de un (1) dia de duracién por ano, durante la cual se informe,
sensibilice y motive sobre el tema a los trabajadores de Ecopetrol S.A. en general.

e Seis (6) horas por trabajador para cada ano de vigencia de la convencion para actividades de
formacion en Salud Ocupacional como parte de los subprogramas que conforman el Plan Nacional

de Salud Ocupacional.

Como parte de estos programas de formacion, la USO desarrollara tres (3) cursos para cada ano de vigencia
de la convencion con la participacion de treinta (30) trabajadores sindicalizados por curso.

e Un programa de formacion especial en dreas de interés prioritarias para el Plan Nacional de Salud
Ocupacional, en niveles técnico, tecnologico y superior. Para este efecto, Fcopetrol S.A. podra
realizar convenios con instituciones de educacion superior acreditadas para ampliar la formacion
en Salud Ocupacional de sus trabajadores.

e Un programa de formacion en Salud Ocupacional dirigido a interventores - Administradores de
contratos, con el fin de fortalecer la aplicacion de los lineamientos del Plan Nacional de Salud
Ocupacional como criterios de la funcion interventora que desempenien en nombre de Ecopetrol

S.A.

Para la asistencia a congresos que sobre salud ocupacional se realicen en Kl pais, Ecopetrol S.A. enviard a
los representantes de los trabajadores convencionales en el Comité Paritario Nacional, regionales y
Locales, 1o mismo que a representantes del sindicato, como se ha venido haciendo.

Paragrafo 18. Ecopetrol S.A. suministrard los medios para que los trabajadores puedan continuar,
mediante esfuerzos individuales, su formacion en Salud Ocupacional; para ello facilitara a los trabajadores
el acceso a Internet, libros y revistas especializados en el tema y a los medios informaticos disponibles en
la red nacional de datos.

Parigrafo 19. Con el fin de promover el intercambio de experiencias, proyectos, conocimientos y avances
en Salud Ocupacional, Ecopetrol S.A. patrocinara y organizara un Encuentro anual de representantes de
los Comités Paritarios Nacional, Regionales y Locales de Salud Ocupacional; a este encuentro mvitara a
un representante de la USO Nacional.
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Paragrafo 20. La Empresa ejecutard y pondra en practica en la refineria de Barranca bermeja, las
recomendaciones y conclusiones del estudio de aromaticos, basados en los acuerdos que la comision
ECOPETROL S.A. - USO reunida por el acuerdo de la convencion 1.999-2.000, concluyo sobre las
recomendaciones del estudio de aromadticos, cincer, examenes periddicos de salud, wvigilancia
epidemiologica, capacitacion especializada, y las recomendaciones sobre mantenimiento.

La Empresa apropiara y dispondra de los recursos financieros, técnicos y humanos para que las entidades
seleccionadas para establecer el como se desarrollara el plan acordado, lo finalicen durante el aino 2.001.

El seguimiento de la ejecucion y aplicacion de estos programas lo hard el Comité Paritario de la GCB; una
vez estén operando, se presentard un informe a la Direccién Corporativa de Seguridad Industrial, Calidad,
Ambiente y Salud Ocupacional (DSA) quien los evaluara y recomendard su aplicacién en las demas
dependencias de Ecopetrol S.A.

Articulo__. Cotizaciones Pensiones de alto riesgo (Nuevo articulo). La empresa reconocera y hard el pago
de manera retroactiva de todas las cotizaciones adicionales dejadas de reconocer al fondo de pensiones
“Colpensiones” a las personas trabajadoras que hayan desempenado actividades catalogadas como de Alto
Riesgo desde la fecha de inicio de su vinculacion laboral, sin importar que estas al momento de su ingreso
fueran beneficiarias del régimen pensional convencional que estuvo vigente hasta el 31 de Julio de 2010;
asi mismo, también realizara las cotizaciones adicionales por actividades de alto riesgo a los trabajadores
que ngresaron después de la entrada en vigencia de la Ley 797 de 2003 y que estaban afiliados al régimen
de ahorro individual con solidaridad.

La empresa realizard las cotizaciones adicionales por actividades de alto riesgo en favor de todos los
trabajadores que se hayan expuesto o se expongan a sustancias comprobadamente cancerigenas, sin tener
en cuenta niveles de exposicion.

La empresa y el sindicato podran catalogar como de alto riesgo actividades adicionales a las enunciadas en
el Decreto 2090 de 2003, y por ello reconocera el pago retroactivo de las cotizaciones desde la fecha de la
vinculacion a la empresa de las personas trabajadoras.

La empresa se compromete a que sus empresas contratistas en donde existan trabajadores que
desempernien actividades de alto riesgo se les haga el reconocimiento efectivo de las cotizaciones adicionales
establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o en la norma que lo sustituya o modifique.
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Capitulo XII
Comité de reclamos

Articulo 85. (Se modifica el articulo 85 de la CCT). Los reclamos de los trabajadores incluidos los casos
de sanciones, despidos, cancelacion o terminacion del contrato de trabajo deberdn tramitarse asi:

a) El trabajador, el despedido, el retirado por la Empresa po r haberle ésta cancelado o terminado
el contrato de trabajo, o el retirado voluntariamente, presentard a su respectivo Jefe sus reclamos,
en forma escrita, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles subsiguientes al hecho que lo

motive.

Para el Distrito de Oleoductos y para el de Cano Limén Covenas este término sera de diez (10) dias

habiles.

Ecopetrol S.A. debera dar contestacion al reclamante dentro de un término maximo de tres (3) dias hébiles
sigutentes al de la presentacion del reclamo. El término a que se refiere este literal para dar respuesta al
reclamante sera de cinco (5) dias hédbiles para el Distrito de Oleoductos y para el de Canio Limén Covenas.

b) Sino hubiere respuesta o si ésta fuere desfavorable al reclamante, el asunto pasard automaticamente
al estudio del Comité de Reclamos, salvo que el reclamante o el Sindicato, en el curso de los cinco

(b) dias hdbiles siguientes a la decision, manifieste su conformidad con lo resuelto por Ecopetrol

S.A.

Los reclamos seran conciliados o decididos segin su orden de inscripcion y deberan quedar
resueltos en el término de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha en que se

empiece a tratar o estudiar cada caso en forma efectiva, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

En ningin caso el térmio de noventa (90) dias se considerard como término prescriptivo de la
competencia del Comité, que lo inhabilite para el conocimiento y decision de todos los casos que se traten

en él.

¢) Los reclamos por prestaciones o indemnizaciones legales o extralegales se someteran al siguiente
tramite:

Kl trabajador formulard su reclamacion por escrito, ante ECOPETROL S.A. o cualquiera de sus areas

administrativas. quien debera dar contestacion por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

la presentacion del reclamo. Si vencido este término, Ecopetrol S.A no ha dado respuesta al reclamante o

s1 la respuesta fuere desfavorable, se entendera agotado este procedimiento y el trabajador podra acudir al

Comité de Reclamos.
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d) Los reclamos por prestaciones o indemnizaciones legales o extralegales de los trabajadores que
hayan sido objeto de despido, los que hayan sido retirados de la Empresa por cancelaciéon o
terminacion del contrato de trabajo, se someteran al procedimiento de reclamos establecido en los
literales a) y b) del presente Articulo.

Articulo 86. (Se modifica el articulo 86 de la CCT). Para atender los reclamos de los trabajadores afiliados
a la USO, funcionaran los siguientes Comités de Reclamos: uno (1) en Barrancabermeja, que conocera los
negocios de los trabajadores del Complejo Industrial, muelles fluviales de Barrancabermeja, Distrito de
Produccion El Centro, Sabana de Torres, Casabe, Cantagallo y Cristalinas, Cacuta, Oru, Toledo, Zulia,
Samoré, Banadia, Tibu, Rio de Oro, Campo Rio Zula, Estaciones de Convencion y Bellavista, Servicios
Médicos en Bucaramanga e ICP; uno (1) en Puerto Salgar que conocerd de los negocios de los trabajadores
del oleoducto radicados en Puerto Salgar, Guaduero, Villeta, Alban, Mansilla, Buenaventura, Dagua,
Yumbo, Cartago, Manizales, Herveo, Fresno, Mariquita, Miraflores, Porvenir, Santa Rosa, Araguaney,
Medellin, Cisneros, Sebastopol, Vasconia, Galin, Chimitd, Tocancipa, Monterrey, Altos del Porvenir y
Sutamarchan; uno (1) en Bogota que conocera de los negocios de los trabajadores de las Oficinas Centrales
de Bogota, Puente Aranda y de los nuevos municipios donde Ecopetrol S.A. llegare a tener operaciones
durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo 2018 - 2022; uno (1) en Cartagena, que
conocera los negocios de los trabajadores en ese Distrito, incluidos los de la Vicepresidencia de Transporte
que laboran en esa Refineria, los trabajadores de Cicuco, Magangue, El Retiro, Covenas, Pozos Colorados,
Copey, Baranoa y Ayacucho; Uno (1) en Apiay, que conocerd los negocios de los trabajadores de Apiay,
Castilla, Campo Rubiales, Cupiagua, Cusiana y Chichimene, Distrito del Alto Magdalena, Putumayo,
Gualanday, Neiva (VIT) y Narino.

Paragrafo 1. Se restableceran los Comités de Reclamos en las regionales de Casabe, Neiva, Cucuta, Centro
e incluir adicionalmente un (1) comité para cada una de las siguientes zonas de Cantagallo, Magdalena
Medio, Puerto Gaitan y Aguazul, garantizando la designacion de sus respectivos arbitros por parte de la

empresa, el sindicato y el Ministerio, con el pleno otorgamiento de todas las facultades correspondientes

Paragrafo 2. El Comité de Reclamos de Bogotd asumira el conocimiento y competencia de todas las
reclamaciones de las tematicas actuales y futuras relacionadas con asuntos de Despidos y Jornada Laboral
(dominicales y festivos, trabajo suplementario, trabajo nocturno).

Todo Comité de Reclamos estard itegrado por cinco (5) miembros designados asi: dos (2) por el
Sindicato, dos (2) por la Empresa y uno (1) por el Ministerio del Trabajo, todo de conformidad con el
Articulo 87 de esta Convencion.

Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 # 27-75 107
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.US0.0rg.co




UNION SINDICAL OBRERA | |11T | vor el futuro

' energético
U.s.0 101 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios
Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

La Empresa garantizara los dias de permiso y concedera transporte de ida y regreso para que los
representantes de los Comités de Reclamos de Bogotd, Barrancabermeja, Puerto Salgar y Cartagena
puedan asistir a esos comités.

Paragrafo 3. El Comité de Reclamos asi integrado y una vez agotado en cada caso el procedimiento de que
habla el Capitulo Doce (XII) de esta Convencion, sustituird la jurisdiccion ordinaria del trabajo en el
conocimiento y decision de los siguientes asuntos:

a)  De los reclamos individuales del trabajador y aquellos a quienes se refiere el literal a) del Articulo 85
originados de sus derechos reconocidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Convencion Colectiva,
el Contrato de Trabajo, el Reglamento Interno de T'rabajo, Seguridad e Higiene; de las sanciones, los
despidos y la terminacion o cancelacion del contrato de trabajo con excepcion de las terminaciones
de contrato por reconocimiento de la pension de jubilacion, en cuyo caso tan solo sera competente
en los asuntos previstos en el literal b).

b) De los reclamos relativos a la pension y sus prestaciones legales y extralegales, formulados por
trabajadores que se encuentren en el periodo de transito entre la condicion de trabajador y la de
jubilado, antes de que esta ultima sea definida.

Pardgrafo 4. Los conflictos colectivos de trabajo y todos los problemas que no estin comprendidos en los
literales a) y b) del paragrafo anterior, y los relacionados con el levantamiento del fuero sindical, se seguirdn
tramitando por las disposiciones pertinentes del Codigo Sustantivo del Trabajo y Procesal Laboral ya que
las partes entienden que tales mandatos legales quedan en todo su vigor, pues este Capitulo regula
situaciones distintas a las que dan lugar a dichos conflictos.

Pardgrafo Transitorio. Los Comités de Reclamos de Casabe, El Centro, Neiva y Cacuta deben trasladar, a
mas tardar el 31 de diciembre de 2018, los respectivos expedientes de los asuntos que venian siendo
conocidos por estos Comités, al respectivo Comité que asumira por competencia el conocimiento y
decision de los mismos. En el mismo término todos los Comités de Reclamos deberan remitir al Comité
de Reclamos de Bogotd las reclamaciones que sobre las tematicas relativas a despidos y jornada laboral
(dominicales y festivos, trabajo suplementario y trabajo nocturno) se encuentren en tramite.

Paragrafo 5. Ecopetrol S. A. y la USO podrian, de comin acuerdo, cuando asi lo consideren, disponer el
traslado de reclamaciones que se tramitan en los Comités de Reclamos, al Comité de Reclamos de Bogotd,
siempre que la reclamacion se encuentre vigente y, en todo caso, antes de que se haya proferido el
respectivo Laudo. Esta decision se sustentarda en razones objetivas para dar cumplimiento a los principios
eficacia, economia y celeridad. El1 Comité que esté conociendo la reclamacion respecto de la cual el Comité
de Reclamos de Bogota decida asumir el conocimiento, suspendera inmediatamente sus actuaciones en el
estado en que se encuentre y procederd a remitir el expediente al Comité de Reclamos de Bogota.

Paragrafo 6. Los nuevo comités asi organizados empezaran a funcionar el primero de enero del 2026
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Articulo__. Impulso procesal y celeridad del tramite del Comité de Reclamos (Articulo nuevo). El impulso
procesal dentro del procedimiento del Comité de Reclamos no estard a cargo del trabajador reclamante.
La direccién, impulso y celeriddad del tramite corresponderan al Comité, quien deberda garantizar su
desarrollo oportuno, eficaz y conforme al debido proceso. En consecuencia, se elimina cualquier
disposicion que imponga al trabajador la carga exclusiva de promover o impulsar las actuaciones dentro
del procedimiento

Articulo__. Plan de descongestion del Comité de Reclamos (Nuevo articulo)

Con el fin de atender la congestion existente en los procesos del Comité de Reclamos y garantizar la
resolucion oportuna de las reclamaciones laborales, las partes acuerdan mmplementar un plan de
descongestion de caracter temporal y obligatorio.

Para tal efecto, se conformarian mesas de descongestiéon que sesionarin como minimo una (1) vez por
semana, durante el ttempo que persista la acumulacion de casos, hasta evacuar la totalidad de los asuntos
pendientes. Estas mesas estaran integradas por los representantes de la comision de reclamos de la
empresa, el sindicato, y el ministerio del trabajo y tendran como finalidad priorizar, analizar y decidir los
casos en tramite.

Una vez superada la congestion, las mesas de descongestion podran convocarse de manera extraordinaria
cuando el volumen de reclamaciones asi lo requiera.

Paragrafo: La empresa garantizarda los recursos logisticos, tecnologicos y humanos necesarios para la
ejecucion efectiva del plan de descongestion. Ecopetrol y la USO en un término no mayor a 60 dias a la
firma de esta convencion se reunirdn para reglamentar la conformacién y funcionamiento de este comité

extraordinario.
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Capitulo XIIT
Primas y prestaciones extralegales

Articulo 94.(Modifica el articulo 94 de la CCT). La Empresa continuara pagando la prima convencional
consistente en treinta (30) dias de salario promedio el 30 de mayo y treinta (30) dias de salario promedio
el 30 de noviembre de cada ano. Esta prima se liquidard proporcionalmente al tiempo servido en el
semestre respectivo.

Articulo 95. (Modifica el articulo 95 de la CCT). Las vacaciones se liquidaran con el salario promedio que
esté devengando el trabajador el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, para liquidacion
de vacaciones sélo se excluirdn el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el ano inmediatamente anterior a la fecha en que se
conceden. Ademas, la Empresa pagard a los trabajadores una prima de vacaciones equivalente a treinta
(30) dias de salario promedio del alimo aino de servicios por vacaciones cumplidas, sin tener en cuenta la
época en que se causaron. Esta prima constituye salario y se computard como tal para las vacaciones y
prestaciones. En la misma forma no podra pagarse proporcionalmente por periodos inferiores a un (1)
ano, salvo el caso de quienes a la terminacion de su contrato de trabajo tengan derecho al pago de

vacaciones proporcionales al tiempo servido.

Paragrafo 1. A partir de la vigencia de la presente Convencion, el personal de soldadura con un (1) ano o

mas de antigiiedad, tendra derecho a veintiin (21) dias hédbiles de vacaciones.

Paragrafo 2. El personal con funciones en la operacion de las unidades de Aromaticos, Parafinas, Fenol,
Alquilacion, Coquer Ul11 y Ul13 de la Refineria de Cartagena (mientras la tecnologia de dicha umidad
sea la de UOP Alquilacion con Acido Fluorhidrico (HF)) con un (1) aiio o mas de antigiiedad en la funcion,
tendra derecho a vemtian (21) dias habiles de vacaciones.

Fl personal que tenga funciones de andlisis de laboratorio en las Refinerias de Cartagena y
Barrancabermeja con un (1) ano o mas de antigiedad de antigiiedad en la funcion tendra derecho a

veimntiin (21) dias habiles de vacaciones

Articulo 97. (Se modifica el articulo 97 de la CCT). Durante el tiempo de vacaciones del trabajador, la

Empresa le pagara los subsidios que le corresponden, pactados en esta Convencion.
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Paragrafo 1. Las cuotas destinadas a cancelar deudas contraidas con Ecopetrol S.A., no seran descontadas
del salario en el pago correspondiente al periodo en que el trabajador salga a disfrutar sus vacaciones.

Paragrafo 2. Las cuotas que se dejen de cobrar en el pertodo de vacaciones seran cobradas al final de
crédito o se podran diferir durante los 12 meses siguientes las cuotas dejadas de pagar, esto a eleccion del

trabajador.

Articulo 98. (Modifica el articulo 98 de la CCT). Cuando un trabajador fallezca al servicio de la Empresa,
y al momento de su muerte tenga hijos menores de 18 anos, invalidos o con discapacidad fisica o cognitiva,
de acuerdo con la valoraciéon con la tabla de pérdida de capacidad laboral respectiva, la Empresa
reconocera un seguro de vida adicional pagadero en la forma que ordena la ley, consistente en ocho (8)
meses de salario promedio por cada uno de estos hijos.

Paragrafo. Este derecho lo tienen también los hijos(as) de 18 o mas anos de edad con tratamiento médico
prolongados o permanentes al igual que los hijos adoptivos y de crianza

Articulo 100. (Modifica el articulo 100 de la CCT). A partir de la firma de la presente Convencion, la
prima de antigiiedad consistird en un (1) dia habil de descanso por cada ano de servicio y podra ser
reconocida en dinero efectivo o en tiempo, o en forma mixta a opcion del trabajador, pero en este ultimo
caso debera tomar la parte correspondiente en tiempo simultineamente con sus vacaciones.

Cuando el trabajador escoja la opcion del reconocimiento de la prima de antigiiedad en dinero, la Empresa
le otorgara un (1) dia calendario para disfrutar en tiempo por cada ano de antigiiedad del trabajador en la
Empresa, sin que en ningn caso sea superior a seis (6) dias. Estos dias en tiempo podran ser fraccionados
en dos periodos de tres dias cada uno y deberdn ser tomados ya sea junto con las vacaciones o en fecha
distinta, previo acuerdo con el jefe inmediato, dentro del término de un (1) ano, contado a partir de la
fecha de cumplimiento de la antigiedad, en cuyo vencimiento se perderan los dias en tiempo. En ningan
caso este tiempo podra compensarse en dinero, es decir siempre deberan ser disfrutados en tiempo.

A esta prima tendran derecho aquellos trabajadores con un (1) aito o mds anos de servicio, continuos o

discontinuos.

Esta prima serd reconocida en forma proporcional al momento de la jubilacién y/o reconocimiento
pensional del sistema integral de seguridad social en pensiones, o la terminacion del contrato laboral o
retiro del trabajador.

Adicionalmente, la Empresa reconocera al trabajador una bonificacién con incidencia salarial en dinero

de acuerdo con el siguiente plan:
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Afos de antigiiedad, continuos o Dias del salario bisico que esté devengando al

discontinuos momento de cumplir dicha antigiiedad
5 5

10 10

15 15

20 20

25 25

30 30

35 35

40 40

45 45

La bonificacién en mencién sera reconocida en forma proporcional al momento de la jubilacion y/o
reconocimiento pensional del sistema integral de seguridad social en pensiones o la terminacion del
contrato laboral o retiro del trabajador.

Articulo 101. (Modifica el articulo 101 de la CCT). Los trabajadores de Cristalinas, Rio de Oro, Bateria
Mansoya, Cano Sur, Estacion de Bellavista, Copey, Santa Rosa, Guamuez, Rubiales, Tumaco, Cano
Limon, Toledo, Ayacucho, Porvenir, Vasconia, Retiro, Miraflores, Paramo, Alisales, Oru, Samoré,
Banadia, Herveo, Llanito, Lisama, Garzas, Flamenco, Nare, Teca (puerto boyacd), Piedemonte
Casanareno, Campo Provincia, Campo Aullador 1 y 2, Sabana de torres (Suerte, Santos, Bonanza), San
Martin Cesar (tisquirama, san roque, Aullador), balcon, san francisco, Cusiana, Cupiagua, Casabe, Casabe
Sur y Penas Blancas y Florena recibiran una prima diaria de monte de ocho mil seiscientos cuarenta y siete
pesos ($8.647,00) diarios que aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aino 2027 y para los
anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento
del IPC general, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el ano inmediatamente anterior. Cuando sean movilizados desde otro campo o estacién y pernocten en
esas localidades, recibird la prima diaria de monte por cada dia laborado. Si no pernoctan, recibiran la
misma prima de monte por un valor de cuatro mil trescientos ventitres pesos ($4.323,00) diarios que
aplicara a partir del 1° de enero de 2026. A partir del aito 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencién, a 1° de enero de cada aiio, esta suma tendra un incremento del IPC general, acumulado en
los tltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.
Esta prima no tendra incidencia salarial.

Articulo __. Prima especial de calor (Articulo nuevo). Se crea el bono monetario de exposicion a calor y
otros factores de alto riesgo para todo el personal operativo que labora en la planta de Alquilacion HF en
GRC como tienen los demds operadores de este tipo de plantas en el mundo. El bono mensual con
mcidencia salarial de 2 SMLV (Salario Mimmmo Mensual Legal Vigente) que compense el deterioro
progresivo de la salud de las personas, la alta carga mental a tableristas por su nivel de responsabilidad en
esta unidad declarada como el mayor riesgo de Grupo Empresarial Ecopetrol y la alta carga de trabajo en
campo en esta unidad en especifico por el uso de los trajes especiales.

Articulo 103. (Modifica el articulo 103 de la CCT). Ecopetrol S.A. se obliga a pagar los gastos de entierro
del trabajador, para lo cual reconocera a su fallecimiento el valor de ocho (8) salarios promedio del ultimo
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ano de servicios. Este valor serd entregado a la esposa o companera permanente o a cualquier otro famihar
mscrito o legalmente reconocido.

Articulo 105. (Modifica el articulo 105 de la CCT). Adicionalmente para asegurar a sus trabajadores contra

toda clase de accidentes, la Empresa establece un seguro hasta de cincuenta (50) mensualidades del salario
promedio que cubrird toda clase de riesgos de acuerdo con la siguiente poéliza.

Caracteristicas:
a) Amparo en todo el mundo.
b) Veinticuatro (24) horas diarias en cualquier lugar laboral, familiar, deportivo o social.
¢) Cubre viajes maritimos, fluviales, aéreos y terrestres.

Amplitud del amparo

Accidentes corporales, tanto profesionales, privados como en otras circunstancias, tales como los sufridos
por:

a) Tentativas de salvamento de personas o bienes.

b) Lastimaduras, quemaduras, cortaduras y pinchazos.

¢) Descargas eléctricas, incluyendo rayos.

d) Mordeduras de animales y casos de rabia.

e) Asfixia por inmersion.

f)  Asfixia por inhalacion de gases y vapores.

g) Envenenamiento de la sangre por cualquier causa.

h) Accidentes en deportes en general, juegos atléticos o de acrobacia.
1)  Suicidios.

7)) Intoxicaciéon por cualquier causa.

k) Rinas, aunque sean producidas por el mismo trabajador.

Indemnizacion especial
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En caso de que el trabajador muera en cumplimiento de una mision de la Empresa y se encuentre a bordo
de una nave aérea que por su naturaleza la Compaiiia de Seguros no pueda dar el amparo del seguro de
vuelo, por ejemplo, aviones de la Fuerza Aérea de cualquier pais, helicopteros o naves particulares,
Ecopetrol S.A. pagara a los beneficiarios una cantidad igual a la que correspondiere en el caso de un
accidente aéreo en una compania comercial legalmente establecida para estos fines.

Indemnizaciones - Muertes

Si un asegurado pierde la vida por causa accidental, los beneficiarios reciben el valor de cincuenta (50)
mensualidades de salario promedio del ultimo ano laborado.

Adicional a todo lo anterior cuando un trabajador fallezca producto de acciones violentas propiciadas por
terceros, y solo en este caso, los beneficiarios tendran derecho a recibir cincuenta (50) mensualidades del

salario promedio convencional que perciba el trabajador al momento de su deceso.

Evaluacion de incapacidad permanente parcial y total

Para evaluar tanto la incapacidad resultante del hecho accidental como el valor que corresponde pagar a
la Empresa por concepto de este seguro adicional, se adopta la tabla de evaluacion de incapacidades vigente
expedida por el Gobierno Nacional. Cuando se presenten casos no contemplados en dicha tabla, se seguira
el procedimiento legal.

Accidentes no amparados
Todos aquellos accidentes que sean consecuencia de enfermedades como la epilepsia o apoplejia.
a) Hernia, rotura de aneurisma, varices.

b) Lesiones a consecuencia de intervenciones quirtrgicas o tratamientos que no hayan sido motivados
por accidente.

Paragrafo. En los casos en que la Empresa no preste el servicio de transporte a sus trabajadores, el Seguro
de que habla este Articulo sera hasta de veinticuatro (24) mensualidades del salario basico de acuerdo con
la tabla y modalidad mencionadas en este Articulo, cuando el accidente ocurriere en la movilizacion del
trabajador desde su residencia hasta el lugar de su trabajo y viceversa.

Articulo 109. (Modifica el articulo 109 de la CCT). Los trabajadores de la Empresa que padezcan de una
mcapacidad permanente total, o de gran invalidez, sea cual fuere el origen de dicha incapacidad, tendran
derecho a disfrutar de una pensiéon mensual vitalicia de jubilacion, equivalente al setenta y cinco por ciento
(759%) del promedio de los salarios devengados en el dlimo ano de servicios, proporcional al tiempo
servido y sin consideracion a la edad, de conformidad con el Decreto 807 de 1994.
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Paragrafo 1. Igualmente, cuando un trabajador fallezca al servicio de la Empresa con menos de veinte (20)
anos de servicios con Ecopetrol, por una enfermedad laboral o en un accidente de trabajo, se reconocera
una pension especial de jubilacion, vitalicia, proporcional al iempo laborado, a su cényuge sobreviviente
o companera permanente y a sus hijjos legalmente reconocidos que estén debidamente inscritos como
famihares, que sean menores de diez y ocho (18) anos y aquellos que siendo mayores de edad estén
mcapacitados para trabajar.

Articulo __. Reconocimiento de la pensién legal de jubilacién (Nuevo articulo). En acatamiento de la
jJurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte Constitucional, Ecopetrol S.A. reconocerd la
pension legal de jubilacion prevista en el articulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo a los
trabajadores(as) y extrabajadores(as) que hubiesen ingresado a la empresa antes del 29 de enero de 2003 y
que hubieren cumplido el tinico requisito de veinte (20) anos de servicios con anterioridad al 31 de julio
de 2010. En consecuencia, se entendera que la edad de cincuenta (50) afios para las mujeres y de cincuenta
y cinco (5)) anos para los hombres constituye un requisito de exigibilidad o disfrute de la pension, y no de
causacion o adquisicion del derecho.

El reconocimiento procedera con independencia de que el trabajador o extrabajador haya presentado o
no reclamacion administrativa o acciones judiciales, y sin consideracion a la existencia de sentencias
absolutorias en firme.

Articulo 110. (Modifica el articulo 110 de la CCT). Para los casos de incapacidad permanente parcial, por

accidente no de trabajo o enfermedad no profesional, la Empresa segin concepto de su Division Médica,

aplicara la siguiente tabla de indemnizacion:

N =S

Del 50 al 69 10
Del 70 al 72 12
Del 73 al 75 14
Del 76 al 78 16
Del 79 al 81 18
Del 82 al 84 20
Del 85 al 87 22
Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 #27-75 _
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.Us0.0rg.co

por el futuro



UNION SINDICAL OBRERA ||| \[I] | porelfuturo

' : energético
U.s.o 101 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios
Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

Del 88 al 90 24
Del 91 al 93 26
Del 94 al 96 28

Articulo__. Reconocimiento y pago del subsidio familiar ordinario (Articulo nuevo). Se le continuara
pagando el subsidio familiar a los hijos de los trabajadores que se encuentren estudiando después de los

dieciocho (18) anos hasta los 25 anos de edad.

Articulo 112. (Modifica el articulo 112 de la CCT). El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno,
se remunerara con un recargo del cincuenta por ciento (509%) sobre el valor del trabajo diurno.

Parigrafo. Se entiende por trabajo nocturno el desarrollado entre las 6 pm y 6 am, sin distingo de la fecha

de vinculacion, modalidad contractual o nomina.

Articulo 113. (Modifica el articulo 113 de la CCT). A los trabajadores que sean trasladados de un
municipio a otro y que por este hecho deban movilizar a su famihia al nuevo sitio de trabajo, o a un lugar
cercano a éste, se les reconocera setenta (70) dias de salario promedio del tltimo ano laborado a titulo de
prima de instalacion y se les concederan asi mismo cinco (5) dias hédbiles de permiso remunerado para
efectos de trasteo, que seran concedidos al momento de trasladar a su famiha.

Para el reconocimiento de esta prima el traslado debera tener caracter permanente.

A los trabajadores que no movilicen familia se les reconocerd treinta y cinco (35) dias de salario promedio
del altimo ano laborado y tres (3) dias habiles de permiso remunerado para los efectos de este Articulo.

Articulo 114. (Modifica el articulo 114 de la CCT). A los trabajadores que se jubilen y/o pensionen, la
Empresa les pagara el valor del transporte de sus enseres hasta el nuevo lugar de residencia y para disfrutar
de este beneficio tendran un periodo de un (1) ano a partir de la fecha de la jubilacion y/o pension.
Opcionalmente el trabajador podra solicitar una suma fija destinada al mismo fin en las siguientes cuantias:
dos punto cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (2.5 smlmv) por traslado dentro de los limites
del departamento base o cuatro puntos cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (4.5 smlmv) por
el cambio de departamento. Estas cuantias se pagaran por una sola vez al momento de la jubilacion.

Articulo 115. (Modifica el articulo 115 de la CCT). Las primas, vidticos, viaticos sindicales y subvenciones
que reciba el trabajador, constituyen factor de salario en la proporcion que senala la ley.

Para efectos de lo anterior, son viiticos sindicales tnica y exclusivamente los establecidos en los articulos
14, 15 y 18 de esta Convencion, los cuales tendran incidencia salarial en una proporcion del 1009% del
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valor estipulado en el articulo 125, para iquidar aquellas prestaciones con salario promedio que se les
reconozcan, respectivamente, a los miembros de la Junta Directiva de la Subdirectiva Unica Oleoductos
SUOQ, a los miembros de la Junta Directiva Nacional de la USO y a los miembros del Comité Fjecutivo
Nacional de las Federaciones y Confederaciones.

Quedan excluidos de la aplicacion de lo senalado en el parrafo precedente, lo dispuesto en contrario por
sentencias debidamente ejecutoriadas y las situaciones materia de reclamaciéon que se encuentren
pendientes por definir en las instancias judiciales antes de la vigencia del presente Laudo Arbitral. Respecto
de estas altimas, una vez queden resueltas las controversias judiciales, la Empresa dard cumplimiento a lo
que determinen los correspondientes fallos.

Los viaticos de los representantes nacionales del sindicato en la Comision Nacional de Derechos Humanos
y Paz Ecopetrol-USQO, de conformidad con el articulo 141 de la Convencion Colectiva de Trabajo, tendran
mcidencia salarial en una proporcion del 100% del valor estipulado en el articulo 125, para liquidar aquellas
prestaciones con salario promedio que se les reconozcan.

La prima de servicios, el auxilio por seguridad y el auxilio por tratamiento médico ambulatorio no tienen
mcidencia salarial en ningiin evento, asi como tampoco los demds beneficios y prestaciones para los cuales
las partes no hayan establecido expresamente tal efecto.

Articulo__. Acumulacién de tiempo del cobro de salarios y primas. (Articulo nuevo). La hora a que hace
referencia el paragrafo del articulo 117 sera acumulable para el personal de Cantagallo hasta completar
una jornada de siete (7) horas con el fin de solicitar un dia de permiso remunerado para el fin establecido

en ese articulo. Es decir que se podran acumular hasta tres (8) dias en el ano.

Articulo__. Subsidio Combustible. (Articulo nuevo). Ecopetrol reconocera a sus trabajadores un subsidio
mensual destinado a cubrir los costos de movilidad asociados a apoyar los costos de combustible (Gasolina
o ACPM) asociados al uso de vehiculo particular, el valor del subsidio podra ser fijo (pactado con la
organizacion sindical) o indexado al precio nacional de los combustibles y su reconocimiento no constituira

factor salarial.
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Capitulo XIV

Estabilidad

Articulo __. Régimen de estabilidad laboral y proteccion contra el despido arbitrario (Nuevo articulo).
Para los trabajadores que no resulten beneficiarios de la estabilidad laboral consagrada en el articulo 118
de la convencion colectiva de trabajo 2023-2026, aplicara lo siguiente:

La empresa reconoce que la estabilidad en el empleo constituye un principio esencial para la seguridad
economica y social de los trabajadores, para la preservacion del conocimiento técnico acumulado en la

mdustria del petréleo y para la continuidad de las operaciones estratégicas que desarrolla.

En consecuencia, Ecopetrol S.A. se obliga a respetar y garantizar el principio de estabilidad laboral de los
trabajadores afiliados a la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petréleo -USO-.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad 1gual o superior a dieciséis (16) meses al servicio de la empresa
no podran ser despedidos sino por la existencia de una justa causa legal, debidamente comprobada
mediante procedimiento disciplinario adelantado con estricto respeto del debido proceso, del derecho de
defensa y del principio de proporcionalidad.

El despido que se produzca en contravencion de lo dispuesto en esta clausula no producira efecto alguno
y dard lugar al reintegro del trabajador en su cargo o en uno equivalente, con el pago de los salarios,
prestaciones y demas derechos dejados de percibir desde la fecha del despido.

Respecto de los trabajadores con una antigiedad inferior a dieciséis (16) meses, la empresa solo podra
terminar unilateralmente el contrato de trabajo cuando exista una causa valida.

Se entenderd por causa valida:

a) Las justas causas previstas en la legislacion laboral, debidamente comprobadas mediante procedimiento
disciplinario adelantado con respeto del debido proceso y del derecho de defensa.

b) La existencia de una causa objetiva real vinculada a necesidades de funcionamiento de la empresa, tales
como el cierre definitivo de una operacion o la supresion permanente de una actividad.

Antes de proceder a una terminacion por causa objetiva, la empresa debera agotar previamente alternativas
razonables de continuidad laboral, incluido el reintegro del trabajador en otro cargo compatible con sus
capacidades, salvo imposibilidad debidamente demostrada.
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La verificacion de la existencia de una causa objetiva real vinculada a necesidades de funcionamiento de la
empresa sera analizada previamente por un Comité de Relaciones Laborales de cariacter bipartito,
mtegrado por tres (3) representantes de Ecopetrol S.A. y tres (3) representantes de la Union Sindical
Obrera -USO-.

Toda terminacién unilateral del contrato de trabajo fundada en causa objetiva dara lugar al pago de una
mdemnizaciéon convencional reforzada equivalente a 2.5 el valor de la indemnizacion legal aplicable.

Cuando un juez del trabajo declare que la terminacion del contrato de trabajo se produjo sin justa causa
legal ni causa objetiva real, el trabajador tendra derecho, a su eleccion, a:

a) el reintegro en su cargo o en uno equivalente, con el pago de los salarios, prestaciones y demas derechos
dejados de percibir, o

b) el pago de una indemnizacién convencional agravada equivalente a tres veces (3) la indemnizacion legal
correspondiente.

La carga de demostrar la existencia, realidad y suficiencia de la causa objetiva correspondera a la empresa.

Pardgrafo. La antigliedad laboral se determinara con base en el iempo de vinculacion laboral a Ecopetrol,
sea continuo o discontinuo e independientemente de la modalidad contractual.
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Capitulo XV
Escalaf6n y Salarios

Articulo 120. Incrementos salariales (Modifica el articulo 120 de la CCT). A partir del primero (1°) de
enero de 2026, la Empresa aumentara el salario basico de todos sus trabajadores beneficiados, en un veinte
(209) sobre el salario basico que los mismos devenguen al 31 de diciembre de 2025.

Adicionalmente, y por tnica vez, la Empresa reajustara las bandas salariales en un porcentaje del 5%

posterior a la aplicacién del aumento plasmado en este articulo.

Paragrafo 1. Para el personal de némina directiva beneficiario de la convencion recibird el aumento salarial
estipulado en los articulos 120 y 121 de esta convencion.

Paragrafo 2. Los trabajadores que laboran para firmas contratistas, a cuyo personal se le aplica el régimen
convencional Ecopetrol S.A.-USO, recibiran los mismos ajustes salariales que recibiran los trabajadores
de la nébmina convencional de Ecopetrol S.A. con contrato a término indefinido a partir del primer ano
de la vigencia econémica de la convencion (12 de enero de 2026) y tendran derecho a los incrementos
salariales anuales pactados en el articulo 121.

Pardgrafo 3. Los trabajadores que presten sus servicios a Ecopetrol S.A. con contratos de trabajo y que no
se encuentren dentro de las escalas convencionales en los diferentes Distritos, ni tengan el caricter de
nomina directiva, tendran derecho, igualmente, a los aumentos salariales establecidos para la vigencia de
la presente convencion, en las mismas condiciones en que los reciben los trabajadores de Ecopetrol S.A.
de nomina convencional que tengan contrato a término indefinido.

Paragrafo 4. Para el primer ano de vigencia de la presente convencion, se establece como salario minimo
convencional mensual para efectos de embargos y descuentos segun lo establecido en los articulos 149 al
155 del C.S. T, el salario basico minimo del nivel A del mapa de cargos operativo.

No obstante lo anterior y para los mismos efectos ya citados, a solicitud del trabajador, puede establecerse
como tope el salario minimo legal mensual.

Queda entendido que los trabajadores que quieran acogerse al salario minimo de cardcter convencional
aqui pactado, deberan previamente concertar con CAVIPETROL y las cooperativas un plan de pagos por
via directa respecto de los compromisos adquiridos con anterioridad a su solicitud de cambio de topes
para efectos de embargos y descuentos. Dicho convenio se acreditara ante las areas de némina de la
Empresa quienes efectuaran el ajuste correspondiente al tope del descuento. En todo caso, el salario
escogido por el trabajador para los efectos citados anteriormente, no podrd variarse entre préstamo y
préstamo.
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Articulo 121. (Modifica el articulo 121 de la CCT). A partir del primero (1.%) de enero de 2027, la Empresa
mcrementard anualmente, durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, el salario bésico de
todos los trabajadores beneficiarios en un porcentaje equivalente a la suma de los siguientes factores:

1. El indice de precios al consumidor (IPC) causado en los doce (12) meses anteriores al 31 de
diciembre de cada ano.

2. Un diez por ciento (109) adicional por concepto de factor de productividad del sector.

3. La diferencia positiva existente entre el incremento del salario minimo mensual legal vigente
decretado por el Gobierno Nacional y el IPC causado en los doce (12) meses anteriores al 31 de
diciembre de cada ano.

Este incremento se aplicard sobre el salario basico que devenguen los trabajadores a 31 de diciembre del
anno inmediatamente anterior.

Articulo 124. (Modifica el articulo 124 de la CCT). A partir del 1° de enero de cada anualidad, la Empresa pagara
a sus trabajadores en comision de viaje que desarrollen en cumplimiento de funciones o asignaciones
efectuadas por la Empresa derivadas de su contrato laboral, los viaticos de la Guia de Viajes o la normativa
mterna que haga sus veces establecida por Ecopetrol S.A.; salvo que el trabajador solicite a Ecopetrol S.A.,
de manera expresa y antes del ultimo dia habil de cada ano calendario, que las tarifas
aplicables a sus comisiones de viaje previstas en este articulo, nacionales e internacionales, aprobadas y
efectivamente realizadas a partir del 1° de enero del ano inmediatamente siguiente, sean las establecidas en
el articulo 125 de esta Convencion.

En caso de que el trabajador no manifieste su opcién o lo haga con posterioridad a la fecha indicada en el
parrafo anterior, se aplicara lo definido en el primer inciso del presente articulo.

Articulo 125. (Modifica el articulo 125 de la CCT). A los trabajadores que de conformidad con el articulo
124 de la presente convencion, opten por los vidticos aqui establecidos, la Empresa aumentara en $200.000
adicionales al valor reconocido actualmente a partir del 1° de enero de 2026. A partir del ano 2027 y para
los anos subsiguientes, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un mcremento del IPC general,
acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano
mmediatamente anterior.

La Empresa pagara a sus trabajadores en comision de trabajo o estudio en el exterior asi: la suma
de: cuatrocientos dolares americanos (US $400) diarios por cada dia de comision en que se pernocte en
Estados Unidos, Suramérica, Canada, Centroamérica y el Caribe.

Cuando la comision sea en Europa, Asia, Africay Oceania esta suma serd de quinientos doélares
americanos (US $500) por cada dia que se pernocte.

En los casos en que no se pernocte, la tarifa de vidtico sera de ciento cincuenta dolares americanos (US$

150).
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Los gastos derivados de la comision de trabajo o estudio, relativos exclusivamente a una poliza
mternacional de seguros de servicios médicos, impuestos de salida del pais y visa requerida para el pais de
destino y pasajes, seran asumidos por ECOPETROL S.A.

En todo caso, los vidticos, nacionales o internacionales, aqui previstos serdan los tnicos aplicables a los
trabajadores y dirigentes sindicales que se desplacen en comision para atender actividades en
representacion del sindicato.

Articulo 126. (Se modifica el articulo 126 de la CCT). A partir de la presente Convencion Colectiva se
integra a ésta el "PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS
OPERATIVO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO" - suscrito entre ECOPETROL S.A. v
USO de fecha 24 de julio de 2017, el ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE ACUERDO
ECOPETROL S.A. - USO MAPA DE CARGOS OPERATIVO CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO de fecha 1"de diciembre de 2017, SEGUNDA ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACTA
DE ACUERDO ECOPETROL S.A. USO MAPA DE CARGOS OPERATIVOS CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO de fecha 28 de septiembre de 2018 Y TERCERA ACTA
COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE ACUERDO ECOPETROL S.A. del 26 de mayo de 2023. Y
posteriores, y se Integran como un solo acuerdo, que serd detallado en el texto de presentacion
denominado MAPA DE CARGOS CONVENCIONALES Y PROCEDIMIENTOS Y REGLAS
GENERALES DE MOVILIDAD EN ECOPETROL S.A.

En dicho procedimiento y actas complementarias se regulan los criterios de crecimiento en los Mapas de
cargos operativo, Mapa de Cargos Técnico y Mapa de Cargo Técnico y Profesional sus diferentes familias
de cargos y carrera, asi como los reemplazos a cargos de nivel superior.

No obstante, el procedimiento para la aplicacion del mapa de cargos operativo de la convencion colectiva

de trabajo se entendera modificado en los siguientes aspectos:
6.2.  Tablas de aplicacion de progresion en la banda salarial

Se actualizard el crecimiento porcentual por progresion y promocion, asi:

Tabla 1
ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
OPORTUNIDAD CUMPLE EXCEDE
EXCEDE 4’8( b 7,6‘ % 8,4‘ %
2 ANOS ATRAS CUMPLE 4.0% 7% 7.6%
Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 # 27-75 199
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.US0.0rg.co




UNION SINDICAL OBRERA | |11T | vor el futuro

energético

U.s.0 103 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios
Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

OPRTUNIDAD 0,0% 4.0% 4,8%

10. Reemplazos:

10.1. Reconozcase los encargos dentro de los niveles del mapa de cargos operativos en un porcentaje del
109, el cual debera ser considerado como una exposicién al cargo para la respectiva validacién de sus
competencias para el siguente nivel cuando el trabajador sea presentado para promocioén.

Articulo__. Progresién y promocién salarial para personas trabajadoras del mapa de cargos técnico y/o
profesional. (Articulo nuevo). Para los profesionales que estén ubicados hasta el nivel 18, Ecopetrol les
aplicara los mismos criterios establecidos para los técnicos y supervisores para efectos de la progresion y
promocion salarial.

Articulo __. Comités extraordinarios de mapa de cargos (Articulo nuevo). Se creara un Comité Paritario
conformado por cuatro (4) miembros de la USO vy cuatro (4) de Ecopetrol para que en esta instancia se
analicen casos especiales de personas trabajadoras que se encuentren desempenando funciones de alta
complejidad que ameriten ser promovidos excepcionalmente en los niveles del mapa de cargos operativo.
Estos casos se analizardn a solicitud de las personas trabajadoras interesadas, de la respectiva drea operativa

o de la USO.
La comision atenderd las solicitudes previo a la realizacion de los comités de aplicacion de mapas de cargos.

Articulo 129. (Modifica el articulo 129 de la CCT). La Empresa mantendra en vigencia su politica salarial
consistente en que a trabajo 1igual, desempenado en condiciones y jornadas iguales, corresponde un salario
1gual.

La Empresa, no enganchard personal en posiciones inferiores a las que correspondan a la posicion de
enganche de su respectiva dependencia, sin afectar las normas pactadas para vacantes, concursos y
ascensos.

Anualmente Ecopetrol y la USO realizardn revisiones de los casos que llegasen a existir a nivel nacional y
se aplicardan las nivelaciones y ascensos necesarios sin distingo alguno, las nivelaciones salariales seran
solamente en sentido progresivo.
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CAPITULO XVI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 130. (Se modifica el articulo 130 de la CCT).

La Empresa concedera los siguientes permisos remunerados a sus trabajadores en coimncidencia con los

hechos que a continuacion se enumeran:
a) Por matrimonio, seis (6) dias, o diez (10) dias si la ceremonia se celebrare fuera del municipio sede.

b) Por fallecimiento de su conyuge, companero o companera permanente o de un famihar hasta el
grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, diez (10) dias, o doce (12)

dias, si el deceso ocurriere fuera del municipio sede.

¢) Para la atencion de diligencias de indole legal y psicoldgica, a la mujer trabajadora victima de
violencia itrafamiliar, previa presentacion al jefe inmediato de los documentos que acrediten o
certifiquen los hechos o actos que sustentan la situacion que genera la solicitud de permiso, por los
dias u horas acreditados como necesarios para atender las diligencias referidas. Fste permiso en

ningun caso sera inferior a 5 dias habiles.

d) Por aborto de la esposa o compariiera permanente inscrita, quince (15) dias adicionales a lo previsto

en la ley.
e) Por parto de la esposa o compaiiera permanente inscrita, cuatro (4) semanas.
f) Por dia de la familia, 1 dia semestral.
g) Por cumpleanos, 1 dia al ano
h) Por fallecimiento de mascota, 3 dias de permiso.
Estos dias seran habiles, salvo la licencia de paternidad que se encuentra establecida en semanas, y la

legalizacion de estos hechos debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad

competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.
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Paragrafo. No obstante ser el sabado dia habil para todos los efectos, la Empresa no lo considerard asi para

los permisos anteriormente senalados, vacaciones y licencias de esta convencion.

De otra parte, en cumplimiento a lo establecido en la Ley, la Empresa concedera los siguientes descansos

remunerados:

a) Licencia de maternidad: Toda trabajadora en condicion de madre o madre adoptante tendra derecho a
una licencia de maternidad remunerada, reconocida en la época del parto o a partir de la entrega oficial
del menor, segin corresponda, por un término de dieciocho (18) semanas conforme a la ley, amphadas
en seis (6) semanas adicionales, para un total de vemticuatro (24) semanas. Esta licencia comprendera

igualmente el periodo de preparto, en los términos previstos en la normatividad vigente

En el caso de madres de ninos prematuros, la licencia de maternidad tendra en cuenta la diferencia entre

la edad gestacional y el nacimiento a término, la cual sera sumada al total de semanas de licencia reconocida

En los eventos de parto multiple o cuando el hijo nazca con discapacidad, la trabajadora tendra derecho a

una ampliacion de ocho (8) semanas adicionales sobre lo establecido en la ley.

Cuando la conyuge o compaiiera del trabajador fallezca antes de terminar la licencia por maternidad, el
trabajador tiene derecho a una licencia equivalente al tempo que falta para expirar el periodo de la licencia
posterior al parto que fuera concedida a la madre.

Toda trabajadora que sea madre adoptante de menor de siete (7) anos, tiene derecho a una licencia
remunerada de veinte seis (26) semanas en la época de la entrega oficial del menor que se adopta. Para
este efecto, la trabajadora debe presentar a Ecopetrol S.A. el acta de entrega del menor expedida por el
Instituto Colombiano de Bienestar Famihiar o por las Casas de Adopcion debidamente reconocidas por
dicho Instituto.

Adicional a la licencia de maternidad, el trabajador que ostente la calidad de esposo o companero
permanente de la madre o del padre adoptante tendrd derecho a una licencia remunerada de paternidad
por un término de quince (1)) dias hdbiles. De igual forma, la licencia remunerada de paternidad operara
en los casos de hijos nacidos del conyuge o de la compariiera permanente, en los términos establecidos en
la ley el inico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el certificado
de nacido vivo o registro civil de nacimiento, el cual deberd ser presentado a mas tardar dentro de los 30

dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.
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Sera de obligatorio goce una (1) de estas semanas con anterioridad a la fecha probable del parto, la cual
deberd estar debidamente acreditada mediante certificado médico, por lo que esta licencia tendrda una

duracion normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto.

Si por alguna razén médica la futura madre requiere una semana adicional previa al parto, podra gozar de
dos (2) semanas de licencia preparto, siempre que dicha condicién se encuentre soportada en certificado

médico, caso en el cual la licencia posparto sera de dieciséis (16) semanas.

Si, por el contrario, por razén médica no puede hacer uso de la semana previa al parto, circunstancia que
1gualmente deberd acreditarse mediante certificado médico, podra disfrutar la totalidad de las veinticuatro

(24) semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia en caso de aborto: La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto
prematuro no viable tiene derecho a una licencia de diez (10) semanas.

¢) Lactancia: Toda trabajadora que haya tenido un parto tiene derecho a dos (2) descansos de sesenta (60)
minutos cada uno, dentro de la jornada, para amamantar a su hijo, durante los primeros doce (12) meses
de edad del menor. Ecopetrol S.A., concederd mas descansos de los establecidos en este literal si la
trabajadora presenta certificado médico, en el cual se expongan las razones que justifiquen ese mayor

numero de descansos.

Adicionalmente, la empresa facilitara la implementacion de modalidades de teletrabajo con el fin de

garantizar la lactancia.

d) La trabajadora que interrumpa voluntariamente su embarazo por las circunstancias previstas en la
sentencia C-355 de 2006 o el conyuge o compaiiero(a) permanente de la trabajadora que interrumpa su

embarazo, tendrian derecho a una licencia de seis (6) semanas.

Asi mismo, cuando se retinan las condiciones senaladas con posterioridad, la Empresa no podra alegar la
objecion de conciencia para la practica de un aborto de una trabajadora o de un miembro del nacleo

familiar del trabajador beneficiario de esta convencion.

Cuando en caso de alegarse por un médico la objecion de conciencia, debe proceder inmediatamente a
remitir a la mujer que se encuentre en las hipotesis previstas a otro médico que pueda llevar a cabo el
aborto, sin perjuicio de que posteriormente se determine si la objecion de conciencia era procedente y

pertinente, a través de los mecanismos establecidos por la profesion médica.
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Articulo __. Continuidad de regla de turno (articulo nuevo). Para los efectos de los permisos y ausencias
consagrados en esta convencion colectiva o las que establezca la legislacion, se le respetara al trabajador la

regla de turno y horario de trabajo al momento de retornar a sus labores.

Articulo 131. (Modifica el articulo 131 de la CCT). La Empresa continuara prestando en El Centro los
servicios de lavanderia a los mismos precios y en la misma forma en que los ha venido prestando.

Paragrafo. La Empresa continuara prestando directamente el servicio de lavanderia para sus trabajadores
en el campo de Alisales.

En Orito y Tumaco, la Empresa prestara directamente el servicio de lavanderia para los overoles de
propiedad de la Empresa, que presta en las reparaciones de plantas.

La Empresa continuara prestando en Sabana de Torres y campo Rio Zulia el servicio de lavanderia para
sus trabajadores en la misma forma que lo ha venido prestando.

Paragrafo nuevo. La empresa asumird el servicio de lavanderia de la ropa de trabajo de los trabajadores en
todos los campos de produccion, estaciones de recoleccion, estaciones de bombeo, Laboratorios, centros
de investigacion, oleoductos y refinerias de todo el pais. En aquellos lugares donde no exista un sitio
adecuado para la recoleccion de la ropa, duchas y lockers personales, se acondicionarin espacios

adecuados, para este fin.

Articulo 132. Jornada de trabajo (Modifica el articulo 132 de la CCT).

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no labora en turnos serd de treinta y nueve (39) horas
semanales, comprendida de lunes a viernes. Cada Distrito reglamentara su horario de acuerdo con las
modalidades de operacion.

El sobretiempo se reconocera con los recargos establecidos por la ley y esta Convencion.

La jornada ordinaria para el personal de turno sera de cuarenta y ocho (42) horas semanales. No obstante,
lo anterior, la Empresa reconocera tres (3) horas de sobretiempo diurno o nocturno, dominical o festivo,
segun el turno que labore, para lo cual reportarda punto cinco (0.5) horas diarias por dia laborado, con los
recargos que ordenan la ley y la Convencion.

Al personal de cuadrillas que labora en los campos, segan las necesidades en el Distrito de Produccion de
Kl Centro, y que lleva su lonche en caja de carton, la Empresa le reconocerd media hora para el almuerzo,
la cual se computard como tiempo laborado.
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Al personal de Cantagallo que debe almorzar en las 1slas cuando labora en ellas, también se le reconocera
media hora para el almuerzo, la cual se computard como tiempo laborado.

Todo el personal que labora en campo Tibu, por las necesidades de operacion y orden publico laborara
en la modalidad de turno.

Articulo 135. (Modifica el articulo 135 de la CCT). La Empresa, a partir de la presente convencion
reconocera la suma de diecinueve millones doscientos noventa y tres mil veintisiete pesos ($19,293.027),
que aplicara a partir del 1° de enero de 2026, para atender gastos ocasionados por fallecimiento de un
famihar inscrito o de los padres e hijos no inscritos, a los trabajadores que lo soliciten, previa acreditacion
de la ocurrencia del fallecimiento y del parentesco tratindose de padres e hijos no mscritos. A partir del
ano 2027 y para los ainos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma
tendrd un incremento del IPC general, acumulado en los dltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fyada para el ano inmediatamente anterior. Esta suma no tendra mcidencia salarial para ningan
efecto.

Articulo __. (Modifica el articulo 139 de la CCT). Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la
presente Convencion, la Empresa dispondra en medio digital, a través de una aplicacion imformatica, el

texto de la Convencion Colectiva, que permitird su consulta permanente.

Igualmente, entregard en medio fisico, para la vigencia de la convencion colectiva 2026 - 2029, un nimero
de quince mil (15.000) ejemplares del texto convencional. En la portada se imprimiran los logotipos de
Ecopetrol S.A. y de la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petroleo - USO.

Paragrafo. La Empresa entregard a cada uno de sus trabajadores, sendas copias del Reglamento de salud,
educacion, vivienda, educacion especial y reglamento Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad
actualizados.

Paragrafo nuevo. El diseno de la portada del texto de la convencion colectiva estara a cargo de la Union
Sindical Obrera - USQO, adicionalmente la primera pagina estara destinada para una resena histérica del

sindicato USO, el texto impreso sera de la mejor calidad y con pasta dura.

Articulo __. (Modifica el articulo 140 de la CCT). Ecopetrol S.A. reconocera una bonificacién sin

mcidencia salarial y por una tnica vez al momento de la desvinculacion, a los trabajadores que:

a) Cumplan los requisitos para causar la pension de vejez en el Sistema General de Pensiones;

b)  Soliciten, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su causacion, el reconocimiento de la pension
de vejez ante la respectiva Administradora de Pensiones a la cual se encuentren afihados y que,

¢)  Una vez obtenido el reconocimiento de la pension de vejez, se desvinculen de la Empresa con
ocasion a su renuncia por este motivo, dentro del mes siguiente a la fecha del acto de reconocimiento
por parte de la administradora de pensiones a la cual se encuentren afilhados. La carta de renuncia
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debera ser radicada por el trabajador ante la Administradora de Pensiones a la cual se encuentre
afiliado para efectos de su inclusiéon a némina de pensionados.

Para trabajadores afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, los treinta (30) dias para la
solicitud de reconocimiento de que trata el literal b) de este articulo se computaran a partir del
cumplimiento de la edad que para el reconocimiento de la pension de vejez se encuentra establecida en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, o con antelacion.

Para lo anterior, el trabajador debera acreditar a Ecopetrol S.A.:

1. Solicitud de reconocimiento de la pension de vejez, en la que se evidencie el namero y fecha de
radicacion ante la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones.

2. Acto de reconocimiento de la pension de vejez por parte de la Administradora de Pensiones.

3. Solicitud de la inclusion en némina de pensionados a partir de la fecha de desvinculacion, efectuada
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de reconocimiento de la pension de vejez
por la Admimistradora de Pensiones. En todo caso, la desvinculacion debe darse dentro del mes
siguiente a la fecha del acto de reconocimiento de la pension de vejez por parte de la administradora
de pensiones a la cual se encuentren afiliados.

La bonificacion de que trata el presente articulo serd reconocida siempre que se cumplan los parametros
anteriores y se calcula en funcion a los anos de servicio en la Empresa, segin la siguiente tabla:

Anos  de | Bonificacion
Servicio SMIMV

Por 20 16
Por 21 18
Por 22 20
Por 23 22
Por 24 24
Por 25 26
Por 26 28

Por 27 30
Por 28 32
Por 29 34
Por 30 36
Por 31 38
Por 32 40
Por 33 42
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Anos  de | Bonificacion
Servicio SMIMV

Por 34 44
14

Po,r 35 o 16

mas

No habri lugar al reconocimiento de la bonificacion a que hace referencia en el presente articulo, en caso
de que alguno de los requisitos antes enunciados no se cumpla, o no se acrediten los documentos que
demuestren su cumplimiento, o la solicitud de reconocimiento de la pension de vejez, o la inclusion en
nomina de pensionados de la respectiva Administradora de Pensiones sea tramitada por la Empresa.

Articulo __. Terminacién del contrato por reconocimiento de pension y bonificaciéon por jubilacion (Nuevo
articulo). En caso de que la Empresa decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por
reconocimiento de la pension de vejez y/o jubilacion, otorgard a titulo de bonificacion, por una sola vez, las siguientes
sumas teniendo en cuenta su antigiiedad:

Afios de Servicio glridsinari((i)e Salario
Por 10 26
Por 11 29
Por 12 31
Por 13 33
Por 14 35
Por 15 38
Por 16 41
Por 17 44
Por 18 47
Por 19 50
Por 20 64
Por 21 67
Por 22 70
Por 23 73
Por 24 76
Por 25 79
Por 26 83
Por 27 87
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Por 28 91

Por 29 95

Por 30 99

Por 31 104
Por 32 109
Por 33 114
Por 32 109
Por 33 114
Por 34 119
Por 35 124
Por 36 129
Por 37 134
Por 38 139
Por 39 144
Por 40 149
Por 41 154
Por 42 159
Por 43 164
Por 44 169
Por 45 174

En el caso especial de los soldadores que se jubilen, la bonificacién sera:

.. Dias de  Salario
Afios de Servicio Ordinario
Por 18 55
Por 19 58
Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 # 27-75 131
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.Us0.0rg.co




UNION SINDICAL OBRERA | |11T | vor el futuro

' energético
U.s.0 101 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios
Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

Capitulo XVII
Derechos humanos y paz

Principios y compromisos en materia de derechos humanos, derecho internacional humanitario y
construccion de paz (Modifica consideraciones del CAP de la CCT). La Administracion de Ecopetrol S.A.
y la USO, actuando bajo el marco legal seguirdn trabajando por la plena vigencia de los Derechos
Humanos, entendidos éstos como los derechos politicos, econémicos, sociales, laborales y culturales, del
Derecho Internacional Humanitario y por la busqueda y mantenimiento de la Paz en el pais,
particularmente al interior de la Empresa y en las regiones donde ésta opera. El accionar estard guiado por

los siguientes principios:

Propiciar un clima de respeto y defensa del derecho a la vida, a los derechos humanos, a la convivencia
pacifica, a la solucion pacifica de los conflictos y la paz, al interior de la Empresa y en general en las
areas de influencia de ésta.

- Propiciar y promover la vigencia del Derecho Internacional Humanitario en las dreas comunes de
mfluencia de Ecopetrol S.A. y la USO, incluyendo el respeto a la sociedad civil y la solucion pacifica de
los contlictos al interior de Ecopetrol S.A.

- Definir estrategias internas y externas de comunicacion que propicien un ambiente de respeto a la vida
y a los derechos de las personas, dentro de criterios de convivencia basados en el mutuo respeto laboral
y social, a la necesidad de resolver pacificamente los conflictos que en estos aspectos se presentan.

- Ecopetrol S.A. seguird apoyando los esfuerzos del Estado Colombiano en el cumplimiento de la
responsabilidad constitucional de velar por la defensa de los derechos humanos de sus trabajadores. En
este sentido continuarda cumpliendo las obligaciones que sobre seguridad a trabajadores se pacten en la
Convencion Colectiva de Trabajo.

La Empresa y el Sindicato proseguiran los esfuerzos conjuntos porque se logre la solucion politica de
los conflictos armados, especialmente en sus diversas manifestaciones en las regiones petroleras del pais
y acordaran las acciones que contribuyan a elminar la violencia que afecta el entorno social y politico
de Ecopetrol S.A. y en general del pais.

- La Empresa y el Sindicato se esforzarian porque en materia de seguridad se tomen las medidas de
proteccion que correspondan con las circunstancias, los riesgos de las personas, de las actividades
sindicales y de la Empresa, asi como de la conflictividad de cada region.

La Empresa y el Sindicato aunarin esfuerzos y trabajaran en la promocion y realizacion de programas
de mversion social y desarrollo de mterés comun en el entorno social para incentivar la convivencia y la
paz.
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La Administracion y el Sindicato asumen la responsabilidad de darle soluciéon rapida v eficaz a la
reubicacion de trabajadores desplazados por la violencia.

En el trabajo que desarrollara la Comision Nacional de Derechos Humanos primara el consenso en las
decisiones, sin embargo, siempre que una de las partes insista en la aplicaciéon de beneficios
convencionales y extraconvencionales para proteger derechos humanos, se primara la aplicacion del
beneficio.

Teniendo en cuenta estos Principios, acordamos el siguiente capitulo.

Articulo 160. (Modifica el articulo 160). La Empresa se compromete a continuar facilitando hasta que las
circunstancias asi lo exyjan, la seguridad de los dirigentes sindicales, segiin cada caso particular de acuerdo
con la situacion de riesgos que se presente. Los procedimientos para su aplicacion seran acordados por la
Vicepresidencia de Talento Humano y la Direccion de Seguridad Fisica, o quien haga sus veces.

Mientras subsistan las condiciones de riesgo actuales por la grave situacion de orden publico, la Empresa
suministrara las garantias de seguridad consistentes en el auxilio de seguridad para la Junta Directiva
Nacional, Confederaciones y Federaciones y para los miembros de la USO representantes de la Comision
de Derechos Humanos y Paz, asi:

Para la Junta Directiva Nacional de la USO una partida inica trimestral por un monto de DOSCIENTOS
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS
($212.482.123), que sera pagada en los cinco (5) primeros dias por trimestre anticipado en los meses de
octubre, enero, abril y julio, y tendra como tinico propésito el mejoramiento de la seguridad fisica de los
destinatarios de este auxilio.

A cada uno de los trabajadores de Ecopetrol S.A. que sea miembro del Comité Ljecutivo de la
Confederacion a la que se encuentre afiliada la USO, la Empresa entregard a cada beneficiario a titulo de
auxilio de seguridad, una suma tnica trimestral de TRECE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS (13.064.463), que sera pagada en los cinco (5)
primeros dias por trimestre anticipado en los meses de octubre, enero, abril y julio, y tendrd como tnico
proposito el mejoramiento de la seguridad fisica de los destinatarios de este auxilio.

A cada uno de los trabajadores de Ecopetrol S.A. que sea miembro del Comité Fjecutivo de la Federacion
a la cual esté afihada la USO, la Empresa entregard a cada beneficiario a titulo de auxilio de seguridad, una
suma Unica trimestral de DIEZ MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS (10.711.962), que sera pagada en los cinco (5) primeros dias por trimestre
anticipado en los meses de octubre, enero, abril y julio, y tendra como tinico proposito el mejoramiento
de la seguridad fisica de los destinatarios de este auxilio.

Ecopetrol S.A. le otorgara tanto el auxilio de seguridad como el auxilio de transporte a todos los dirigentes
de las subdirectivas que sean trabajadores directos de Ecopetrol.
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Para cada uno de los miembros de la USO representantes de la Comision de Derechos Humanos y Paz,
la Empresa entregard a cada beneficiario a titulo de auxilio de seguridad, una suma unica trimestral de
TRECE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
(13.064.463), que sera pagada en los cinco (5) primeros dias por trimestre anticipado en los meses de
octubre, enero, abril y julio, y tendrda como tinico propoésito el mejoramiento de la seguridad fisica de los
destinatarios de este auxilio.

A partir del aino 2026 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada aio,
las partidas econdémicas antes senaladas se ajustaran en el mismo porcentaje de incremento establecido
para el salario bésico.

El compromiso convencional antes senalado, reemplaza y recoge en su itegridad las actas o acuerdos
extra convencionales que regulaban los auxilios de transporte y seguridad, asi como lo previsto en el
“REGLAMENTO AUXILIOS DE SEGURIDAD Y TRANSPORTE” que entr6é a regir el 9 de
septiembre de 2009; en consecuencia, no existe para Ecopetrol S.A. ninguna obligacién distinta a la que
se plasma en materia de auxilios de seguridad en la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Adicionalmente, para el periodo del 1° de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026, se reconocera
transporte o auxilio de transporte, para los miembros de la Junta Directiva Nacional, Subdirectivas,
Comision de Derechos Humanos, Confederaciones y Federaciones, consistente en una partida tinica
trimestral por valor de mil doscientos millones de pesos ($1.200.000.000) que sera girada a la Junta
Directiva Nacional de la USO en los meses de enero, abril, julio y octubre. Este compromiso convencional
de transporte, reemplaza y recoge en su integridad las actas o acuerdos extra convencionales que regulaban
estos conceptos. A partir del ano 2027 y para los anos siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada ano, esta suma tnica trimestral tendrd un incremento del IPC general, acumulado en los
ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Articulo __. Medidas de inclusién laboral para victimas de violaciones a los derechos humanos vinculadas
a la USO (Articulo nuevo). Cupos laborales para las victimas de la USO. Reconociendo el impacto que ha
tenido el ataque al movimiento sindical en Colombia, que ubica a la Union Sindical Obrera como el tercer
sindicato mas violentado del pais segin el informe de la Comisiéon De la verdad, y como un gesto de apoyo
a las familias que han soportado esa violencia, Ecopetrol establecerd un tratamiento especial y beneficioso
a los familiares en primer y segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad de victimas de graves

violaciones a los derechos humanos pertenecientes a la USO.

En el caso de hjjos/as de crianza que hayan sido reconocidos en vida por el trabajador se aplicara el mismo

tratamiento.
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Paragrafo. Al momento de la postulaciéon del familiar de una victima integrante de la USO a un cupo
laboral dentro de la empresa, deberd demostrar prueba sumaria que constante la relacién del hecho
violador de derechos humanos con la victima que pretende acreditar. Se tendra como valido la certificacion

emitida por la Comision Nacional de Derechos Humanos de la USO.

Articulo __. Apoyo educativo para familiares de victimas de violaciones a los derechos humanos (Articulo
nuevo). Patrocinio para estudio técnico y tecnologico. En caso de que un familiar en primer y segundo
grado de consangumidad y primero de afinidad de victimas de graves violaciones a los derechos humanos
pertenecientes a la USO, se encuentre cursando una técnica o tecnoldgica y requiera patrocinio para

cursarla, Ecopetrol prestara asistencia econémica con el objetivo de garantizar su terminacion.

En el caso de hyjos/as de crianza que hayan sido reconocidos en vida por el trabajador se aplicard el mismo

tratamiento.

Articulo __. Creacién del centro de memoria histérica para la paz y las vicimas del sector petrolero
(Articulo muevo). Centro de memoria historica: un aporte para la paz. Ecopetrol S.A. y la Union Sindical
Obrera de la Industria del Petroleo, de forma voluntaria, basados en el acuerdo de revision de la
Convencion Colectiva de Trabajo, se unen para consolidar el proyecto de creacion de un "Centro de
Memoria Historica: Un aporte para la paz', ubicado en el Magdalena Medio, como contribucion al proceso

de recuperacion de la memoria de las victimas del conflicto y para afianzar una cultura de paz.

Ecopetrol destinara la suma de $3.500.000.000 y designara el terreno ubicado en el antiguo comisariato,

para la construccion del museo el cual serd entregado en el ano 2028.
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Capitulo XVIII
Diversidad, Equidad e Inclusiéon (DEI) con enfoque de Género

Articulo 164. (Modifica el articulo 164 de la CCT) Las actuaciones de la Empresa y el Sindicato en materia
de Diversidad, Equidad, Inclusion y Género se regiran por los principios generales de igualdad, equidad,
no discriminacion, respeto a la dignidad humana y la solidaridad, los cuales se encuentran consagrados en
la Constitucién Politica, en la normatividad vigente y en los conceptos aplicables en asuntos de equidad de
género y prevencion de violencia hacia la mujer o sobre la base del género.

El actuar de las partes en materia de Diversidad, Equidad, Inclusion y Género estara guiado
especificamente por los siguientes principlos:

e  Diversidad, Equidad, Inclusion: propender y continuar trabajando por el desarrollo de practicas que
promuevan el valor de la diversidad, la igualdad de oportunidades y promocién de la inclusion, a fin
de favorecer ambientes libres de violencia, discriminacion, acoso o cualquier tipo de exclusion, donde
todas las personas se sientan bienvenidas, respetadas y escuchadas, tengan una experiencia mas
incluyente y puedan desplegar todo su potencial independientemente de su diversidad.

e  No Discriminaciéon: no discriminar por razones de sexo, capacidad fisica, identidad étnica, fistonomia,
caracteristicas genéticas, edad, creencias religiosas, 1deologia politica o filoséfica, nivel educativo,
nacionalidad, origen familiar, lengua, orientacién sexual, identidad de género, nivel socioeconémico,
o cualquier otra caracteristica sociocultural, asi como, el pensamiento, la expresion y las formas de ser.

e Perspectiva de género y mujer: Propiciar y continuar trabajando un clima de respeto y promocion de
los derechos de las mujeres y de las personas sobre la base del género, y sumar esfuerzos en formacion
y comunicacion, para favorecer entornos libres de violencia y discriminacion.

Paragrafo 1: La empresa y el sindicato, se obligan a regirse en todas sus actuaciones en materia de
diversidad, equidad, inclusion y género por los principios de igualdad, equidad, no discriminacién, respeto
a la dignidad humana y solidaridad.

Parigrafo 2: la Empresa implementard campanas de prevencién contra el acoso sexual en el contexto
laboral, lineamientos que orientaran la prevencion de riesgo psicosocial, del acoso laboral y sexual en
contextos laborales.

Paragrafo 3: ECOPETROL S.A. establecera rutas de atencion contra el acoso sexual en el contexto laboral,
la cual debe ser ampliamente difundida, informando a la victima la facultad de acudir ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Articulo 166. (Modifica el articulo 166 de la CCT). Los protocolos de Ecopetrol para la atencion de casos
de violencia de género, acoso o discriminaciéon continuaran aplicando el enfoque de género, considerando
las disposiciones normativas aplicables, segiin la competencia relacionada con los hechos y en el marco del
Programa de Diversidad, Equidad e Inclusion de Ecopetrol.
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Parigrafo 1: ECOPETROL S.A. garantizara la estabilidad laboral de los trabajadores y trabajadoras que
denuncien hechos de acoso sexual en el contexto laboral. En consecuencia, durante los doce (12) meses
sigulentes a la presentacion de la queja o denuncia, el trabajador o trabajadora no podra ser despedido (a),
desmejorado (a), trasladado (a) o afectado (a) en sus condiciones laborales, por razon de dicha denuncia.
Cualquier decision tomada en este periodo se presumird retaliatoria y carecerd de efectos. Esta garantia se
extenderd 1gualmente a los trabajadores y trabajadoras que actien como testigos dentro del proceso
correspondiente.

Pardgrafo 2: ECOPETROL S.A. adoptard de manera mmediata medidas de proteccion para los
trabajadores y trabajadoras que presenten quejas o denuncias por acoso sexual en el contexto laboral.
En particular, se garantizara que la vicima no deba realizar labores que 1impliquen interaccién directa o
contacto con la persona investigada. Igualmente, el trabajador o trabajadora podra solicitar el traslado
temporal o definitivo del drea o dependencia, sin que ello implique desmejora en sus condiciones
laborales, salariales o de cargo. Estas medidas tendran como finalidad prevenir la revictimizacion y
garantizar un entorno laboral seguro y digno.

Ecopetrol debera garantizar confidencialidad y acompanamiento psicosocial.
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Capitulo XIX
Aspectos normativos

Articulo __. Incremento de beneficios econémicos (Articulo nuevo). Todos los beneficios y partidas
econdémicas de la presente convencién colectiva de trabajo, incluyendo los articulos que sean objeto de
renovacion o prorroga, tendran una actualizacioén en sus valores de manera progresiva, como minimo en
los términos ya establecidos en la convencion colectiva 2023-2026.

Articulo 168. (Se modifica el articulo 168 de la CCT). Para todos los efectos, declarase vencida la

Convencion Colectiva de Trabajo que fue suscrita por las partes en Bogota el 26 de mayo de 2023

Articulo 169. (Se modifica el articulo 169 de la CCT). La presente Convencién Colectiva de Trabajo,
mtegrada por las estipulaciones acordadas por las partes, regira por el término de tres (3) afios, contados a
partir del primero (1°) de enero de mil veintiséis (2026) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veintiocho (2028).

La presente Convencion se entendera prorrogada automaticamente por un término de seis (6) meses si no
fuere denunciada en legal forma por alguna de las partes, o por ambas, dentro del término previsto en el
articulo 476 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo transitorio. A solicitud del sindicato, se reunira la comision negociadora y los representantes que
designe la Administracion de Ecopetrol S.A., quienes se reuniran a la mitad de la vigencia de la convencion
colectiva, por un periodo de quince (15) dias habiles prorrogables maximo por el mismo tiempo y por una
sola vez, cuya finalidad serd revisar los articulos de la convencion en temas diferentes a partidas econémicas
y salariales. Los acuerdos a que se llegaren se consignaran en actas extraconvencionales que seran
mcorporadas en la convencion colectiva vigente y se depositaran en el Ministerio del Trabajo dentro de
los cinco () dias habiles siguientes. Para dicho proposito la Empresa facilitara las garantias plenas, esto es

pasajes, permisos y viaticos para la comision negociadora del sindicato.
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Capitulo __ (NUEVO)

Disposiciones varias

Articulo __. Tribunal de Arbitramento para trabajadores despedidos en Ecopetrol S.A. (articulo nuevo).
Ecopetrol S.A. y la Union Sindical Obrera (USO) acuerdan la conformacion de un tribunal de
arbitramento, con el fin de analizar, evaluar y emitir decisiones frente a los casos mscritos en el comité de
reclamos.

Este tribunal contara con un plazo hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de su nstalacion,
para adelantar el estudio de los casos sometidos a su consideracion y proferir la respectiva decision,
garantizando los principios de independencia e imparcialidad y debido proceso.

Las partes definiran de comun acuerdo la composicion, funcionamiento y procedimientos del tribunal.

Pardgrafo. Ecopetrol garantizard las facilidades econémicas y logisticas necesarias para el funcionamiento
del tribunal, las cuales seran acordadas con la USO.

Articulo__. Supresiéon de la Oficina de Control Interno Disciplinario (Articulo nuevo). Se suprimira la
Oficina de Control Interno Disciplinario. En consecuencia, la competencia para las investigaciones
disciplinarias la tendra la Procuraduria General de la Nacion.

Capitulo __ (NUEVO)
Régimen de contratacién y subcontratacion laboral

Articulo __. Integraciéon de acuerdos previos. Se entienden incorporados a la presente Convencion
Colectiva de Trabajo todos los acuerdos extraconvencionales, actas de acuerdo y demads instrumentos
celebrados entre la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo - USO y Ecopetrol S.A. en relacion
con las personas trabajadoras vinculadas a empresas contratistas y subcontratistas que ejecuten contratos
comerciales en beneficio de Ecopetrol S.A., con las modificaciones y precisiones previstas en el presente
capitulo.

Articulo__. Prohibicion de tercerizacion de actividades esenciales y propias de la industria. Ecopetrol S.A.
vinculard directamente, mediante contrato de trabajo a término indefinido, a las personas trabajadoras que
desarrollen actividades permanentes, esenciales o propias del giro ordinario de sus negocios.
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Durante la vigencia de la presente convencion colectiva 2026 - 2028 Ecopetrol S.A. contratard mul (1.000)
nuevos trabajadores para el fortalecimiento de su némina directa.

Ecopetrol S.A. podrd contratar con terceros la ejecucion de actividades esenciales o propias del giro
ordmario de sus negocios unicamente cuando se trate de actividades operativas de caracter transitorio
(mantenimientos mayores, paradas de plantas y proyectos). En estos casos, las condiciones salariales
deberan ajustarse a los acuerdos colectivos vigentes celebrados entre la empresa y la USO.

Articulo__ Régimen laboral aplicable a las personas trabajadoras de empresas contratistas en actividades
propias de la industria. Para las personas trabajadoras de empresas contratistas en actividades propias de
la industria se establecen las siguientes condiciones:

1. Aplicacién integral del régimen salarial convencional. Todas las personas trabajadoras que presten
servicios de manera permanente y cuyas funciones estén directamente relacionadas con la
ejecucion operativa de contratos catalogados bajo régimen salarial convencional estaran cubiertas
por la aplicacion itegral de dicho régimen, con independencia de que pertenezcan a noémina
operativa, técnica, administrativa o profesional. Entre otros, se entenderan que se benefician de
dicho régimen en los siguientes aspectos:

- Jornada laboral. A las personas trabajadoras del nivel operativo, asi como a las del nivel profesional
y técnico vinculadas a contratos que desarrollen actividades propias de la industria, se les aplicara
la misma jornada laboral prevista para las personas trabajadoras directas de Ecopetrol S.A.

- Poliza de vida convencional. Las personas trabajadoras del nivel profesional, técnico vy
administrativo vinculadas a contratos catalogados bajo régimen salarial convencional, cuando
desarrollen actividades propias de la industria, estaran cubiertas por la misma poéliza de vida
convencional aplicable a la némina operativa.

- Alimentacién y transporte. Las personas trabajadoras del nivel profesional, técnico y administrativo
vinculadas a contratos catalogados bajo régimen salarial convencional que desempenien sus
funciones en campos de produccion, refinerias o estaciones tendran derecho a los servicios de
alimentacion y transporte en las mismas condiciones aplicables a las personas trabajadoras de
némina operativa convencional (en especie).

- Homologacién salarial. Las personas trabajadoras del nivel profesional, técnico y administrativo
vinculadas a contratos catalogados bajo régimen salarial convencional que desarrollen actividades
propias de la industria tendrain homologacién de niveles salariales con los establecidos para las
personas trabajadoras directas de Ecopetrol S.A.

Parigrafo. Los trabajadores que presten sus servicios profesionales y/o técnicos a favor del contratista,
subcontratista o proveedor de Ecopetrol por causa o con ocasion de uno o varios contratos con Ecopetrol
deberan pagarsele proporcionalmente por el tiempo laborado con el referente salarial, prestaciones y
demds emolumentos que correspondan segun el régimen salarial aplicable.
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Articulo__. Acceso a la informacién. Ecopetrol S.A permitird a la mesa o mecanismo de verificacion de
contratistas integrado por la empresa y la USO, cuando esta asi lo determine, el acceso a la informacion
relacionada con todas las etapas del proceso de contratacién en sus fases de planeacién, ejecucion y
liquidacion con el proposito que el sindicato garantice el respeto de los derechos laborales.

Articulo__. Clausulas de proteccion de la libertad sindical en la contrataciéon con terceros. Ecopetrol S.A.
mcorporara en los pliegos de condiciones, contratos comerciales y demas documentos que regulen los
procesos de seleccion de contratistas la obligacion expresa de respetar el derecho de asociacion sindical,
la libertad sindical y el derecho de negociacion colectiva de las personas trabajadoras vinculadas a la
ejecucion de los contratos.

Los pliegos y contratos deberan incluir clausulas sancionatorias eficaces para los casos de vulneracion de
estos derechos. Dichas clausulas contemplaran, segan la gravedad de la infraccion, la imposicion de multas
contractuales, la retencion de pagos, la aplicacion de clausulas penales, la suspension de la ejecucion del
contrato o su terminacién anticipada por incumplimiento grave. Las empresas que incurran en conductas
antisindicales podran ser excluidas de futuros procesos de contratacion o ver afectada su calificacion en los
procesos de seleccion de oferentes.

En los procesos de evaluacion de propuestas, Ecopetrol S.A. reconocera criterios de puntuacion favorables
a las empresas que acrediten el respeto efectivo de los derechos sindicales y que tengan suscritos acuerdos
colectivos con la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo - USO.

Articulo __. Prohibicion del régimen salarial mixto en la contratacion con terceros. Ecopetrol S.A., en los
procesos de planeacion y estructuracion de contratos que impliquen utilizaciéon de mano de obra, no podra
establecer nmi autorizar la aplicacion de regimenes salariales mixtos. En consecuencia, los procesos de
seleccion de oferentes deberan estructurarse con la aplicacion de un tnico régimen salarial, segin
corresponda, para todas las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion del respectivo contrato.

Articulo __. Equipos minimos operativos y estabilidad en la vinculacién laboral. En todos los contratos
que impliquen utilizacién de mano de obra, Ecopetrol S.A. y la USO definirdin equipos minimos
operativos con base en los esquemas operativos presentados por las empresas oferentes en los procesos
de seleccion. Los contratistas estaran obligados a vincular laboralmente a este personal mediante contrato
de trabajo a término indefinido o mediante contrato por obra o labor ligado a la duracion del respectivo
contrato comercial.

Cuando la ejecucion de la actividad sea asumida por una nueva empresa contratista, las personas
trabajadoras afiliadas a la Uniéon Sindical Obrera de la Industria del Petroleo - USO que venian
desarrollando dichas labores deberin ser vinculadas por el nuevo contratista para la continuidad de la
¢jecucion del contrato.

Articulo __. Igualdad de condiciones laborales en la cadena de contratacién. Las condiciones laborales
que se establezcan para las personas trabajadoras vinculadas a empresas contratistas, tanto en actividades

Bogota DC Edificio Caxdac piso 8 Barrancabermeja Calle 52 # 27-75 141
Calle 35 # 7-25, Colombia Avenida del Ferrocarril - Barrio Galan
Tel. 3006551141 Tel (607) 6024925

WWW.US0.0rg.co




UNION SINDICAL OBRERA ||} | por el futuro

U.S.O ' energético
. 1 del pais

De la Industria del Petréleo y las Energias Alternativas afios

Personeria Juridica # 0052 Octubre 22 de 1993 Unidod.

propias como no propias del objeto social, se aplicaran en igualdad de condiciones a las personas
trabajadoras vinculadas a las empresas filiales, subsidiarias o subordinadas de dichos contratistas, asi como
a las de sus contratistas y subcontratistas que participen en la ejecucion de las actividades contratadas.

Articulo __. Beneficio de transporte. In los contratos sometidos al régimen salarial convencional, el
beneficio de transporte sera en especie.

Articulo __. Aplicacién del régimen salarial convencional desde el inicio de la prestacién del servicio.
Ecopetrol S.A. garantizard que, en todos los contratos sometidos al régimen salarial convencional, las
personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion del objeto contractual tengan derecho a la aplicacion de
dicho régimen desde el primer dia de prestacion del servicio. Esta garantia se extendera igualmente a las
personas trabajadoras que participen en la ejecucion del contrato mediante esquemas de proveeduria u

otras modalidades equivalentes de suministro de personal.

Articulo__. Seguridad y salud en el trabajo. Ecopetrol S.A se compromete a exigir a las empresas
contratistas que presten servicios en las mstalaciones de la compania, a implementar con sus trabajadores
el SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan HSE de ECOPETROL S.A.
que se aplica a todos los trabajadores(as) directos, e incluird en los contratos comerciales la obligacion de
las empresas contratistas para que ejecuten planes de vigilancia epidemiologica como de salud mental a
esta poblacion trabajadora.

Articulo__. Ropa ignifuga. Ecopetrol S.A garantizard el suministro de ropa ignifuga a todos los
trabajadores(as) de empresas contratistas que presten sus servicios en areas industriales de los campos de
produccion, estaciones y refinerias.

Articulo __. Homologacion y reclasificacion de cargos en contratos con empresas contratistas. FEcopetrol
S.A. presentara a las partes el listado de los cargos que se empleen en la ejecucion de los contratos y que
no se encuentren incluidos en el mapa de cargos vigente, con el fin de que, previo analisis conjunto, sean
homologados salarialmente e incorporados a dicho mapa.

Con este proposito, Ecopetrol S.A. adelantara la reclasificacion de los siguientes cargos:

- En el darea de metalmecinica: refractarista, aislador térmico, ayudantes técnicos, mantenedores
menores y mayores, armadores de andamios, pintores y sandblasting.

- En el drea de subsuelo: Operadores de equipo pesado, operador de telehandler, electricistas,
mecanicos, operadores de carrotanque y tractocamion, soldadores, operadores de camion de vacio,
operadores mayores, operadores menores y auxiliares e incluir los operadores de joystick en
equipos de perforacion.

- En el area de operacion de plantas: operadores de plantas de gas, compresora y estaciones, ya sean
de agua, crudo, vapor y/o gas.
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- En el darea de logistica y construccion: los cargos correspondientes a estas actividades que se
encuentren vinculados a la ejecucion de los contratos.

Articulo __. Portabilidad de la reclasificacién de cargos. Con el fin de garantizar la aplicacion efectiva del
mapa de cargos de las personas trabajadoras vinculadas a empresas contratistas, cuando la reclasificacion
se haya reconocido con base en la experiencia validada por Ecopetrol S.A., el nivel salarial correspondiente
debera ser respetado cada vez que dichas personas trabajadoras sean vinculadas por empresas contratistas
para la ejecucion de contratos con Ecopetrol S.A. Para estos efectos, la empresa creara una plataforma
unificada que garantice la verificacion de la mformacion de los trabajadores inmersos en los mapas de
cargos, garantizando siempre la movilidad y la curva de crecimiento, y utilizara los registros y validaciones
existentes en sus sistemas de mformacion.

Articulo __. Régimen salanal convencional en proyectos de energia renovable. Ecopetrol S.A. reconocera
la aplicaci6n del régimen salarial convencional a las personas trabajadoras vinculadas a proyectos de energia
renovable no convencional destinados a la alimentacion eléctrica de equipos en plantas, estaciones o
refinerias. Este mismo régimen se aplicard a las personas trabajadoras que desarrollen actividades de
operacion o mantenimiento de infraestructura de generaciéon de energia renovable no convencional
vinculada a dichas instalaciones.

Articulo __. Actualizacion salarial. Ecopetrol S.A. actualizard los salarios correspondientes al régimen
salarial legal en los siguientes porcentajes: nivel 1, veintitrés por ciento (23%); nivel 2, dieciocho por ciento
(189); mivel 3, quince por ciento (15%); nivel 4, doce por ciento (12%); y nivel 5, diez por ciento (10%).

A partir de dicha actualizacién, los salarios se ajustaran anualmente en el mismo porcentaje en que se
mcremente el salario minimo legal mensual vigente fijado por el Gobierno nacional.

Articalo__. Auxilio de alimentacién y transporte para trabajadores de némina técnica, administrativa y
profesional que presten servicios a contratos comerciales. Fcopetrol S.A reconocera el auxilio de
alimentacion y transporte para todas las personas trabajadoras de némina técnica, administrativa y
profesional que presten servicios a contratos comerciales, en la misma forma que se reconoce a los
trabajadores operativos de régimen salarial legal.

Articulo __. Piso salarial y poliza de vida para personal administrativo, técnico y profesional en contratos
de régimen salarial legal. Fcopetrol S.A. aplicard, para los cargos de némina administrativa, técnica y
profesional vinculados a contratos sometidos al régimen salarial legal, un piso salarial equivalente al nivel
E11 de la escala convencional. Asi mismo, las personas trabajadoras vinculadas bajo este régimen estaran
cubiertas por la poliza de vida reconocida a quienes desarrollan actividades sometidas al régimen salarial
convencional.

Articalo __. Auxilios de alimentacién y transporte para personal técnico, administrativo y profesional en
contratos comerciales. Ecopetrol S.A. reconocera a las personas trabajadoras de nomina técnica,
administrativa y profesional que presten servicios en la ejecucion de contratos comerciales los auxilios de
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alimentacion y transporte en las mismas condiciones previstas para las personas trabajadoras operativas
sometidas al régimen salarial legal.

Capitulo __(NUEVO)

Participacién de las personas trabajadoras en la direccion y gobierno corporativo de Ecopetrol

Articulo __. Representaciéon de las personas trabajadoras en la Junta Directiva de Ecopetrol (Articulo
nuevo). Ecopetrol S.A. garantizard un (1) renglon en su Junta Directiva para una persona representante de
las personas trabajadoras de la Empresa.

La Union Sindical Obrera - USO, en su calidad de organizacion sindical mayoritaria, elaborara y
presentard un listado de hasta diez (10) personas candidatas que cumplan los requisitos previstos en el
presente articulo.

A partir de dicho listado, la persona representante de las personas trabajadoras sera elegida mediante un
proceso democriatico en el que participen las personas trabajadoras de la Empresa, el cual debera garantizar
los principios de transparencia, igualdad, participacién, publicidad e imparcialidad. La eleccion se realizara
exclusivamente entre las personas candidatas postuladas por la USO.

La persona designada deberda cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener conocimiento o experiencia, preferiblemente con alcance mternacional, en las actividades
propias del objeto social de la Compaiiia y/o tener conocimiento y experiencia en el campo de la
actividad industrial, operativa y/o comercial, financiera, de riesgos empresariales, bursatil,
administrativa, juridica o en ciencias afines.

2. Contar con experiencia profesional superior a doce (12) anos. Para el computo de esta experiencia,
tratindose de la persona candidata elegida por las personas trabajadoras, se tendran en cuenta los
anos de experiencia posteriores a la obtencion de un titulo de educacion superior, en los términos
de la Ley 30 de 1992 o de las normas que la modifiquen o sustituyan.

3. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad.

4. No pertenecer simultineamente a mas de cinco () juntas directivas de sociedades anonimas,

mcluida la de Ecopetrol.

Tener contrato de trabajo directo con la Compaiiia a término indefinido.

6. No ocupar cargos 1) que reporten directamente a la Presidencia de Ecopetrol, o 11) en las
Vicepresidencias o en las Direcciones de Auditoria Interna o de Cumplimiento, o en las
dependencias que hagan sus veces.

7. En caso de que la persona trabajadora de la Compania ocupe cargos en juntas directivas, comités
o comisiones de organizaciones sindicales, podra postularse. No obstante, s1 resultare elegida,

.
PR |
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deberd presentar la respectiva renuncia al cargo sindical antes de su eleccion por la Asamblea
General de Accionistas. En tal evento debera remitir, con al menos cinco (5) dias héabiles de
antelacion a la reunion de la Asamblea General de Accionistas, copia de la renuncia presentada.

Parigrafo 1. Ecopetrol S.A. garantizara a la persona representante de las personas trabajadoras en la Junta
Directiva condiciones equivalentes a las de un dirigente sindical del nivel nacional, incluyendo permiso
permanente, tiquetes aéreos, viaticos y demds garantias necesarias para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

Paragrafo 2. Ecopetrol S.A. contratard y asumirda el costo de una poliza que ampare a la persona
representante de las personas trabajadoras frente a eventuales responsabilidades civiles, penales y
administrativas derivadas del ejercicio de sus funciones como miembro de la Junta Directiva.

Pardgrafo 3. Para el cumplimiento de las tareas propias del Gobierno Corporativo la empresa garantizara
el acceso a asesores externos especializados en las dreas financiera y en los segmentos de upstream y
downstream de hidrocarburos.

Pardgrato 4. La verificacion de requisitos de las personas postuladas se limitard estrictamente al
cumplimiento de las condiciones previstas en el presente articulo, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales ni aplicarse criterios discrecionales distintos de los aqui serialados.

CAPITULO __(Nuevo)

SOBERANIA ENERGETICA

Articulo __. Prohibicién de privatizacién y garantia de control publico de Ecopetrol. (Nuevo articulo).
Ecopetrol S.A., el Gobierno Nacional, la Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva de la empresa, no
privatizaran a ECOPETROL S.A., ni a ninguna de las Sociedades bajo su control. EI Gobierno Nacional,
la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva de ECOPETROL S.A. y sus Representantes Legales, se
abstendran de vender acciones de ECOPETROL S.A., al ttempo que se comprometen a readquirir /
recomprar las acciones que fueron enajenadas, a objeto de que ECOPETROL S.A. retome su naturaleza
de Compaiiia totalmente estatal.

Articulo __. Prioridad estratégica del negocio de hidrocarburos. (Nuevo articulo). Ecopetrol S.A. se
compromete a preservar y potenciar el negocio tradicional de hidrocarburos en el territorio nacional.

Para el cumplimiento de este objetivo, garantizara que al menos el ochenta por ciento (80%) del
presupuesto de mversion destinado al territorio nacional se oriente a proyectos y activos del negocio de

hidrocarburos.
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Articulo __. Administracién y control de los activos de hidrocarburos. (Nuevo articulo). Ecopetrol S.A.
conservara la administracion y el dominio de todos los activos asociados a la linea de negocio de
hidrocarburos.

Para tal efecto:

1. No asignard recursos a negocios cuyos retornos o margenes sean inferiores a los generados por las
mversiones en la linea de hidrocarburos.

2. En los activos donde Ecopetrol tenga operacion directa con personal vinculado directamente a la
empresa, dicha condicion se mantendra incluso cuando, por razones de oportunidad de negocio,
participe un soclo inversionista.

3. Ecopetrol S.A. operara de manera directa la planta Gas de Gibraltar y Oripaya a través de la
Gerencia de campo Tibu.

4. En todo caso, Ecopetrol optarda como primera opcién por mantener su participacion tnica en los
activos de su propiedad.

Articulo __. Comité permanente para la gestién de licencias ambientales. (Nuevo articulo). Ecopetrol S.A.
y el Gobierno Nacional se comprometen a conformar un comité permanente entre funcionarios de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y Ecopetrol.

El objeto de este comité sera tramitar de manera agil:

1. Las hicencias ambientales requeridas para el desarrollo de proyectos.
2. Las modificaciones de los Planes de Manejo Ambiental (PMA) en los campos que se encuentren
en operacion y que requieran la aplicacion de nuevas tecnologias de recobro y estimulacion.

Articulo __. Integracién empresarial de las filiales estratégicas. (Nuevo articulo). Ecopetrol S.A. se
compromete a integrar las fihales CENIT y REFICAR a la matriz empresarial de Ecopetrol S.A.

Articulo __. Centralizacién de la investigacién energética en el ICEPET. (Nuevo articulo). Ecopetrol S.A.
centralizara en el Instituto Colombiano del Petroleo y Energias de la Transicion (ICEPET) todas las lineas
de investigacion relacionadas con:

a. Los negocios de hidrocarburos.
b. Las tecnologias de bajas emisiones.

Para tal efecto:
1. Aprovisionara el presupuesto requerido para su actualizacion tecnologica.

2. Kl ICEPET desarrollara tecnologias y practicas orientadas a generar el mayor valor posible para
los negocios de la empresa.
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3. El ICEPET formulard la politica de descarbonizacién y de transicion energética del grupo
empresarial, la cual serd presentada a la Junta Directiva y actualizada conforme al contexto
energético y a la conveniencia estratégica de la empresa.

Articulo __. Participacién sindical en el comité directivo de Ecopetrol. (Nuevo articulo). Ecopetrol S.A.

permitird la participaciéon de un delegado de la Union Sindical Obrera (USO) en el comité directivo de la
compaiila cada vez que el sindicato lo considere necesario o cuando la empresa asi lo disponga.

Articulo __. Politica de utilizacién de dividendos en escenarios de precios bajos. (Nuevo articulo).
Ecopetrol S.A. solicitard formalmente al Gobierno Nacional aprovisionar los dividendos que le
correspondan, con el fin de destinarlos al apalancamiento del portafolio de inversiones de la empresa en

escenarios en los cuales el precio mternacional del petréleo se sitte por debajo de sesenta y cinco doélares
(USD 65) por barril.

Articulo __. Provision de recursos para diversificacion del portafolio energético. (Nuevo articulo).
Ecopetrol S.A. se compromete a aprovisionar recursos para la diversificacion del portafolio energético en
escenarios de precios altos del petroleo, asi:
1. Cuando el precio del petroleo se ubique en el rango de setenta a ochenta dolares (USD 70-80)
por barril, se aprovisionaran cinco délares (USD 5) por barril.
2. Cuando el precio supere los ochenta dolares (USD 80) por barril, se aprovisionaran diez délares
(USD 10) por barril.

Estos recursos se destinaran a proyectos de diversificacion del portafolio energético.

Articulo__. Inversion social (Articulo nuevo). Ecopetrol financiard proyectos de diversificacion
socioeconomica hasta un monto de veinticinco mil millones ($25.000.000.000) durante la vigencia.

En estos términos, queda planteado nuestro justo pliego de peticiones.

{Viva la USO!
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Remitente Sede: CENTRALES DT
Ti'a b aj O Depen:GRURD DE ARCHIVO SINDICAL

Destfna:ario CAROLINA SERRANO

Bogota D.C. 12 de febrero de 2026 :
Sefiora: I mmex
CAROLINA SERRANO

Nea. Radicado: 08SE2026332100000005228
Fecha: 2028-02-12 11:02:33 am

Email: usonzacional@vanos, es
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD 05EE2026332100000012018
Respetada Sefora:

Atendiendo la solicitud radicada en este Ministerio, una vez revisada la base de
datos del Grupo Interno de Trabajo de Archivo Sindical a la fecha, de manera
atenta remito al correo (usonacicnzl@yzhoso.es), Certificacién Vigencia vy
Representacién Legal de la Organizacion sindical UNION SINDICAL OBRERA
DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS con
sigla "USO™

Cabe anotar que, las certificaciones y copias que expide el Grupo de Archivo
Sindical son emitidas con base en la informacién que reposa en nuestras bases
de datos y que son remitidas por los Inspectores de Trabajo de las Direcciones
Territoriales ante las cuales se ha realizado el depédsito.

Por favor tener en cuenta que, en el numeral 1 del articulo 2 de la Resolucion
No. 001091 de 2012, se establece las competencias del Grupo de Archivo
Sindical, sefialando textualmente: “Expedir las certificaciones y realizar las
autenticaciones a que hayva lugar, en relacién con la informacién que
reposa en el registro sindical, particularmente la relativa a estatutos y
sus reformas, depdsitos de eleccion de juntas directivas, subdirectivas

y Comités de Sindicatos, _Federaciones y Confederaciones,
convenciones, pactos colectivos de trabajo, laudos arbitrales y
contratos sindicales”.

Atentament

ANGARITA GUACANEME
Cogrdinadora
Gfupo Interno de Trabajo de Archivo Sindical

Subdireccién de Gestidn Territorial
Anexo(s): 03 (tres)
Copia: (usonzcionzl@yangoo.es)

FuncistiariofContrakists Hembre Cargo Firma

Proyactade por: Juzn Otz Contrarista P . L
Revisada por: Yolanda Angarita Coordinadora //'

Aprobada por: ‘Yolanda Anaarita Coardinadora -/'

Daclaramos que &l documenio ha sido elaborade v revisads canforme a las normas v disposiciones legales vigentes, v gue su contenido refleja Aelmente
los eriterins juridicss y tEenicns aphicables.
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332100 - 05EE2026332100000012018

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacién Sindical UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS, con sigla "USO™, de PRIMER
GRADO y de INDUSTRIA O RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA con
Personeria Juridica nimero 005272 del 22 de OCTUBRE de 1993, con
domicilio en Facatativa departamento de CUNDINAMARCA.

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dfas del mes de febrero del 2026.

YOLANDA ANGARITA GUACANEME ™

Elabarado por: Juan Ortiz
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Orggnizacién Sindical UIN!ION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS, con sigla “USO™ ., de PRIMER
GRADO y de INDUSTRIA O RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, con
Personeria Juridica nimero 005272 del 22 de OCTUBRE de 1993, con
domicilio en Facatativé departamento de CUNDINAMARCA.

Que [a Gltima junta DIRECTIVA NACIONAL, de la citada organizacion sindical
que se encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA mediante
"CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
Y/0 COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL", namero de
registro JD-07 del 26 de ENERO de 2026 a las 01:20 P.M, proferida por
SERGIO MARIO MARTINEZ FRANCO Inspector de Trabajo de la DIRECCION
TERRITORIAL CUNDINAMARCA.

En la cual registra a:
MARTIN RAVELO RAVELO en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dfas del mes de febrero del 2026.

T
YO A ANGARITA GUACANEME

Elaborado por: Juan Qrtiz
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