Docusign Envelope ID: 6FC9E141-53F9-4167-8077-A9946EAB4F92

/'.(

Z“pPeTrROL

GUIA DE ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL

GESTION DE ABASTECIMIENTO
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

CODIGO
GAB-G-

013

Elaborado
20/01/2025

Version: 19

ANEXO MAPA DE CARGOS OPERATIVOS DEL REGIMEN CONVENCIONAL EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL
Y SU PROCEDIMIENTO VERSION 3

METALMECANICA
Mantenedor
Empirico 13,7 afios Mayor A
Técnico 11,7 afios (Competencia)
E11: $ 207.803
Empirico 12.4 afios 1A: Oficial (Paileria, electricidad, mecanica, Mantenedor
TéEnico 10’4 afios soldadura, tubero, e instrumentista) , Mayor B
4 Soldador Argonero $ 194.638
Empirico 11,1 afios B
iri
’ Mayor C
12 E11 Técnico 9,1 afios $ 18y3.997
- ., b9 L. Mantenedor
1: Oficial (Paileria, electricidad, mecanica, Menor A
soldadur’a,_tubero, e instrl:lmentista, (Competencia) )
i = Electromecanico, Operador Pipe Welder) / D9: Refractarista -
Empirico 9,8 afos N i R
E10| 1ichico 7.8 afios | Alineador - Tubero, Mecanico de Campo, $ 173.940 Refractarista lanzador
! Soldador de Revestimiento Mantenedor - lanzador $ 173.940
Menor B
D7:
Doblador, Liniero $ 169.188
Mantenedor LATGEGHEG® L)
D9 Empirico 8,5 afios C6: Menor C Trazador Trazador (Competencia
Técnico 6,5 afios Técnico (Eléctrico, Instrumentista, certificador)
Mecanico) $ 164.435 $ 164.435 $ 164.435
Operador de
Embirico 7.2 af . . Mantenimiento
D8 T@p,.j.coslz afios b7: Refractarista A Andamiero B Basico de Cabezales
€cnico 5,2 afios P $ 153.285 D7: $ 153.285 en Pozo I (D7)
Refractarista Andamiero 153.285
Refractarista B
Capataz de
D7 Empirico 5,9 afios $ 144.903 Andamiero C cuadril_l?
Técnico 3,9 afios Aislador A $ 144.903 produccién
(Competencia)
$ 140.413 $ 144.903
11
Técnico de Manteni €6: to de Facilidad Ayudante Aliviador térmico Mg?\f&::?n:ire‘::o C6: Pintor
- ~ écnico de Mantenimiento de Facilidades - et . Aislador B M sandblasting/
cé6 Empirico 4,6 afios C6, Mantenedor Herramientas de Subsuelo Técnico A _C5: 135.921 Basico de Cabezales granallado?)
Técnico 2,6 afios Aislador . en Pozo II (C5)
C5: $ 135.921 térmico $ 135.921 $ 135.921 $ 135.921
Esmerilador - C5/ Técnico de o
. . Mantenimiento - C5 Ayudante 95. P'"t_o"
cs I?rnjpnjlco 13,33 afios Técnico B Aislador C industrial
ecnico 1,3 anos B4: $ 129.444 $ 129.444 120.444
Ayudante Técnico (Albaiiileria, Electricidad, $ -
instrumentacion, Mecanica, Paileria,
L N Soldadura, tuberia) / Biselador / Operador Ayudante Ayudante alivios térmicos B4: Ayudante
B4 | Empirico 2 afios | 4o Equipos de Centrifugacién / Aceiteros Técnico C \ de Pintura
Técnico 0 afios (perforacién), Ayudante técnico taller de
bombas de subsuelo $ 123.273 123.273 $ 123.273
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SUBSUELO

RIGLESS

TRANSVERSAL

Operador mayor
Empirico 15 afios A (Competencia)
Técnico 13 afios Perforacién
$ 217.943
Operador mayor A
(Competencia)
Workover Operador mayor
Empirico 13,7 afios $ 207.803 B Perforacién
Técnico 11,7 afios Operador mayor A $ 207.803
(Competencia) |Operador mayor B
Well service Workover
$ 201.220
Operador mayor B $ 201.220 Operador mayor
Empirico 12,4 afios Well service C Perforacién
5 " AR E11: Maquinista
Técnico 10,4 afios |
12 ! (incluye Operador de $ 194.638 Operador mayor C $ 194.638
Flush By) Workover
ERCES S Técnico
especialista en
Operador menor
. N OPTf‘I’I" mayor € D7: A (Competencia) ?q“""’“ :e
E11 |Empirico 11,1 afios QL ELIRALED Operadores Slick line/ - Rigless CLLICD
Técnico 9,1 afios Operador de superficie
Estimulacién y/o (Electrosumergi
Fractura, Electric Line bles)
/ wireline
$ 183.997 $ 183.997 $ 183.997
cé:
Operador menor |gperador coiled tubing, | OPerador menor
E10 E.rrchrl;lcc';);g:ﬁn;: _ . _ A Perforacién -gécnic: Bodm,,;o (:ntes B - Rigless
’ perador menor perador de Bombeo y
Workover 0SB Nitrogeno), Operador 0SB
Operador menor A s 169.188 Operador menor de Cementacién Operador menor
Empirico 8,5 afios Well service - B Perforacién C - Rigless
D9 | Técnico 6,5 afios Operador menor B
$ 164.435 e $ 164.435 $ 164.435
D8: Encuellador i
Eroreer e O SrERaT Operador de Well Testing operador de
Empirico 7,2 afios Well service e /lodos aceitosos (asociados D8: Asistente Apoyo s 2
D8 | Tiihico 5,2 afios $ 153.285 D7: Operador de well a produccién de agua)/ Perforacion (Equipos [subsuelo A (D7)
s testing adquisicién data pozos A de Fast Moving),
$ 153.285 $ 153.285 $ 153.285
C5: Técnico para Registro ) Técnico
de Niveles y Dinagramas | Operador de Well Testing oDy
Operador menor /lodos aceitosos (asociados campo
D7 | Empirico 5,9 afios C Perforacién Operador de lodos a produccién de agua)/ (Electros':mer 0
Técnico 3,9 afios aceitosos adquisicién data pozos B blas) 9
O rmar™ ©| s 14403 s 144.003 3 teasos
11
Operador de
Operador menor C Operador menor Operador menor . . Apoyo :
cé6 Empirico 4,6 afios Well service EERLSDEELS D Perforacién D - Rigless Tec:::nei;‘o?::?:mn subsuelo B varla((::osr)es 11
Técnico 2,6 afios cs: 0 b
! - - - Inyeccién Polimeros
$ 135.921 °"e":’d°; menor B $ 135.921 Auxiliares: Slick line / $ 135.921 yeccl imers $ 135.921 $ 135.921
C5: Cufiero (incluye OHUROVS Técnico _
Auxiliar de Flush By e / wireline, . Gc5: C5: Auxiliar de
perador menor r de perador menor écnico de Toma de uxiliar de Well Testing erforacién (Equipos poyo
Cpecad ® $132.682 Operad, T de Toma d Auxiliar de Well Testing / || Perf (E A
cs Empirico 3,3 afios Well service . Cementacién E - Rigless Parametros de Pozos y Técnico adquisicién data de Fast Moving) / subsuelo C
Técnico 1,3 afios Operacién Facilidades pozos A Operador PML (Planta
Produccién mejoramiento de
$ 129.444 $ 129.444 $ 129.444 lodos) $ 129.444
B4: a N
Auxiliar Técnico de Auxiliar de Well Testing / LEEO
Ba | Empirico 2 afios Dinagramas y Niveles de adquisicién data pozos B Preparacién de b o)
Técnico 0 afios Fluido Polimero/Operador de
$ 123.273
$123.273 spooler
B3: Auxiliar de Well Testing
B3: Ayudante de patio . Apoyo
B3 Empirico de Patiero/ayudante taladro B3:d0perador de b =
1 afio dici ient escargue
reacondelcplgr;::uen 0 $ 117.400 g $ 117.400
A A2: Patiero mas de 1 ) i o
A2 Empirico de experiencia Patiero/ayudante taladro sin experiencia
0 afios A1: Patiero
/ayudante taladro $ 110.224
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OPERACION DE PLANTAS
PUERTOS
PLANTAS TRATAMIENTO QUIMICO Y LABORATORIO
Empirico 13,7 afios Operador mayor A
Técnico 11,7 afios $ 207.803
. " Operador mayor B
Enjplr‘n:o 12,4 aNnos (Competencia)
Técnico 10,4 afios
$194.638
12 - « Operador mayor C Analista Patrén de embarcacion / Mecanico propulsion
El1l E.'P,p'n.co ;111 anos D9: 0 d 2 y laboratorio A (Embarcaciones mayores)
écnico 9,1 afios : Operador mayor D9: Analista
Operador de Planta $ 183.997 de $ 183.997 $ 183.997
. N de Gas Operador - Operador de flyigrocarburos|  Analista
E10 Err)p\r_lco 9,8 afios Operador mayor D contraincendio A D9 Tecrflco en trat'anjlentos y Agua Jaboratorio B
Técnico 7,8 afios tratamientos | quimicos A
$ 173.940 D9: Operador $ 173.940 quimicos (>1| ¢ 173.940 $ 173.940
Sistemas aiio)
contraincendio Operador 0 d to d Operar!or de B industrial
D9 Empirico 8,5 afios Operador mayor E contraincendio B perador remoto de pozos (Técnico de trat'arr_nentos uzo industria
Técnico 6,5 afios aguas C5) quimicos B
$ 164.435 $ 164.435 164.435 $ 164.435 $ 164.435
Operador menor A
. ) (Competencia) Recorredor A
D8 E’néqgr‘mrilccooglzz:;(fss ce: $ 153.285 (Competencia)
' y 153.285
Operador de planta, Operador menor B $
Técnico Operador - $ 149.094
operador de planta Recorredor de i
D7 Empirico 5,9 afios menor Operador menor C Pozos Recorredor B Técnico operativo de embarcaciones
Técnico 3,9 afios
B4: $ 144,903 Se unifica cargo: $ 144,903 $ 144.903
11 Operador Bombero de pozo
Facilidades de Operador (C6), Recorredor | Recorredor
. . |superficie, Operador menor D de Pozos (C5), c
c6 Errjpnflco 4,6 afios de Calderas Recorredor dg $ 135.921 Patron de Bote
Técnico 2,6 afios derechos de via / Motorista
$ 135.921 (Cc5) B4: Patrén | Costanero A
de Bote / $ 132.682
B . Auxiliar tratamiento / Motorista |Patrén de_ Bote
Empirico 3,3 afios Recorredor D laboratorio A Costanero | / Motorista
c5 Técnico 1,3 afios Marinero A Costanero B
$ 129.444 Toma muestras (83)/ $ 129.444 5y | $126:358 $ 129.444
L . ecnico q Auxiliar tratamiento / Mari : Marinero B
B4 Emplrlco 2 a~nos laboratorio B arinero
Técnico 0 afios §123.273 $123.273
B3 Empirico A2: Lanchero
1,5 afios $117.400
Empirico opSracoren A1l: Ayudante de Lanchero
A | A2 pir Operador de planta | entrenamiento A ’
1 afio en entrenamiento $110.224 $110.224
L A2: con 1 ano de Operador en
Al Empirico experiencia entrenamiento B
0 afios A1: sin experiencia
$ 104.976
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sisMICA SERVICIO TECNICO DE APOYO A LA OPERACION
LOGISTICA CONSTRUCCION TRANSPORTE
E11
12
E10
L. Técnico Operador
D9 Técnico bodegas Operador de chorro de alta construccién
funcional $ 164.435 presion (25.000 libras) $ 164.435
D8: Operador de tracto camién Operador
D8 cama baja o cama alta/ transporte A
Operador de tractomula $ 153.285
(D7: Auxiliar de Auxiliar de Maestro . Operador
D7 Materiales I bodega A D7: Maestro de Obra Civil construccién D7: Operador de camién de transporte B
C5: Almacenista $ 144.903 $ 144.903 vacio $ 144.903
. Ofici . Oficial C6: Conductor de volquetas y Conductor
ceé csé:;:‘ci;z:)?zglz::i:r:‘;: / construcciéon A | camiones/ Conductor vehiculo transporte
$ 135.921 de mas de 3 Ton $ 135.921
C5:
11 Supervisor (Oficial) de Casablanca -
Sismica, Supervisor de Taladro - Oficial C5: Albaiiil/ Plomero, Oficial
Sismica, Datain, Coordinador de = - N - yn
C5 M P . - sismica Controlador de maquinaria obra |construccion B
Explosivos, Mecanico de linea oficial, civil
Capataz de Topotrocha $ 129.444 $ 129.444
B4: Radio Operador
B4: Capataz de Casablanca, Capataz de
Taladro - Sismica, Disparador,
Cargapozo, Chequeador de Linea, -
- A - (B4: Auxiliar de
Reparacables Sismica, Portaprisma, Capataz Auxiliar de B4: Carpintero/ Ayudante de Ayudante
B4 Caden:rot, Cheq_u’ea|::ozo,tCapdataz de sismica B3: Auxiliar de bodega B Obra Civil / Operador de chorro |construccién A
Harvestier\sg7:cl;lae‘:(l:2:|: d:"d"’ata:s :uxi“ar $ 123.273 materiales o $ 123.273 de baja presién (5.000 libras) $ 123.273
r
Parametros Ambientales bodeguero)
B3: Navegante — Sismica
Operadores herramientas
mecanizadas menores (A2:
B3: Compresorista - Sismica, Ayudante motosierra, tolva, rana, martillo, Ayudante
B3 |Mochilero, Tanqueador, Campamentero sismica A chapola, planta electrica, construccién B
- Sismica $ 117.400 motobomba, hidrolavadora, $ 117.400
electrobomba, B3: bomba
neumatica, entre otros)
A P A2: Ayudante de Camién de A
: - udante
A2._Perforador Sismica, Ayudante del Ayudante Vacio / Operador de transporte Y
Disparador, Ayudante campamento, 4 o N . N transporte
A2 sismica B de herramientas y maquinarias
Ayudante de reparacables - obrero >1 el
Afio de experiencia $ 110.224 menores para apoyo logistico
P de la operacion $ 110.224
Ayudante
Al A1l: Ayudante de reparacables sismica C
$ 104.976
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SERVICIO TECNICO DE APOYO A LA OPERACION
OPERACION MOVIMIENTO DE TIERRA LEVANTAMIENTO MECANICO DE CARGAS TRANSVERSAL
Operador
Operador de Gria mayor de 100 levantamiento de
toneladas cargas A
$ 194.638
Operador Graa 30 a 100 Toneladas c Operador a
evantamiento de L. ., Técnico
12| E11 (Se unifica: Operador Grua de Hasta cargas B E11’: T‘fc"'co 1'I-\_de Ins'pecclon / transversal A
. Técnico comisionamiento 1A
70 Toneladas E10 y Operador Graa $ 183.997 $ 183.997
Mayor de 70 Toneladas E11)
Operacion
E10: movimiento de Rescatista
E10 Operador de bulldozer/ Operador de motoniveladora tierra A B3 Rescatista
D9: Operador Excavadora de Oruga $ 173.940 5 /ey
mool?;'::‘:‘i&"de D9: Operador / Conductor Tractomula | | ag::r;a‘:::o @ Técnico
vimi H G v i scni i scni
. - s con Brazo Articulado/ Operador Graa D9: Técnico 1 de Inspecciéon/ Técnico transversal B
D9 D9: Operador de Piloteadora tierra B de Hasta 30 Toneladas / Operador cargas C comisionamiento 1
$ 164.435 Sideboom $ 164.435 $ 164.435
Operacién D8: O dor d & / Operador
D8: Operador de retroexcavadora (llanta) (se unifica con movimiento de o era;:lore:—:t:;ror;am::eaI::;gc?én de levantamiento de
D8 Operador de Pajarita o Retro Excavadora C6) / cargador/ tierra C P ersona':(antes Operador ManLift cargas D
Operador mini cargador (antes Operador ManLift Bobcat) P Bob. pt
$ 153.285 obcat) $ 153.285
Operacién D7: Operador de carro macho Operador
Operador de vibro compactador movimiento de B levantamiento de
D7 tierra D Aparejador de carga graa cargas E
D7: Mayor a 5 toneladas D7: mas de 30 ton. Aparejador
C6: hasta 5 toneladas mecanico
11 $ 144.903 B4: hasta 30 ton. $ 144.903
Operacién Operador L. L Técnico
movimiento de levantamiento de [ C6: Técnico de Inspeccién, Operador de q ic
Ccé6 C6: Operador de Hormiguera tierra E C6: Operador Vacuum Lift cargas F Cargue y Descargue de Carrotanques RIS )
O d d lant:
$ 135.921 $ 135.921 (Operador de planta) $ 135.921
C5: Auxiliar de Enfermeria/ Ayudante Auxiliar
Técnico Comisionamiento (Primer transversal A
C5 Empleo) / Supervisor de Campo,
Técnico Operativo de Cargue y
Descargue $ 129.444
B4: Ayudante QA/QC / Auxiliar de Auxiliar
B4 Campo/ Ayudante Técnico de transversal B
Inspeccién, Mecanico de Automotores /
Maquinaria, Operador de Compresor $ 123.273
L. . R Auxiliar
B3 B3: Técnico Ambiental/ Socorrista - transversal C
Conductor de Ambulancia
$ 117.400
A2: Montador/ Obrero (mayor a 1), Obrero A
A A2 Funcionario de apoyo a la operacién
(Mas de 1 afio de Experiencia), Auxiliar
de Cargue y Descargue $ 110.224
Al A1l: Obrero, Funcionario de apoyo a la Obrero B
operacién $104.976
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Experiencia para crecimiento aplicable a cargos que se encuentran en niveles intermedios respecto de los cargos

equivalentes en la tabla anterior:

- - _ - - Nivel Experiencia para a
Familia Subfamilia Equivalencia cargo anterior actual FeEmT e Cargo y categoria
D9: 1: Oficial (Paileria, electricidad, mecanica, soldadura, tubero, e
instrumentista, Electromecanico, Operador Pipe Welder) / Alineador —
3 Tubero, Mecanico de Campo, Soldador de Revestimiento Empirico 9 afios
METALMECANICA NA 12 Tésnico 7 afios Mantenedor Menor B
D7: Doblador, Liniero $ 169.188
C6: Técnico (Eléctrico, Instrumentista, Mecanico)
Empl'ri(%oo 12,11 Operador mayor B Workover
afios
L . Técnico 10,11 afos $ 201.220
E11: Maquinista (incluye Operador de Flush By) 12
Empirico 11,8 afios | Operador mayor C Workover
Técnico 9,8 afios $189.318
12 Empirico 9 afios Operador menor A Workover
Técnico 7 afos $169.188
SUBSUELO Rig D8: Encuellador
11 Empirico 7,9 afios | Operador menor B Workover
Téeni =
écnico 5,9 afios $ 158.860
Empirico 5,1 afios | Operador menor C Workover
. ) - Técnico 3,1 afios $140.413
C5: Cufiero (incluye Auxiliar de Flush By 11
Empirico 3,10 afios | Operador menor D Workover
Técnico 1,10 afos $132.682
OPERACION DE Plantas C6: Operador de planta, Técnico Operador - operador de planta menor ) Empirico 6,4 afios Operador menor B
PLANTAS B4: Operador Facilidades de Superficie, Operador de Calderas VEEAIED & EhiDe $ 149.094
Empirico 3,10 afos Patrén de Bote / Motorista
B4: Patrén de Bote / Motorista Costanero a P . ! ~ Costanero A
Técnico 1,10 afos
PUERTOS NA 11 $ 132.682
B3: Marinero Er‘r}plrjlco 2,7 afios Marinero A
Técnico 0,7 afios $ 126.358
Convenciones:

B Color rojo: cargos que fueron objeto de reclasificacién en relacién con el escalafén anterior.

[0 Color gris: cargos que mantienen su misma ubicacion respecto del escalafén anterior.

[0 Color amarillo: cargos con progresidn por experiencia.
[0 Color verde: cargos con progresion por competencias (en construccion).
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RELACION DE VERSIONES

Version Fecha

Cambios

1 22/05/2023

No aplica

2 01/02/2024

Se actualizan los referentes minimos salariales aplicables
desde el 01/01/24 para trabajadores operativos del régimen
convencional.

Se incluye experiencia para crecimiento aplicable a cargos
que se encuentran en niveles intermedios.

Se homologan los siguientes cargos: ayudante alivios
térmicos, aliviador térmico, operador remoto de pozos y
técnico operativo de embarcaciones.

3 20/01/2025

Se actualizan los referentes minimos salariales aplicables
desde el 01/01/25 para trabajadores operativos del régimen
convencional.

Se homologan los siguientes cargos: Operador de spooler,
Técnico / auxiliar de campo, Técnico especialista en
servicios de equipos de fondo y de superficie.

Los firmantes de la versidén 3 sélo intervienen para efectos
de la actualizacién de los valores y la homologacién de los
nuevos cargos.
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PROCEDIMIENTO APLICACION MAPA DE CARGOS OPERATIVO PARA CONTRATOS DE
REGIMEN CONVENCIONAL EN ECOPETROL S.A.

1. OBIJETIVO

Establecer criterios y lineamientos para la asimilacién (homologacién) de cargos del Mapa de
Cargos Operativo de ECOPETROL S.A., en actividades contratadas con régimen convencional, y
definir la forma en que aplican los criterios de asignacion y movilidad en el “Mapa de Cargos
Operativo para Contratos con Régimen Convencional”.

2. ALCANCE

Aplica a trabajadores operativos con dedicacidn exclusiva vinculados laboralmente a contratistas
y subcontratistas en contratos comerciales con régimen convencional celebrados por ECOPETROL
S.A.

3. DECLARACION DE PRINCIPIOS SOBRE LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS
OPERATIVO PARA CONTRATOS DE REGIMEN CONVENCIONAL

Teniendo en cuenta que la aplicacion de este procedimiento se sustenta en parte por la
acumulacién de experiencia en el cargo de un trabajador en contratos suscritos por ECOPETROL
S.A. con diferentes contratistas a lo largo de su vida laboral, asi como otra experiencia adquirida
en el sector de la industria petrolera y afines, las partes declaran que la aplicacion de este
procedimiento busca reconocer dicha experiencia con el crecimiento y desarrollo de los
trabajadores dentro de su carrera, pensando siempre en los objetivos comunes que inspiran el
fortalecimiento de la empresa.

Las rutas de carrera que conforman cada una de las familias de cargo permiten al trabajador
movilidad entre categorias de un mismo cargo, sin necesidad de vacante, o entre cargos
dependiendo de las vacantes disponibles en cada contrato.

Por tal motivo, las partes declaran que, velardan conjuntamente por el cumplimiento de las
condiciones y los criterios definidos en este procedimiento, garantizando los derechos de los
trabajadores aca contenidos y los requisitos definidos entre las partes.

4. GLOSARIO

Mapa de Cargos Operativo: Matriz en la que se agrupan los diferentes cargos, clasificados por
niveles, familias, subfamilias, cargos y sus categorias.

Niveles de cargo: A, 11, 12

Familias de cargo: Conjunto de cargos con caracteristicas, funciones y propdsitos similares de
una misma carrera técnica.
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Subfamilias de cargo: Conjunto de cargos con caracteristicas, funciones y propdsitos similares
de una misma familia de cargo.

Categoria de cargo: Escaldén al interior de un cargo que permite el crecimiento de un trabajador
desempefiando las mismas funciones.

Categoria de cargo definida por competencias: Escaldon dentro de un cargo que requiere la
comprobacion de competencias para su asignacion.

Progresion en el cargo: Sistema de avance entre categorias de cargo que permiten crecimiento.

Experiencia: Se refiere al tiempo de trabajo continuo o discontinuo certificado de los afios
establecidos, en la industria del petrdleo o afines, en el mismo cargo o similares dentro de la
familia o que guarden relacidén con la especialidad aun perteneciendo a otra familia del mapa de
cargos.

Para efectos de desempefnar un determinado cargo, la experiencia establecida en el mapa de
cargos es orientativa, no reemplaza lo establecido en el contrato comercial (especificaciones
técnicas, documentos de uso interno de Ecopetrol, etc.), en el anexo técnico de la Resolucién 2616
de 2016 expedida por el Ministerio del Trabajo (por medio de la cual se adopta la estandarizacion
ocupacional para actividades de exploracion y produccion de hidrocarburos) o los perfiles
establecidos por cada empleador.

La experiencia prevista en el mapa de cargos es obligatoria Unicamente para efectos del
crecimiento entre categorias de un mismo cargo y aplica para aquellos cargos con progresion por
experiencia (recuadros en color amarillo), no para acceder a éstos.

Competencias técnicas: Conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades técnicas
requeridas para desempefiar un determinado cargo.

5. CONDICIONES GENERALES

Este procedimiento aplica para la asignacién de cargo y movilidad por progresion, para aquellos
cargos que permiten el crecimiento y desarrollo, ya sea por el cumplimiento de experiencia o
competencias, segun corresponda.

Este mapa de cargos tiene un disefio por familias y subfamilias de cargos, que permite identificar
la forma en que un trabajador puede crecer en su familia. Cada familia esta integrada por cargos
afines, y los cargos a su vez estan conformados por categorias. La asignacién en los niveles y la
posicion en la banda de cada uno de los cargos/categorias corresponde a su complejidad vy
requerimientos de experiencia o competencias.

La progresion dentro del mapa de cargos puede darse Unicamente entre categorias de cargo, con
el cumplimiento de los requisitos que se desarrollan en este documento. La movilidad entre cargos
s6lo se da por vacante.

Al trabajador que ocupe un cargo con progresidén por experiencia, se le debe respetar la categoria
entre un contrato comercial anterior y el nuevo; siempre y cuando siga desempefiando el mismo
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cargo; si el trabajador se presenta a una vacante que corresponde a un cargo inferior o superior,
le aplicaria la remuneracion de acuerdo con el cargo que efectivamente esté desempefiando.

Las competencias asociadas a este mapa de Cargos Operativo, seran disefadas en conjunto entre
ECOPETROL S.A y la USO.

5.1 Condiciones de implementacion del nuevo mapa, asi como para contratos nuevos

Durante el periodo de implementacién del nuevo mapa de cargos, asi como para contratos
comerciales nuevos, la asignacién de categoria en el cargo es responsabilidad del contratista. El
empleador solicita a los trabajadores que ocupan cargos con posibilidad de crecimiento (recuadros
en amarillo), los soportes que acrediten la experiencia para la respectiva progresion, presenta la
solicitud formal ante Ecopetrol, certificando el cumplimiento del requisito de experiencia por parte
del trabajador para la clasificacién en una determinada categoria, presentando la solicitud de
Ratificacion de Acreditacién de Experiencia y Competencias en Cargos Operativos del Régimen
Convencional (cuando aplique) en la plataforma digital de mano de obra o en la herramienta que
ECOPETROL disponga.

Lo anterior aplica de acuerdo con lo establecido en el numeral 11 de este documento - tabla 1
aplicacién progresion en el mapa de cargos.

6. HOMOLOGACION DE CARGOS DEL ANTIGUO ESCALAFON AL MAPA DE CARGOS
OPERATIVO.

De acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Compafiia y conforme a lo establecido
en el articulo 122 de la Convencidon Colectiva 2018 - 2022, las actas de acuerdo ECOPETROL S.A
- USO, del 22 de agosto de 2014 y del 28 de septiembre de 2018, se establece la homologacion
de los cargos al mapa de cargos operativo para contratos con régimen convencional, en un anexo
del presente procedimiento.

Los tres (3) niveles: A, 11 y 12 se administran salarialmente por los cargos disefiados en cada
nivel. (Anexo Unico). Los valores establecidos para cada uno de los cargos y categorias seran
actualizados cada afio con ocasién del aumento general de salarios segun lo pactado en la
convencion colectiva de trabajo.

7. ASIGNACION DE CARGO/CATEGORIA NO DEFINIDA POR COMPETENCIAS

Cuando el trabajador sea contratado en una posicién vacante para un cargo que al interior tiene
categorias para crecimiento, la asignacién de dicho trabajador en la respectiva categoria de cargo
gue le corresponde, se realizara de acuerdo con el cumplimiento del criterio de experiencia de los
afnos establecidos en el anexo Unico, en las condiciones definidas en este documento.

8. ASIGNACION EN CATEGORIA DE CARGO DEFINIDA POR COMPETENCIAS
Cuando el trabajador sea contratado en una posicién vacante para un cargo que al interior tiene

categorias para crecimiento por competencias, la asignacidn de dicho trabajador en la respectiva
categoria de cargo correspondiente se realizard siempre y cuando el trabajador cumpla
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simultdneamente con el requisito de experiencia de los anos establecidos en el anexo Unico y
cuente con certificacion de las competencias de la categoria del cargo a ocupar, conforme al modelo
de competencias establecido para este mapa de cargos.

9. PROGRESION ENTRE CATEGORIAS DE UN MISMO CARGO NO DEFINIDAS POR
COMPETENCIAS

Cuando durante la vigencia de un contrato suscrito por ECOPETROL, el trabajador activo en un
cargo que, al interior tiene categorias para crecimiento, cumpla con el requisito de experiencia de
los anos establecidos en el anexo Unico de una categoria superior del cargo, el trabajador recibira
una progresion a dicha categoria.

La progresion serd efectiva una vez el contratista certifique la experiencia.
10. PROGRESION A UNA CATEGORIA DE CARGO DEFINIDA POR COMPETENCIAS

Cuando durante la vigencia de un contrato suscrito por ECOPETROL, el trabajador activo en un
cargo que, al interior tiene categorias para crecimiento, cumpla simultaneamente con el requisito
de experiencia de los afios establecidos en el anexo Unico de una categoria superior del cargo, y
la certificacion de las competencias de la categoria del cargo a ocupar, el trabajador recibird una
progresion a dicha categoria.

La progresion sera efectiva una vez el contratista certifique la experiencia y competencia.

11. VALIDACION DE CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA Y COMPETENCIAS EN EL MAPA
DE CARGOS OPERATIVOS DE REGIMEN CONVENCIONAL

Para validar la experiencia de un trabajador y la posterior aplicacion de acuerdo con este
procedimiento, ya sea para la clasificacion en un cargo o categoria, o progresiéon en un cargo, el
trabajador debera presentar la solicitud formal ante su empleador (Contratista de Ecopetrol), con
los soportes correspondientes que acrediten su experiencia laboral o certificacién de competencias
en la familia respectiva para el cargo/categoria a aplicar, segun lo establecido en el mapa de cargos
operativo. El trabajador sera responsable de la veracidad de la informacion suministrada.

Una vez realizada la solicitud es responsabilidad del empleador, realizar la validacion
correspondiente y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes comunicar al trabajador si la
documentacion estd completa o debe subsanar o allegar algin documento pendiente. Si pasan
mas de cinco (5) dias sin que el trabajador presente los soportes faltantes, se rechazara de plano
la solicitud. Una vez el trabajador entregue la documentacién completa, el empleador tiene cinco
(5) dias habiles para realizar la validacién correspondiente y presentar ante ECOPETROL S.A. a
través del mecanismo que se disponga, la certificacion del cumplimiento de los requisitos por parte
del trabajador, que confirme la asignacién del nuevo cargo/categoria del trabajador segun
corresponda en el anexo Unico. Una vez hecho lo anterior, el contratista deberd comunicar al
trabajador que se realizd la solicitud ante ECOPETROL S.A.

A partir de la certificaciéon ante ECOPETROL S.A. por parte del contratista, la Empresa cuenta con
diez (10) dias habiles para ratificar o negar la asignacién previa validacién. En los eventos que se
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requiera subsanar o allegar algun documento pendiente, el contratista tendra cinco (5) dias habiles
para presentar los respectivos soportes a ECOPETROL. En caso de ratificacion, el trabajador tendra
derecho al nuevo cargo o categoria de cargo dependiendo del caso particular de acuerdo con la
Tabla 1 - aplicacidn progresion en el mapa de cargos. Para progresiones que se den en el desarrollo
del contrato comercial, éstas aplicaran desde la fecha en que el contratista presento y certificé el
cumplimiento de los requisitos del trabajador para el nuevo cargo o categoria de cargo a
ECOPETROL S.A. El contratista deberd comunicar al trabajador que ECOPETROL S.A. aprobd o
negd la nueva asignacién del cargo/categoria y, en caso de que proceda, a partir de cuadndo se
haria efectiva.

Estos pasos deben realizarse cada vez que un trabajador ingrese a un nuevo contrato comercial o
cuando considere que cumple con los requisitos para una progresion.

Tratandose de contratos comerciales nuevos, es obligacién del contratista, previo al inicio del
contrato, realizar la validacidon de todos los trabajadores que van a laborar al inicio del contrato
para realizar la respectiva asignacion de cargo y categoria (cuando aplique), incluyendo aquellos
casos correspondientes a los trabajadores que ocupan cargos con posibilidad de progresion.

En todo caso, el contratista debe validar la formacidén y experiencia contenidas en los soportes
aportados por el trabajador, y asumir la responsabilidad, declarando indemne a ECOPETROL S.A.
por cualquier causa derivada de los datos suministrados.

Tabla 1 - Aplicacion Progresion en el Mapa de Cargos

Caso Situaciéon comercial Situacion laboral Fecha aplicacién de
progresién
1 Contrato comercial | Contrato laboral vigente | 01 de septiembre de 2023 si
vigente al 01 de|al 01 de septiembre de | cumple con la experiencia
septiembre de 2023 2023 (empirica) o]

formacién/experiencia
requerida a dicha fecha.

2 Contrato comercial | Contrato laboral posterior | Fecha de inicio del contrato
vigente al 01 de|al 01 de septiembre de | laboral si cumple con la
septiembre de 2023 2023 experiencia (empirica) o

formacién/experiencia
requerida a dicha fecha.

3 Contrato comercial | Contrato laboral vigente | Fecha de inicio del contrato
posterior al 01 de|al inicio del contrato |laboral si cumple con la
septiembre de 2023 | comercial experiencia (empirica) o
(contrato nuevo) formacidn/experiencia

requerida a dicha fecha.

4 Contrato comercial | Contrato laboral vigente | Desde el momento en que el
vigente al 01 de |al 01 de septiembre de | contratista acredite ante
septiembre de 2023 o | 2023 o posterior Ecopetrol el cumplimiento de
nuevo la experiencia (empirica) o

formacién/experiencia
requerida (en este caso se
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parte de la base del
cumplimiento de la
experiencia o formacién por
parte del trabajador durante
el desarrollo del contrato
comercial al que esté
vinculado).

Nota: en los casos 1 a 3 el contratista debe solicitar la informacién a los trabajadores para realizar
la respectiva asignacion persona/cargo; en el 4 es el trabajador quien solicita a su empleador la
progresion, previa entrega de los soportes correspondientes al empleador.

12.MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE APLICACION DEL MAPA
El seguimiento a la aplicacion del Mapa de Cargos Operativo para contratos con régimen
convencional, y del presente Procedimiento, se realizarda en el mecanismo de verificacion
ECOPETROL - USO.

13.DOCUMENTOS DEROGADOS

Anexo No. 1. Tabla De Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A.

Actas de homologacién de cargos celebradas para la ubicacion escalafonaria del catdlogo de cargos
anterior que consta en el anexo 1 de la Guia de Aspectos Laborales en Actividades Contratadas
por Ecopetrol S.A. (GAB-G-013).

14.BIBLIOGRAFiA
Convencién Colectiva de Trabajo 2018 - 2022
Actas de Acuerdo ECOPETROL - USO de 22 de agosto de 2014 y del 28 de septiembre de 2018.

15.RELACION DE VERSIONES

Documento Procedimiento Aplicacion Mapa de Cargos Operativo para Contratos de
Régimen Convencional
Versién Fecha Cambios

1 19/05/2023 | - No aplica

- Se incluye comunicado conjunto Ecopetrol USO - Aclaraciones
sobre aspectos del mapa de cargos operativos del Régimen

2 01/02/2024 Convencional en Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A.

- Se actualiza procedimiento de progresién por experiencia y se
incluye Tabla 1 aplicacién progresion en el mapa de cargos.
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- Se elimina el formato “GAB-F-325" por implementacion de la
plataforma digital de mano de obra.
3 20/01/2025 | Los firmantes de la version 3 sélo intervienen para efectos de la
actualizacién.
En constancia, se suscribe la presente Acta por los que en ella intervinieron, los representantes de
las partes, asi:
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