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ANEXO MAPA DE CARGOS OPERATIVOS DEL RÉGIMEN CONVENCIONAL EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL 

Y SU PROCEDIMIENTO VERSIÓN 3 

 

 

Mantenedor 

Mayor A 

(Competencia)

$ 207.803

Mantenedor 

Mayor B

$ 194.638

Mantenedor 

Mayor C

$ 183.997

Mantenedor 

Menor A 

(Competencia)

$ 173.940

Mantenedor 

Menor B

$ 169.188

Mantenedor 

Menor C
Trazador

Andamiero A

(Competencia 

certificador)

$ 164.435 $ 164.435 $ 164.435

Refractarista A Andamiero B

153.285

Refractarista B

$ 144.903

Aislador A 

(Competencia)

$ 140.413 $ 144.903

$ 135.921 $ 135.921 $ 135.921 $ 135.921

Ayudante 

Técnico B Aislador C

C5: Pintor 

industrial

$ 129.444 $ 129.444
$ 129.444

Ayudante 

Técnico C

B4: Ayudante 

de Pintura

$ 123.273 $ 123.273

Ayudante alivios térmicos

Aliviador térmico

123.273

135.921

Empírico 13,7 años

Técnico 11,7 años

Empírico 9,8 años

Técnico 7,8 años

Empírico 8,5 años

Técnico 6,5 años

C6: Pintor 

sandblasting/ 

granallador)

Empírico 7,2 años

Técnico 5,2 años $ 153.285 $ 153.285

Operador de 

Mantenimiento 

Básico de Cabezales 

en Pozo I (D7)

Operador de 

Mantenimiento 

Básico de Cabezales 

en Pozo II (C5)

Andamiero C

$ 144.903

C5:

Aislador 

térmico

Aislador B

Empírico 5,9 años

Técnico 3,9 años

Ayudante 

Técnico A

Empírico 3,3 años

Técnico 1,3 años

Empírico 4,6 años

Técnico 2,6 años

C6:

Técnico de Mantenimiento de Facilidades - 

C6, Mantenedor Herramientas de Subsuelo

C5:

Esmerilador - C5/ Técnico de 

Mantenimiento - C5

B4: 

Ayudante Técnico (Albañilería, Electricidad, 

instrumentación, Mecánica, Pailería, 

Soldadura, tubería) / Biselador / Operador 

de Equipos de Centrifugación / Aceiteros 

(perforación), Ayudante técnico taller de 

bombas de subsuelo

Empírico 2 años

Técnico 0 años

METALMECÁNICA

12

E11:

1A: Oficial (Pailería, electricidad, mecánica, 

soldadura, tubero, e instrumentista) , 

Soldador Argonero
F12

Empírico 12,4 años

Técnico 10,4 años

E11
Empírico 11,1 años

Técnico 9,1 años

D9:

Refractarista 

- lanzador
E10

$ 173.940

Refractarista - 

lanzador

F13

B4

D8

D9

D7

C5

11

Capataz de 

cuadrilla 

producción

C6

D7:

Andamiero

D7:

Refractarista

D9:

1: Oficial (Pailería, electricidad, mecánica, 

soldadura, tubero, e instrumentista, 

Electromecánico, Operador Pipe Welder) / 

Alineador – Tubero, Mecánico de Campo, 

Soldador de Revestimiento

D7:

Doblador, Liniero

C6:

Técnico (Eléctrico, Instrumentista, 

Mecánico)

Trazador
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Operador mayor 

A (Competencia) 

Perforación

$ 217.943

Operador mayor A 

(Competencia) 

Workover

$ 207.803

Operador mayor A 

(Competencia) 

Well service

$ 201.220

Operador mayor B 

Well service

$ 201.220 Operador mayor 

C Perforación

$ 194.638 Operador mayor C 

Workover
$ 194.638

Operador mayor C 

Well service

$ 189.318

Operador menor 

A (Competencia) 

- Rigless

Técnico 

especialista en 

servicios de 

equipos de 

fondo y de 

superficie 

(Electrosumergi

bles)

$ 183.997 $ 183.997  $          183.997 

Operador menor 

A Perforación

Operador menor 

B - Rigless

Operador menor A 

Workover
$ 173.940 $ 173.940

Operador menor A 

Well service
$ 169.188

Operador menor 

B Perforación

Operador menor 

C - Rigless

$ 164.435
Operador menor B 

Workover
$ 164.435 $ 164.435

Operador menor B 

Well service
$ 158.860

$ 153.285 $ 153.285 $ 153.285

Operador menor 

C Perforación

Operador de Well Testing 

/lodos aceitosos (asociados 

a producción de agua)/ 

adquisición data pozos B

Técnico / 

auxiliar de 

campo 

(Electrosumergi

bles)

Operador menor C 

Workover
$ 144.903 $ 144.903  $          144.903 

Operador menor C 

Well service
$ 140.413

Operador menor 

D Perforación

Operador menor 

D - Rigless

Apoyo 

subsuelo B

Operador de 

variadores II 

(C5)

$ 135.921
Operador menor D 

Workover
$ 135.921 $ 135.921 $ 135.921 $ 135.921

Operador menor D 

Well service
$ 132.682

Operador menor 

E - Rigless

Auxiliar de Well Testing / 

Técnico adquisición data 

pozos A

Apoyo 

subsuelo C

$ 129.444 $ 129.444 $ 129.444 $ 129.444

Auxiliar de Well Testing / 

adquisición data pozos B
Apoyo 

subsuelo D

$ 123.273
$ 123.273

Apoyo 

subsuelo E

$ 117.400

12
E11: Maquinista 

(incluye Operador de 

Flush By)

E11
Empírico 11,1 años

Técnico 9,1 años

SUBSUELO

F12C

$ 207.803

TRANSVERSAL

Empírico 3,3 años

Técnico 1,3 años

D8: Asistente 

Perforación (Equipos 

de Fast Moving),

A

RIG

E10

D8: Encuellador

11

D9

D8

C6

D7

Empírico 7,2 años

Técnico 5,2 años

C5: Cuñero (incluye 

Auxiliar de Flush By

C5

Patiero/ayudante taladro sin experiencia
A2

Operador mayor 

B Perforación

$ 153.285

Empírico 13,7 años

Técnico 11,7 años

Empírico 12,4 años

Técnico 10,4 años

F13

Empírico 9,8 años

Técnico 7,8 años

Empírico 8,5 años

Técnico 6,5 años

Empírico 5,9 años

Técnico 3,9 años

Empírico 4,6 años

Técnico 2,6 años

B3
Empírico 

1 año

B3: Ayudante de patio 

de 

reacondicionamiento 

de pozos

A2: Patiero más de 1 

de experiencia

A1: Patiero 

/ayudante taladro 

B4
Empírico 2 años

Técnico 0 años

Empírico

0 años

$ 117.400

RIGLESS

D7:

Operadores  Slick line/ 

Operador de 

Estimulación y/o 

Fractura, Electric Line 

/ wireline

C6: 

Operador coiled tubing, 

Técnico Bombeo (antes 

Operador de Bombeo y 

Nitrogeno),  Operador 

de Cementación

C5:

Auxiliares: Slick line / 

Técnico Bombeo, 

Electric Line / wireline, 

Auxiliar de 

Cementación

Operador mayor B 

Workover

Patiero/ayudante taladro

$ 110.224

Empírico 15 años

Técnico 13 años

B3: Operador de 

descargue

Apoyo 

subsuelo A

Operador de 

Variadores I 

(D7)

B4: Auxiliar de 

Preparación de 

Polímero/Operador de 

spooler

D7: Operador de well 

testing

C5: Técnico para Registro 

de Niveles y Dinagramas

Operador de lodos 

aceitosos

Operador de Well Testing 

/lodos aceitosos (asociados 

a producción de agua)/ 

adquisición data pozos A

 Técnico en Operación 

y Monitoreo de 

Inyección Polímeros

C5:

Técnico de Toma de 

Parámetros de Pozos y 

Operación Facilidades 

Producción

B4:

Auxiliar Técnico de 

Dinagramas y Niveles de 

Fluido

B3: Auxiliar de Well Testing

C5: Auxiliar de 

Perforación (Equipos 

de Fast Moving) / 

Operador PML (Planta 

mejoramiento de 

lodos)
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Operador mayor A

$ 207.803

Operador mayor B 

(Competencia)

$ 194.638

Operador mayor C
Analista 

laboratorio A

$ 183.997 $ 183.997

Operador mayor D
Operador 

contraincendio A

Operador de 

tratamientos 

químicos A

Analista 

laboratorio B

$ 173.940 $ 173.940 $ 173.940 $ 173.940

Operador mayor E
Operador 

contraincendio B

Operador de 

tratamientos 

químicos B

$ 164.435 $ 164.435 $ 164.435

Operador menor A 

(Competencia)

$ 153.285

Operador menor B

$ 149.094

Operador menor C Recorredor B

$ 144.903 $ 144.903

Operador 

menor D

Recorredor 

C

Patrón de Bote 

/ Motorista 

Costanero A

$ 132.682

Marinero A

$ 129.444 $ 126.358 $ 129.444

Marinero B

$ 123.273

Operador en 

entrenamiento A

$ 110.224

Operador en 

entrenamiento B

$ 104.976

OPERACIÓN DE PLANTAS

PLANTAS TRATAMIENTO QUÍMICO Y LABORATORIO

12

F13
Empírico 13,7 años

Técnico 11,7 años

D9: Operador mayor 

Operador de Planta 

de Gas

F12
Empírico 12,4 años

Técnico 10,4 años

E11
Empírico 11,1 años

Técnico 9,1 años D9: Analista 

de 

Hidrocarburos 

y AguaE10
Empírico 9,8 años

Técnico 7,8 años
D9: Operador 

Sistemas 

contraincendio

D9 Técnico en 

tratamientos 

químicos (> 1 

año)

(Técnico de 

aguas C5)

Operador remoto de pozos

164.435

11

D9
Empírico 8,5 años

Técnico 6,5 años

D8
Empírico 7,2 años

Técnico 5,2 años C6:

Operador de planta, 

Técnico Operador - 

operador de planta 

menor

B4:

Operador 

Facilidades de 

Superficie, Operador 

de Calderas

Recorredor de 

Pozos

Se unifica cargo:

Bombero de pozo 

(C6), Recorredor 

de Pozos (C5), 

Recorredor de 

derechos de vía 

(C5)

Recorredor A 

(Competencia)

$ 153.285

D7
Empírico 5,9 años

Técnico 3,9 años

C6
Empírico 4,6 años

Técnico 2,6 años

C5
Empírico 3,3 años

Técnico 1,3 años

B4
Empírico 2 años

Técnico 0 años

Auxiliar tratamiento / 

laboratorio B

$ 123.273

A A2
Empírico

1 año
Operador de planta 

en entrenamiento 

A2: con 1 año de 

experiencia

A1: sin experienciaA1
Empírico

0 años

B3

$ 110.224

PUERTOS

Patrón de embarcación / Mecánico propulsión 

(Embarcaciones mayores)

$ 183.997

Buzo industrial

$ 164.435

A1: Ayudante de Lanchero

B3: 

Marinero 

Patrón de Bote 

/ Motorista 

Costanero B

Técnico operativo de embarcaciones

$ 144.903

$ 135.921

$ 135.921

Empírico 

1,5 años

A2: Lanchero

$ 117.400

Auxiliar tratamiento / 

laboratorio A
Recorredor D

B4: Patrón 

de Bote / 

Motorista 

Costanero

Toma muestras (B3)/ 

Técnico químico
$ 129.444
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Técnico 

bodegas

Operador 

construcción

$ 164.435 $ 164.435

Operador 

transporte A

$ 153.285

Auxiliar de 

bodega A

Maestro 

construcción

Operador 

transporte B

$ 144.903 $ 144.903 $ 144.903

$ 135.921 $ 135.921

Oficial 

sísmica

Oficial 

construcción B

$ 129.444 $ 129.444

Capataz 

sísmica

Auxiliar de 

bodega B

Ayudante 

construcción A

$ 123.273 $ 123.273 $ 123.273

Ayudante 

sísmica A

Ayudante 

construcción B

$ 117.400 $ 117.400

Ayudante 

sísmica B

Ayudante 

transporte

$ 110.224
$ 110.224

Ayudante 

sísmica C

$ 104.976

LOGÍSTICA CONSTRUCCIÓN

SERVICIO TÉCNICO DE APOYO A LA OPERACIÓN
SÍSMICA

TRANSPORTE

E10

11

D9

12

E11

D7: Maestro de Obra Civil

Técnico 

funcional

Operador de chorro de alta 

presión (25.000 libras)

D8

D7
(D7: Auxiliar de 

Materiales I

C5: Almacenista

A

B3
B3: Compresorista – Sísmica, 

Mochilero, Tanqueador, Campamentero 

- Sísmica

A1 A1: Ayudante de reparacables

B4: Carpintero/ Ayudante de 

Obra Civil / Operador de chorro 

de baja presión (5.000 libras)

C5: Albañil/ Plomero, 

Controlador de maquinaria obra 

civil

C6
C6: Oficial de obra civil / 

Operador de finisher

(B4: Auxiliar de 

Materiales II

B3: Auxiliar de 

materiales o 

bodeguero)

C5

C5:

Supervisor (Oficial) de Casablanca -

Sísmica, Supervisor de Taladro - 

Sísmica, Datain, Coordinador de 

Explosivos, Mecánico de línea oficial, 

Capataz de Topotrocha

B4: Radio Operador

B4

B4: Capataz de Casablanca, Capataz de 

Taladro – Sísmica, Disparador, 

Cargapozo, Chequeador de Línea, 

Reparacables Sísmica, Portaprisma, 

Cadenero, Chequeapozo, Capataz de 

Restauración, Capataz de 

Harvesting/Colector de datos, Auxiliar 

Parámetros Ambientales

B3: Navegante – Sísmica

Oficial 

construcción A

A2

Conductor 

transporte

D8: Operador de tracto camión 

cama baja o cama alta/ 

Operador de tractomula

D7: Operador de camión de 

vacío

A2: Ayudante de Camión de 

Vacío / Operador de transporte 

de herramientas y maquinarias 

menores para apoyo logístico 

de la operación

C6: Conductor de volquetas y 

camiones/ Conductor vehículo 

de más de 3 Ton

Operadores herramientas 

mecanizadas menores (A2: 

motosierra, tolva, rana, martillo, 

chapola, planta electrica, 

motobomba, hidrolavadora, 

electrobomba, B3: bomba 

neumatica, entre otros)

A2: Perforador – Sísmica, Ayudante del 

Disparador, Ayudante campamento, 

Ayudante de reparacables - obrero >1 

Año de experiencia
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Operador 

levantamiento de 

cargas A

$ 194.638

Operador 

levantamiento de 

cargas B
Técnico 

transversal A

$ 183.997 $ 183.997

Operación 

movimiento de 

tierra A

Rescatista

$ 173.940
$ 173.940

Operación 

movimiento de 

tierra B

Operador 

levantamiento de 

cargas C

Técnico 

transversal B

$ 164.435 $ 164.435 $ 164.435

Operación 

movimiento de 

tierra C

Operador 

levantamiento de 

cargas D

$ 153.285 $ 153.285

Operación 

movimiento de 

tierra D

Operador 

levantamiento de 

cargas E

$ 144.903 $ 144.903

Operación 

movimiento de 

tierra E

Operador 

levantamiento de 

cargas F

Técnico 

transversal C

$ 135.921 $ 135.921 $ 135.921

Auxiliar 

transversal A

$ 129.444

Auxiliar 

transversal B

$ 123.273

Auxiliar 

transversal C

$ 117.400

Obrero A

$ 110.224

Obrero B

$ 104.976

SERVICIO TÉCNICO DE APOYO A LA OPERACIÓN

OPERACIÓN MOVIMIENTO DE TIERRA LEVANTAMIENTO MECÁNICO DE CARGAS TRANSVERSAL

12

F12
Operador de Grúa mayor de 100 

toneladas

E11

Operador Grúa 30 a 100 Toneladas

(Se unifica: Operador Grúa de Hasta 

70 Toneladas E10 y Operador Grúa 

Mayor de 70 Toneladas E11)

D8: Operador de retroexcavadora (llanta) (se unifica con 

Operador de Pajarita o Retro Excavadora C6) / cargador/ 

Operador mini cargador (antes Operador ManLift Bobcat)

D8: Operador de montacarga / 

Operador plataforma de elevación de 

personal (antes Operador ManLift 

Bobcat)

B3 Rescatista 

11

D9 D9: Operador de Piloteadora

D9: Operador / Conductor Tractomula 

con Brazo Articulado/ Operador Grúa 

de Hasta 30 Toneladas / Operador 

Sideboom

D9: Técnico 1 de Inspección/ Técnico 

comisionamiento 1

D8

E11: Técnico 1A de Inspección / 

Técnico comisionamiento 1A

E10

E10:

Operador de bulldozer/ Operador de motoniveladora

D9: Operador Excavadora de Oruga

D7

Operador de vibro compactador

D7: Mayor a 5 toneladas

C6: hasta 5 toneladas 

D7: Operador de carro macho

Aparejador de carga grúa

D7: más de 30 ton. Aparejador 

mecánico

B4: hasta 30 ton.

C6: Técnico de Inspección, Operador de 

Cargue y Descargue de Carrotanques 

(Operador de planta)

C5

C5: Auxiliar de Enfermería/ Ayudante 

Técnico Comisionamiento (Primer 

Empleo) / Supervisor de Campo, 

Técnico Operativo de Cargue y 

Descargue

C6 C6: Operador de Hormiguera C6: Operador Vacuum Lift

B4: Ayudante QA/QC / Auxiliar de 

Campo/ Ayudante Técnico de 

Inspección, Mecánico de Automotores / 

Maquinaria, Operador de Compresor

A

B3
B3: Técnico Ambiental/ Socorrista - 

Conductor de Ambulancia

A2

B4

A1
A1: Obrero, Funcionario de apoyo a la 

operación

A2: Montador/ Obrero (mayor a 1), 

Funcionario de apoyo a la operación 

(Más de 1 año de Experiencia), Auxiliar 

de Cargue y Descargue
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Experiencia para crecimiento aplicable a cargos que se encuentran en niveles intermedios respecto de los cargos 

equivalentes en la tabla anterior: 

 

 
 

Convenciones: 

 

 Color rojo: cargos que fueron objeto de reclasificación en relación con el escalafón anterior. 

 Color gris: cargos que mantienen su misma ubicación respecto del escalafón anterior. 

 Color amarillo: cargos con progresión por experiencia. 

 Color verde: cargos con progresión por competencias (en construcción). 

 

Familia Subfamilia Equivalencia cargo anterior
Nivel 

actual

Experiencia para 

crecimiento
Cargo y categoría

Mantenedor Menor B

$ 169.188

Operador mayor B Workover

$ 201.220

Operador mayor C Workover

$ 189.318

Operador menor A Workover

$ 169.188

Operador menor B Workover

$ 158.860

Operador menor C Workover

$ 140.413

Operador menor D Workover

$ 132.682

Operador menor B

$ 149.094

Patrón de Bote / Motorista 

Costanero A

$ 132.682

Marinero A

$ 126.358

PUERTOS NA

B4: Patrón de Bote / Motorista Costanero

11

Empírico 3,10 años

Técnico 1,10 años

B3: Marinero 
Empírico 2,7 años

Técnico 0,7 años

OPERACIÓN DE 

PLANTAS
Plantas

C6: Operador de planta, Técnico Operador - operador de planta menor

B4: Operador Facilidades de Superficie, Operador de Calderas

11
Empírico 6,4 años

Técnico 4,4 años

SUBSUELO Rig

E11: Maquinista (incluye Operador de Flush By) 12

Empírico 12,11 

años

Técnico 10,11 años

Empírico 11,8 años

Técnico 9,8 años

D8: Encuellador

12
Empírico 9 años

Técnico 7 años

11
Empírico 7,9 años

Técnico 5,9 años

C5: Cuñero (incluye Auxiliar de Flush By 11

Empírico 5,1 años

Técnico 3,1 años

Empírico 3,10 años

Técnico 1,10 años

METALMECÁNICA NA

D9: 1: Oficial (Pailería, electricidad, mecánica, soldadura, tubero, e 

instrumentista, Electromecánico, Operador Pipe Welder) / Alineador – 

Tubero, Mecánico de Campo, Soldador de Revestimiento

D7: Doblador, Liniero

C6: Técnico (Eléctrico, Instrumentista, Mecánico)

12
Empírico 9 años

Técnico 7 años
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RELACIÓN DE VERSIONES 

 

Versión Fecha Cambios 

1 22/05/2023 - No aplica  

2 01/02/2024 

- Se actualizan los referentes mínimos salariales aplicables 

desde el 01/01/24 para trabajadores operativos del régimen 

convencional. 

- Se incluye experiencia para crecimiento aplicable a cargos 

que se encuentran en niveles intermedios. 

- Se homologan los siguientes cargos: ayudante alivios 

térmicos, aliviador térmico, operador remoto de pozos y 

técnico operativo de embarcaciones. 

3 20/01/2025 

- Se actualizan los referentes mínimos salariales aplicables 

desde el 01/01/25 para trabajadores operativos del régimen 

convencional. 

- Se homologan los siguientes cargos: Operador de spooler, 

Técnico / auxiliar de campo, Técnico especialista en 

servicios de equipos de fondo y de superficie. 

- Los firmantes de la versión 3 sólo intervienen para efectos 

de la actualización de los valores y la homologación de los 

nuevos cargos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docusign Envelope ID: 6FC9E141-53F9-4167-8077-A9946EAB4F92



 

GUÍA DE ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS 

POR ECOPETROL 

GESTIÓN DE ABASTECIMIENTO 

GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 

CÓDIGO 

GAB-G-013 

Elaborado 

16/01/2025 
Versión: 19 

 

 

 
Plantilla 012 – 01/10/2018 v-8 
_______________________________________________________________  
Todos los derechos reservados para ECOPETROL S.A. Ninguna reproducción externa copia o transmisión digital de esta 

publicación puede ser hecha sin permiso escrito. Ningún párrafo de esta publicación puede ser reproducido, copiado o 

transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y 
con base en la regulación vigente. 

8/14 

 

 

PROCEDIMIENTO APLICACIÓN MAPA DE CARGOS OPERATIVO PARA CONTRATOS DE 

RÉGIMEN CONVENCIONAL EN ECOPETROL S.A. 

 

 

1. OBJETIVO 

 

Establecer criterios y lineamientos para la asimilación (homologación) de cargos del Mapa de 

Cargos Operativo de ECOPETROL S.A., en actividades contratadas con régimen convencional, y 

definir la forma en que aplican los criterios de asignación y movilidad en el “Mapa de Cargos 

Operativo para Contratos con Régimen Convencional”.  

 

2. ALCANCE 

 

Aplica a trabajadores operativos con dedicación exclusiva vinculados laboralmente a contratistas 

y subcontratistas en contratos comerciales con régimen convencional celebrados por ECOPETROL 

S.A.  

 

3. DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS SOBRE LA APLICACIÓN DEL MAPA DE CARGOS 

OPERATIVO PARA CONTRATOS DE RÉGIMEN CONVENCIONAL 

Teniendo en cuenta que la aplicación de este procedimiento se sustenta en parte por la 

acumulación de experiencia en el cargo de un trabajador en contratos suscritos por ECOPETROL 

S.A. con diferentes contratistas a lo largo de su vida laboral, así como otra experiencia adquirida 

en el sector de la industria petrolera y afines, las partes declaran que la aplicación de este 

procedimiento busca reconocer dicha experiencia con el crecimiento y desarrollo de los 

trabajadores dentro de su carrera, pensando siempre en los objetivos comunes que inspiran el 

fortalecimiento de la empresa. 

Las rutas de carrera que conforman cada una de las familias de cargo permiten al trabajador 

movilidad entre categorías de un mismo cargo, sin necesidad de vacante, o entre cargos 

dependiendo de las vacantes disponibles en cada contrato.  

Por tal motivo, las partes declaran que, velarán conjuntamente por el cumplimiento de las 

condiciones y los criterios definidos en este procedimiento, garantizando los derechos de los 

trabajadores acá contenidos y los requisitos definidos entre las partes.  

4. GLOSARIO  

 

Mapa de Cargos Operativo: Matriz en la que se agrupan los diferentes cargos, clasificados por 

niveles, familias, subfamilias, cargos y sus categorías. 

 

Niveles de cargo: A, 11, 12 

 

Familias de cargo: Conjunto de cargos con características, funciones y propósitos similares de 

una misma carrera técnica. 
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Subfamilias de cargo: Conjunto de cargos con características, funciones y propósitos similares 

de una misma familia de cargo. 

Categoría de cargo: Escalón al interior de un cargo que permite el crecimiento de un trabajador 

desempeñando las mismas funciones. 

 

Categoría de cargo definida por competencias: Escalón dentro de un cargo que requiere la 

comprobación de competencias para su asignación. 

 

Progresión en el cargo: Sistema de avance entre categorías de cargo que permiten crecimiento.  

 

Experiencia: Se refiere al tiempo de trabajo continuo o discontinuo certificado de los años 

establecidos, en la industria del petróleo o afines, en el mismo cargo o similares dentro de la 

familia o que guarden relación con la especialidad aún perteneciendo a otra familia del mapa de 

cargos. 

  

Para efectos de desempeñar un determinado cargo, la experiencia establecida en el mapa de 

cargos es orientativa, no reemplaza lo establecido en el contrato comercial (especificaciones 

técnicas, documentos de uso interno de Ecopetrol, etc.), en el anexo técnico de la Resolución 2616 

de 2016 expedida por el Ministerio del Trabajo (por medio de la cual se adopta la estandarización 

ocupacional para actividades de exploración y producción de hidrocarburos) o los perfiles 

establecidos por cada empleador. 

 

La experiencia prevista en el mapa de cargos es obligatoria únicamente para efectos del 

crecimiento entre categorías de un mismo cargo y aplica para aquellos cargos con progresión por 

experiencia (recuadros en color amarillo), no para acceder a éstos.  

 

Competencias técnicas: Conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades técnicas 

requeridas para desempeñar un determinado cargo. 

 

5. CONDICIONES GENERALES  

 

Este procedimiento aplica para la asignación de cargo y movilidad por progresión, para aquellos 

cargos que permiten el crecimiento y desarrollo, ya sea por el cumplimiento de experiencia o 

competencias, según corresponda. 

 

Este mapa de cargos tiene un diseño por familias y subfamilias de cargos, que permite identificar 

la forma en que un trabajador puede crecer en su familia. Cada familia está integrada por cargos 

afines, y los cargos a su vez están conformados por categorías. La asignación en los niveles y la 

posición en la banda de cada uno de los cargos/categorías corresponde a su complejidad y 

requerimientos de experiencia o competencias.  

 

La progresión dentro del mapa de cargos puede darse únicamente entre categorías de cargo, con 

el cumplimiento de los requisitos que se desarrollan en este documento. La movilidad entre cargos 

sólo se da por vacante. 

 

Al trabajador que ocupe un cargo con progresión por experiencia, se le debe respetar la categoría 

entre un contrato comercial anterior y el nuevo; siempre y cuando siga desempeñando el mismo 
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cargo; si el trabajador se presenta a una vacante que corresponde a un cargo inferior o superior, 

le aplicaría la remuneración de acuerdo con el cargo que efectivamente esté desempeñando. 

  

Las competencias asociadas a este mapa de Cargos Operativo, serán diseñadas en conjunto entre 

ECOPETROL S.A y la USO. 

 

5.1 Condiciones de implementación del nuevo mapa, así como para contratos nuevos 

 

Durante el período de implementación del nuevo mapa de cargos, así como para contratos 

comerciales nuevos, la asignación de categoría en el cargo es responsabilidad del contratista. El 

empleador solicita a los trabajadores que ocupan cargos con posibilidad de crecimiento (recuadros 

en amarillo), los soportes que acrediten la experiencia para la respectiva progresión, presenta la 

solicitud formal ante Ecopetrol, certificando el cumplimiento del requisito de experiencia por parte 

del trabajador para la clasificación en una determinada categoría, presentando la solicitud de 

Ratificación de Acreditación de Experiencia y Competencias en Cargos Operativos del Régimen 

Convencional (cuando aplique) en la plataforma digital de mano de obra o en la herramienta que 

ECOPETROL disponga. 

 

Lo anterior aplica de acuerdo con lo establecido en el numeral 11 de este documento - tabla 1 

aplicación progresión en el mapa de cargos. 

 

6. HOMOLOGACIÓN DE CARGOS DEL ANTIGUO ESCALAFÓN AL MAPA DE CARGOS 

OPERATIVO. 

 

De acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Compañía y conforme a lo establecido 

en el artículo 122 de la Convención Colectiva 2018 – 2022, las actas de acuerdo ECOPETROL S.A 

– USO, del 22 de agosto de 2014 y del 28 de septiembre de 2018, se establece la homologación 

de los cargos al mapa de cargos operativo para contratos con régimen convencional, en un anexo 

del presente procedimiento. 

 

Los tres (3) niveles: A, 11 y 12 se administran salarialmente por los cargos diseñados en cada 

nivel. (Anexo Único). Los valores establecidos para cada uno de los cargos y categorías serán 

actualizados cada año con ocasión del aumento general de salarios según lo pactado en la 

convención colectiva de trabajo. 

 

7. ASIGNACIÓN DE CARGO/CATEGORÍA NO DEFINIDA POR COMPETENCIAS 

 

Cuando el trabajador sea contratado en una posición vacante para un cargo que al interior tiene 

categorías para crecimiento, la asignación de dicho trabajador en la respectiva categoría de cargo 

que le corresponde, se realizará de acuerdo con el cumplimiento del criterio de experiencia de los 

años establecidos en el anexo único, en las condiciones definidas en este documento. 

 

8. ASIGNACIÓN EN CATEGORÍA DE CARGO DEFINIDA POR COMPETENCIAS 

 

Cuando el trabajador sea contratado en una posición vacante para un cargo que al interior tiene 

categorías para crecimiento por competencias, la asignación de dicho trabajador en la respectiva 

categoría de cargo correspondiente se realizará siempre y cuando el trabajador cumpla 
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simultáneamente con el requisito de experiencia de los años establecidos en el anexo único y 

cuente con certificación de las competencias de la categoría del cargo a ocupar, conforme al modelo 

de competencias establecido para este mapa de cargos. 

 

9. PROGRESIÓN ENTRE CATEGORIAS DE UN MISMO CARGO NO DEFINIDAS POR 

COMPETENCIAS 

 

Cuando durante la vigencia de un contrato suscrito por ECOPETROL, el trabajador activo en un 

cargo que, al interior tiene categorías para crecimiento, cumpla con el requisito de experiencia de 

los años establecidos en el anexo único de una categoría superior del cargo, el trabajador recibirá 

una progresión a dicha categoría. 

 

La progresión será efectiva una vez el contratista certifique la experiencia. 

 

10.  PROGRESIÓN A UNA CATEGORÍA DE CARGO DEFINIDA POR COMPETENCIAS 

 

Cuando durante la vigencia de un contrato suscrito por ECOPETROL, el trabajador activo en un 

cargo que, al interior tiene categorías para crecimiento, cumpla simultáneamente con el requisito 

de experiencia de los años establecidos en el anexo único de una categoría superior del cargo, y 

la certificación de las competencias de la categoría del cargo a ocupar, el trabajador recibirá una 

progresión a dicha categoría. 

 

La progresión será efectiva una vez el contratista certifique la experiencia y competencia. 

 

11.  VALIDACIÓN DE CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA Y COMPETENCIAS EN EL MAPA 

DE CARGOS OPERATIVOS DE RÉGIMEN CONVENCIONAL 

 

Para validar la experiencia de un trabajador y la posterior aplicación de acuerdo con este 

procedimiento, ya sea para la clasificación en un cargo o categoría, o progresión en un cargo, el 

trabajador deberá presentar la solicitud formal ante su empleador (Contratista de Ecopetrol), con 

los soportes correspondientes que acrediten su experiencia laboral o certificación de competencias 

en la familia respectiva para el cargo/categoría a aplicar, según lo establecido en el mapa de cargos 

operativo. El trabajador será responsable de la veracidad de la información suministrada.  

 

Una vez realizada la solicitud es responsabilidad del empleador, realizar la validación 

correspondiente y dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes comunicar al trabajador si la 

documentación está completa o debe subsanar o allegar algún documento pendiente. Si pasan 

más de cinco (5) días sin que el trabajador presente los soportes faltantes, se rechazará de plano 

la solicitud. Una vez el trabajador entregue la documentación completa, el empleador tiene cinco 

(5) días hábiles para realizar la validación correspondiente y presentar ante ECOPETROL S.A. a 

través del mecanismo que se disponga, la certificación del cumplimiento de los requisitos por parte 

del trabajador, que confirme la asignación del nuevo cargo/categoría del trabajador según 

corresponda en el anexo único. Una vez hecho lo anterior, el contratista deberá comunicar al 

trabajador que se realizó la solicitud ante ECOPETROL S.A. 

A partir de la certificación ante ECOPETROL S.A. por parte del contratista, la Empresa cuenta con 
diez (10) días hábiles para ratificar o negar la asignación previa validación. En los eventos que se 
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requiera subsanar o allegar algún documento pendiente, el contratista tendrá cinco (5) días hábiles 

para presentar los respectivos soportes a ECOPETROL. En caso de ratificación, el trabajador tendrá 

derecho al nuevo cargo o categoría de cargo dependiendo del caso particular de acuerdo con la 

Tabla 1 - aplicación progresión en el mapa de cargos. Para progresiones que se den en el desarrollo 

del contrato comercial, éstas aplicarán desde la fecha en que el contratista presentó y certificó el 

cumplimiento de los requisitos del trabajador para el nuevo cargo o categoría de cargo a 

ECOPETROL S.A. El contratista deberá comunicar al trabajador que ECOPETROL S.A. aprobó o 

negó la nueva asignación del cargo/categoría y, en caso de que proceda, a partir de cuándo se 

haría efectiva. 

 

Estos pasos deben realizarse cada vez que un trabajador ingrese a un nuevo contrato comercial o 

cuando considere que cumple con los requisitos para una progresión. 

 

Tratándose de contratos comerciales nuevos, es obligación del contratista, previo al inicio del 

contrato, realizar la validación de todos los trabajadores que van a laborar al inicio del contrato 

para realizar la respectiva asignación de cargo y categoría (cuando aplique), incluyendo aquellos 

casos correspondientes a los trabajadores que ocupan cargos con posibilidad de progresión.  

 

En todo caso, el contratista debe validar la formación y experiencia contenidas en los soportes 

aportados por el trabajador, y asumir la responsabilidad, declarando indemne a ECOPETROL S.A. 

por cualquier causa derivada de los datos suministrados.  
 

Tabla 1 - Aplicación Progresión en el Mapa de Cargos 

 
Caso Situación comercial Situación laboral Fecha aplicación de 

progresión  

1 Contrato comercial 

vigente al 01 de 

septiembre de 2023 

Contrato laboral vigente 

al 01 de septiembre de 

2023 

01 de septiembre de 2023 si 

cumple con la experiencia 

(empírica) o 

formación/experiencia 

requerida a dicha fecha. 

2 Contrato comercial 

vigente al 01 de 

septiembre de 2023 

Contrato laboral posterior 

al 01 de septiembre de 

2023 

Fecha de inicio del contrato 

laboral si cumple con la 

experiencia (empírica) o 

formación/experiencia 

requerida a dicha fecha. 

3 Contrato comercial 

posterior al 01 de 

septiembre de 2023 

(contrato nuevo) 

Contrato laboral vigente 

al inicio del contrato 

comercial  

Fecha de inicio del contrato 

laboral si cumple con la 

experiencia (empírica) o 

formación/experiencia 

requerida a dicha fecha. 

4 Contrato comercial 

vigente al 01 de 

septiembre de 2023 o 

nuevo 

Contrato laboral vigente 

al 01 de septiembre de 

2023 o posterior 

Desde el momento en que el 

contratista acredite ante 

Ecopetrol el cumplimiento de 

la experiencia (empírica) o 

formación/experiencia 

requerida (en este caso se 
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parte de la base del 

cumplimiento de la 

experiencia o formación por 

parte del trabajador durante 

el desarrollo del contrato 

comercial al que esté 

vinculado). 

Nota: en los casos 1 a 3 el contratista debe solicitar la información a los trabajadores para realizar 

la respectiva asignación persona/cargo; en el 4 es el trabajador quien solicita a su empleador la 

progresión, previa entrega de los soportes correspondientes al empleador. 

 

12. MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE APLICACIÓN DEL MAPA  

 

El seguimiento a la aplicación del Mapa de Cargos Operativo para contratos con régimen 

convencional, y del presente Procedimiento, se realizará en el mecanismo de verificación 

ECOPETROL – USO. 

 

13. DOCUMENTOS DEROGADOS  

 

Anexo No. 1.  Tabla De Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades 

Contratadas por ECOPETROL S.A. 

 

Actas de homologación de cargos celebradas para la ubicación escalafonaria del catálogo de cargos 

anterior que consta en el anexo 1 de la Guía de Aspectos Laborales en Actividades Contratadas 

por Ecopetrol S.A. (GAB-G-013). 

 

14. BIBLIOGRAFÍA 

 

Convención Colectiva de Trabajo 2018 - 2022  

 

Actas de Acuerdo ECOPETROL – USO de 22 de agosto de 2014 y del 28 de septiembre de 2018. 

 

15. RELACIÓN DE VERSIONES 

 

Documento Procedimiento Aplicación Mapa de Cargos Operativo para Contratos de 

Régimen Convencional 

Versión Fecha Cambios 

1 19/05/2023 - No aplica  

2 01/02/2024 

- Se incluye comunicado conjunto Ecopetrol USO - Aclaraciones 

sobre aspectos del mapa de cargos operativos del Régimen 

Convencional en Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. 

- Se actualiza procedimiento de progresión por experiencia y se 

incluye Tabla 1 aplicación progresión en el mapa de cargos. 
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3 20/01/2025 

- Se elimina el formato “GAB-F-325” por implementación de la 

plataforma digital de mano de obra. 

- Los firmantes de la versión 3 sólo intervienen para efectos de la 

actualización.  

En constancia, se suscribe la presente Acta por los que en ella intervinieron, los representantes de 

las partes, así: 

 

 

Por ECOPETROL S.A.: 

 

 

 

 

 

KAREM TATIANA LEAL RANGEL   JUAN DAVID VELÁSQUEZ P. 

 

 

 

 

 

LEANDRO JURADO PERILLA     DAVID SUÁREZ HERNÁNDEZ. 

 

 

 

 

 

Por la UNIÓN SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETRÓLEO: 

 

 

 

 

 

MARTÍN FERNANDO RAVELO    HENRY JARA JARA 

 

 

 

 

 

DANIEL ANDRÉS SOSSA    JOSÉ MARÍN MORENO   

 

 

 

 

 

      GERMÁN ALVARINO                                                 CÉSAR EDUARDO LOZA  
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