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CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Direccion Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA Departamento CUNDINAMARCA
-

SERGIO MARIO MARTINEZ FRANCO Municipio FACATATIVA

Nombre del Inspector de 1
Trabajo y Segunidad Somlﬂr

Numero de Registro Fecha de Registro: 13/11/2024 Hora de registro 900a m.

I. INFOR DN RELEVANTE DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Seleccione alcance de la Fecha Acta Asamblea de 7/11/2024 Numero de Personas Asistentes
Reforma: Aprobacion Reforma 2 la Asamblea de Reforma

. INFORMACION DE LA ORGAN ON SINDICAL (DIRECTIVA NACIONAL)

NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO 22/10/1993 CLASIFICACION Industria 0 Rama de actividad econémica

GRADO NOMBRE UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FACATATIVA

S LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL HA PRESENTADO ALGUNA NOVEDAD DESDE EL ULTIMO DEPOSITO DE ESTATUTOS FAVOR CONSIGNARLA SEGUN SEA EL DATO

MODIFICADO A CONTINUACION:
NOMBRE UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS
SIGLA 1 UsO [ CORREOQ ELECTRONICO
DIRECCION | o Calle 35 No. 7 - 25 piso 8 TELEFONO ]
-
DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. MUNICIPIO BOGOTA, D.C. CLASIFICACION DEL SINDICATO

ESTA AFILIADO A UNA FEDERACION Y/O NUMERO DE REGISTRO
CONFEDERACION? Sl NO CONFEDERACION /
_(Aplica para sindicatos grado 102) . ¥ i FEDERACION
FECHA DE REGISTRO NOMBRE DE LA BT :
CONFEDERACION / 13/04/1997 | - NeEDERACION / FEDERACION CENTRAL UNITARIA DE S DE - C .._

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA NUMERO IDENTIFICACION
NOMBRE EMPRESA 3, §. il
DIRECCION EMPRESA l Femsmwemo
E-MAIL DE LA EMPRESA ' 1
RAMA ECONOMICA i
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CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Direccién Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA Departamento CUNDINAMARCA
Nombre del Inspector de i E SERGIO MARIO MARTINEZ ERANCO Municipio FACATATIVA
Fecha de Registro: 13/11/2024 Hora de registro 9:00a.m.
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cédula de ciudadania |NUMERO 63552584 TELEFONO 3228563348
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA i3 Calle 9 Sur 14 A - 88 Mosquera - Cfndémmatca
CORREO ELE?TROMCO B ir il CARGO Apoderada

REQUISITO (Articulo 365 C.S.T, subrogado L 50/90 art 45.)
Solicitud de depdsito de la reforma estatutana, suscnta por el Presidente o Secretario del Sindicato, dingida al Inspector de Trabajo del domicilio de
st la Organizacién Sindical.

Copia del acta de la reunion donde se hagan constar las reformas introducidas, firmadas por fodos los asistentes.

—

Un (1) eyemplar de los estatutos autenticados por el Secretano de la junta directiva con las reformas integradas.

Viil. OBSERVACIONES

El depositante se compromete a notificar a las empresas en donde el sindicato tenga afiliados.
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REFORMA ESTATUTARIA APROBADA POR LA VIGESIMA SEGUNDA
ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS 5Y 6 DE NOVIEMBRE DE 2024

CAPITULO-I
NOMBRE Y CONFORMACION DEL SINDICATO

ARTICULO 1. Nombre del Sindicato:
Con el nombre de UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS, U.S.O, constitiyase una
Organizacién Sindical de Primer Grado y de industria, la cual actuara de conformidad con la
Constitucién Politica, las leyes que la aprueban, el Codigo Sustantwo de Trabajo y 105
presentes Estatutos. )N OE COPI 1t

La cual adopta la sigla “U. S. O”.

ARTICULO 2. Conformacion del Sindicato: i o=
El Sindicato UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUST 1 L TROLEO Y LAS
ENERGIAS ALTERNATIVAS, U.S.0. estar conformado por trabajadores que prestan:sus
servicios, o estén vinculados, cualquiera sea su modalidad de contrato a:

Empresas nacionales o extranjeras, y de sus matrices, sucursales o filiales, bien que su
vinculacién laboral se haga por medio de empresas contratistas o subcontratistas en
operaciones, mantenimiento, servicios, transporte, distribucion, transformacion, exploracion,
produccién y comercializacion, en actividades de la industria de los hidrocarburos y las
energias alternativas tales como la solar, geotérmica, mareomotriz, undimotriz y edlica,
cualquiera que sea su fuente; la petroquimica y similares, conexas o complementarias; las del
sector del proceso industrial de productos carburantes, biodiesel, biocombustibles, las del
proceso de licuefaccién del carbon y los procesos de la produccién de diferentes tipos de
hidrogeno, de la captura de CO2 en procesos industriales de transformacion del petréleo, de
la investigacion, la innovacién y desarrollo tecnoldgico de la industria de los hidrocarburos
y las energias alternativas en todo el territorio de la republica de Colombia.

PARAGRAFO: No podran ser afiliados a la Unién Sindical Obrera los trabajadores de
empresas que presten servicios de escolta a trabajadores y/o dirigentes sindicales de la USO.

o




CAPITULO-IL

DOMICILIO, JURISDICCION Y ESTRUCTURA' ORGANIZATIVA |

ARTICULO 3. Domicilio del Sindicato: N A / e _ :
El domicilio principal de la UNION SINDICAL OBRERA‘ 1 E LA JADUSTRIA DEL
PETROLEO Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS "U.8.C ;;E;‘-'ad de Facatativa
(Cundinamarca). Los dirigentes de La Junta Directiva Nacmnal?r?i?las subdirectivas

podran residir, actuar y representar a los afiliados del sindicato en cualquier parte del pais.

ARTICULO 4. Jurisdiccién del Sindicato:
La jurisdiccion del Sindicato cubre todo el territorio nacional y esta distribuida de acuerdo a
las respectivas subdirectivas y comités seccionales.

ARTICULO 5. Estructura del Sindicato:

El sindicato tendr4 la siguiente estructura organizativa:
Asamblea Nacional de Delegados.

Junta Directiva Nacional.

Asambleas de las Subdirectivas.

Juntas Directivas de Subdirectivas

Comités Seccionales

Las Asambleas de Trabajadores por Empresa
Comisiones Estatutarias de reclamos.

Los comités y comisiones convencionales.

Los Comités de Base.

Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical
Tribunal Regional de Etica y disciplina Sindical.

TR @R e A o




se constituye la Unién Sindical Obrera de la Industrial del petro

¢ las energias

“U.8.0.”, es representar a sus afiliados ante los patronos o empleadores nacionales e

internacionales, ante organismos internacionales y autoridades administrativas del Estado

colombiano.

ARTICULO 7. Fines del Sindicato:

Son fines de la Unidn Sindical Obrera de la Industria del petréleo y las energias alternativas
“U.8.0.7%

a.

Estudiar las caracteristicas profesionales de las industrias contempladas en el articulo
2 de estos estatutos, oficios, salarios, prestaciones, horarios, seguridad social y salud
ocupacional, reglamento interno de trabajo y demas condiciones de trabajo referentes
a sus asociados para procurar su mejoramiento, aplicacion y defensa.

Procurar el acercamiento de patronos o empleadores y los trabajadores sobre bases de
justicia, de mutuo respeto y subordinacién a la ley, colaborar en la solucién de
conflictos en las respectivas instancias administrativas y gubernamentales, buscando
el incremento de la calidad de vida de los trabajadores y la consolidacién de la
empresa.

Celebrar Convenciones Colectivas y garantizar su cumplimiento por parte de los
patronos o empleadores, sus afiliados y exigir de las Empresas el fiel y estricto
cumplimiento de las normas legales y contractuales, y ejercer los derechos y acciones
que de ella nazcan.

Presentar pliego de peticiones relativo al desarrollo de una justa politica social y
econdmica en las relaciones laborales o a las diferencias con los patronos o
empleadores cualquiera que sea su origen y que no estén sometidas por la
Constitucion, la ley o la convencién a un procedimiento distinto o que no hayan
podido ser resueltas por otros medios.

Adelantar la tramitacién legal de los pliegos de peticiones, elegir los afiliados que
deban presentarlo, nombrar los negociadores y/o arbitros a que haya lugar,
prestandoles su asesoria y colaboracién permanente hasta la obtencién del acuerdo o
arreglo correspondiente.

Representar en juicio, o ante cualquier autoridad u organismo o terceras personas, los
intereses econdmicos, comunes y generales de los asociados y representar sus mismos
intereses ante los patronos o terceros. En caso de conflictos colectivos, tomar las
determinaciones pertinentes, después que no haya podido resolverse por arreglo
directo.




g. Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados de su contrato de
trabajo, convencién colectiva, laudo arbitral, la ley, y representarlos ante los
patronos, ante las autoridades administrativas o ante terceros.

h. Designar dentro de sus propios afiliados, las Comisiones de Reclamos y otras de
caricter permanente o transitorio y los delegados a é\?’,eﬁtdé _'ty_"éb_nﬁsiones que se
requieran. %

i. Promover el mejoramiento econémico, politico, cultural a educacion

sindical, técnica y profesional de sus afiliados.

j. Prestar ayuda y socorro a los afiliados, en los casos relaci
sindicales previstos en estos estatutos. "

k. Fomentar la unién y el apoyo entre sus afiliados y estrechar los vinculos de
entendimiento sindical con los demds gremios, comunidades, organizaciones sociales

'0s con-actividades

y asociaciones de trabajadores nacionales e internacionales.

| Promover la creacién y fomentar el desarrollo de cooperativas de ahorro y consumo,
préstamos de auxilios mutuos, escuelas, colegios, bibliotecas, institutos técnicos de
capacitacion sindical y de habilitacion profesional de sus afiliados.

m. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes muebles e inmuebles que se requieran
para el pleno desarrollo de sus actividades.

n. Ejercer todas las actividades que resulten necesarias y aconsejables para la buena
marcha de la Organizacion.

CAPITULO-IV
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 8. Afiliacion al sindicato:
Para ser afiliado a la Union Sindical Obrera “U.S.0.” se requiere:

a. Ser trabajador de alguna de las empresas enunciadas en el Capitulo I Articulo 2 del
presente documento.

b. Tener (18) afios o méas de edad.

c. Presentar solicitud firmada de ingreso por escrito o de forma virtual haciendo uso de
la plataforma autorizada por el sindicato, a la Junta Directiva de la Subdirectiva, o
Comité Seccional segiin el caso, adjuntando constancias de trabajo en cualquiera de
las empresas o actividades sefialadas en el capitulo I articulo 2° de estos estatutos.

d. Aceptar el descuento de las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que se le
impongan de acuerdo con los presentes estatutos y pagarlas efectivamente por
conducto de la nomina de la empresa empleadora, o directamente a la Tesoreria de la
Organizacion Sindical en los casos en los que aplique el pago directo.




PARAGRAFO 1. La Junta Directiva de la Subdirectiva o Comité Seccional, cuando el
aspirante retina los requisitos exigidos en el presente articulo, dara su aprobaci6én por mayoria
y ordenara la inscripcion en el libro de afiliados del Sindicato o en la base de datos que se
tenga para tal fin y notificara por escrito o por correo electronico al respectivo empleador.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva de la Subdirectiva o Comité Seccional decidiran por
mayoria de votos sobre la admisién del aspirante y se reservan el derecho a negar el ingreso
a quienes por su posicion frente al patrono o sus comportamientos anteriores que contrarien
los estatutos, la plataforma de lucha y constituyan un riesgo para la Organizacion sindical,
por haber atentado contra la dignidad, el buen trato y el abuso de su posicién dominante para
perseguir, sancionar o despedir a un compafiero afiliado al sindicato o por haber atentado por
cualquier medio contra el buen nombre del sindicato.

La decisién negativa ser4 motivada y serd apelable ante la JDN, la cual, una vez analizados
los argumentos dados por la respectiva subdirectiva, por mayoria de votos decidird’ y
notificara a la subdirectiva la directriz a seguir con la respectiva motivacién. o ok

PARAGRAFO 3. No pueden formar parte de ninguna instancia Dif ni ser designados
representantes, ni funcionarios de la Organizacién Sindical, los altos Empleados Directivos
de las Empresas (presidente, Gerente, director de Recursos Humanos, vicepresidentes, jefes
de departamento y demds cargos hasta el nivel de coordinadores o cargos de igual
responsabilidad). Es nula la eleccion que recaiga en uno de tales funcionarios y aquel que por
alguna razon sea electo dejara Ipso-facto vacante su cargo.

PARAGRAFO 4: Excepcionalmente la Junta Directiva Nacional podra recibir solicitudes
de afiliacién que cumplan los requisitos aqui sefialados y debera remitir inmediatamente la
solicitud a la respectiva subdirectiva para que continte el trdmite correspondiente.

CAPITULO-V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. Obligaciones de los afiliados:

a. Cumplir fielmente los presentes estatutos y las 6rdenes emanadas de la Asamblea
Nacional de Delegados o de las Asambleas de Subdirectivas y Comités Seccionales,
segtin el caso y que se relacionen con la funcion legal y Estatutaria del Sindicato.

b. Concurrir puntualmente a las sesiones de: la Asamblea Nacional de Delegados,
cuando haya sido elegido como tal; a las Asambleas de Subdirectivas o Comités
Seccionales, las Juntas Directivas y de las Comisiones cuando formen parte de ellas;
los congresos y demds eventos para los que haya sido elegido o designado o que
convoque el sindicato.




Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros asociados,

directivos sindicales y el buen nombre de la organizacion.

Autonzar al momento de la aﬁhacmn los descuentos de las cuotas ordlnanas,
m— y

de las obligaciones de que trata el literal b) de este artlculo_
El trabajador afiliado que sea sancionado o despedido por la empresa, una vez se
tenga fallo a su favor o se profiera el reintegro, autoriza a la empresa a descontar con
destino al tesoro sindical, las cuotas ordinarias correspondientes al 1%, 2% o 1/6
parte del smmlv segin corresponda, del salario basico mensual que dejo6 de cotizar
durante el tiempo que duré desvinculado y/o sancionado; cuando el despido haya sido
por el cumplimiento de tareas sindicales, la USO condonara los aportes por concepto
de cuotas ordinarias y extraordinarias al trabajador reintegrado.

PARAGRAFO: la afiliacién del trabajador sera por Unica vez y se activara cada vez que este
tenga vinculacién laboral continua o discontinua con cualquiera de las empresas en las que
tenga cobertura la organizacion sindical, sigue teniendo la calidad de afiliado a la USO atin en

cualquier cambio de contrato.
El descuento sindical solo surtira efecto mientras el trabajador esté activo.

ARTICULO 10. Derechos de los afiliados:

a.
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Elegir v ser elegido a las diferentes instancias de direccion y representacion del
sindicato.

Ser designado para asistir a cursos de capacitacion, congresos o conferencias.

Gozar de los beneficios que otorgue el Sindicato.

Solicitar la intervencién del Sindicato, por intermedio de las Juntas Directivas, en los
casos contemplados en el Capitulo III de estos Estatutos.

Exigir de las Juntas Directivas correspondientes, la atencion y diligencia en el tramite
y solucién de los problemas a que se vea abocado en sus relaciones con la Empresa y
en los demas casos en que sea pertinente de acuerdo con estos Estatutos.

Presentar proyectos alternativos de solucion a las problematicas laborales y sociales
de los afiliados.

El trabajador afiliado que sea despedido o en proceso de despido con causa o con
ocasién a la actividad sindical, tendra derecho a lo estipulado en el capitulo III,
articulo 7, literal f de estos estatutos.




CAPITULO-VI ’
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACI@N SINDICAL 7

ARTICULO 11. Asamblea Nacional de Delegados:

Constituye la méxima autoridad del Sindicato, esta:
elegidos estatutariamente.

1.

DE LA ASAMBLEA NACIONAL;T EDELE

El quérum de la Asamblea Nacional de Delegé.gig_s,—_;ﬁé &1, stltuye con ]a reunién de
todos o de la mayoria de los delegados, que en ningin caso podra ser inferior a la
mitad mas uno de los delegados estatutariamente elegidos.

Las decisiones en dicha reunidn se tomaran por mayoria simple, utilizando el sistema
de votacion abierta (los delegados plenos levantan la escarapela y el Fiscal hace el
conteo) con las excepciones estatutarias, teniendo en cuenta solamente el nimero de
los delegados presentes al momento de la votacion, salvo los casos que requieran
votacion calificada. El voto es personal e indelegable.

. Los delegados para poder sesionar en la Asamblea Nacional deberan demostrar su

vinculacién laboral vigente y estar a paz y salvo por todo concepto minimo 3 meses
antes de la realizacién de la asamblea con la tesoreria del sindicato.

. Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito un delegado pleno no pudiere asistir

a la convocatoria de una asamblea, podra reemplazarlo el siguiente de la lista donde
resulté elegido, previa verificacion por parte del fiscal de la subdirectiva del
cumplimiento de los requisitos estatutarios.

Cuando un delegado pleno falte sin justa causa a dos (2) Asambleas Nacionales o de
subdirectivas convocadas durante su periodo, perdera la credencial como delegado.
Cuando sea necesario reemplazar un delegado por cualquier razdn, sucargo, sera
suplido de inmediato por el siguiente integrante de la lista en que resulté elegido. Si
no existiere posibilidad para el reemplazo, las respectivas Subdirectivas convocaran
en los siguientes Cinco (5) dias habiles de conocerse la situacién, a nueva eleccion
para llenar la vacante mediante el procedimiento establecido para la eleccién de
delegados y por el tiempo faltante del periodo.

PARAGRAFO 1. En cada Asamblea Nacional de Delegados se elegira dentro de los
delegados asistentes una mesa directiva, conformada por un presidente, dos secretarias y dos
relatores. La mesa directiva pondrd a consideracion de la Asamblea la aprobacién del
reglamento para sesionar.

PARAGRAFO 2. En caso de que un delegado a la Asamblea Nacional de delegados sea
elegido para la Junta Directiva de la Nacional del sindicato, debera renunciar a su condicién
de delegado y su reemplazo sera realizado en la forma establecida en el numeral 6 del
presente articulo.




PARAGRAFO 3. Los dirigentes de la Junta Directiva Nacional-asistiran-a todas las sesiones
a Djrectiva Nacional

de la Asamblea Nacional de Delegados, con derecho a oz Ta’ unta D

rendird un informe pormenorizado de sus labores.

PARAGRAFO 4: Conforme a lo previsto en el conveni 3
Internacional del Trabajo estos representantes de los tr
todo acto de discriminacion, incluyendo el despido.

ARTICULO 12. Sesiones de La Asamblea:
La Asamblea Nacional de Delegados se reunird ordinariamente cada afio, fijando la sede y
fecha de reunion dentro de los tres (3) ultimos meses de cada afio, La Junta Directiva
Nacional, cuando se presente fuerza mayor o caso fortuito, podrd posponer o anticipar la
fecha o variar la sede sefialada por la Asamblea. La postergacion de la fecha en ningtn caso
podra ser superior a treinta (30) dias.

ARTICULO 13. Convocatoria a Asambleas Nacional de Delegados:
Para toda convocatoria a Asamblea Nacional de Delegados ordinaria, la Junta Directiva
Nacional notificara y enviara a los delegados en las subdirectivas y comités seccionales el
temario a discutir, con la informacién del lugar, fecha y hora de las sesiones, con una
antelacién no inferior de treinta (30) dias a la fecha del inicio de la asamblea, a fin de darles
tiempo a los participantes para estudiar los informes, para preparar temas, proyectos y
propuestas que se debatirdn en el marco de la Asamblea.

ARTICULO 14. Convocatoria a Asambleas Extraordinarias:
La Asamblea Nacional de Delegados se reunird extraordinariamente para tratar aspectos que
por su urgencia ameriten la convocatoria, en casos muy especiales y cuando representen
grave peligro para la existencia de la organizacion; podra ser convocada por la Junta Directiva
Nacional, por el Presidente, el Fiscal, la revisoria fiscal o por una tercera (1/3) parte de los
miembros de la Asamblea Nacional de Delegados, quienes respectivamente fijaran la sede y
fecha de sesion.

PARAGRAFO 1. Para que el Presidente, el Fiscal, la revisoria fiscal o la tercera parte (1/3)
parte de los delegados pueda hacer uso de las atribuciones conferidas en el inciso anterior,
deberan solicitar previamente a la Junta Directiva Nacional la Convocatoria de la Asamblea
extraordinaria. Si la Junta Directiva Nacional no respondiere en un maximo de quince (15)
dias o su respuesta fuere negativa, podra convocarse y realizarse sin su consentimiento y esta
serd presidida por quien se elija para tal fin.

PARAGRAFO 2. Para las asambleas extraordinarias, la citacion debera hacerse con €l envid
de los temas puntuales a discutir, el lugar, fecha y hora de la reunidn, con una antelacién no
inferior de quince (15) dias.

g




-éét’:ﬁto ‘a las Subdirectivas y a los
_sesmn ‘de la Asamblea Nacional de

La Junta Directiva Nacional preé
delegados de las conclusiones y | of
Delegados ordinaria y extraordmana, treinta (30) dlas despues de su realizacion.
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ARTICULO 16. Verificacion del Quérum:

En todas las reuniones de la Asamblea Nacional de Delegados, cualquiera de los delegados
asistentes tiene derecho a pedir constatacion del quorum en el momento de tomarse una
determinacion y a pedir que la votacion sea secreta o nominal, en la cual se hara constar en
el Acta los nombres de los delegados que estén presentes.

PARAGRAFO. Sera nula la sesion de la Asamblea Nacional de Delegados ordinaria o
extraordinaria, en la cual no se verifique el quérum de los delegados asistentes.

ARTICULO 17.Facultadesy funciones de la Asamblea Nacional de Delegados:

1. Son facultades privativas e indelegables de la Asamblea Nacional de Delegados:

a. Laadopcién o reforma de los Estatutos.
b. La fusién con otros sindicatos.
c. La organizacién interna de las subdirectivas, comités seccionales y demas

instancias administrativas por territorialidad del sindicato.
d. La afiliacién o retiro de Organizaciones Sindicales de segundo y tercer grado a
nivel nacional.

La afiliacion o el retiro a organizaciones sindicales internacionales.
El establecimiento de convenios de cooperacion, nacional e internacional, de
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cualquier orden, con entidades gubernamentales, no gubernamentales, sindicales o
particulares.

g. La creacion de organismos adscritos al sindicato, como fundaciones,
corporaciones, centros de estudios etc.

h. La aprobacién del Pliego Unico Nacional de peticiones antes de ser presentado a
las Empresas o Patronos, segun el caso.

i. Examinar las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva Nacional, de las
Juntas Directivas de las Subdirectivas y de los Comités Seccionales y tomar las
determinaciones del caso segtn la conducta asumida.

j. La destituciéon de los directivos nacionales, de las subdirectivas o comités
seccionales por violacién de los Estatutos, o por falta grave a la disciplina sindical.

k. Elegir negociadores cuando se presente a los patronos el pliego Unico Nacional.

l. La aprobacién de la huelga general.
m. Resolver el recurso de apelacién frente a expulsiones de afiliados efectuadas por

el comité nacional de Etica y disciplina sindical como Gltima instancia en los casos
previstos de estos estatutos.
n. Aprobar o no los Balances que le presente la Junta Directiva Nacional.




0. La fijacién de las cuotas extraordinarias para sus afiliados a nivel nacional.
La determinacién de la cuantia de la fianza del Tesorero, fiscal y presidente de la

Junta Directiva Nacional.

q. La aprobacién del Presupuesto General en la asamblea ordinaria y la asignacién
de sueldos para los funcionarios del Sindicato asignados a la Junta Directiva
Nacional y las subdirectivas del sindicato.

r. Autorizar la compra o venta de activos del sindicato, tales como: terrenos, casas,
edificios, vehiculos, maquinaria, entre otros, que no estén contemplados en los
presupuestos de las subdirectivas o la Junta Directiva Nacional; asi como la
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enajenacion, sus hipotecas, pignoracion, entre otros.
La aprobacién, con el voto de las dos terceras partes de los delegados presentes en
Ja asamblea, de los gastos superiores a diez (10) veces el salario minimo
/' convencional mensual, que no estén previstos en el Presupuesto.
~.t. La condonacion de las deudas contraidas por cualquier causa por los afiliados o
terceros con la Organizacion.

u. La disolucién del Sindicato para lo cual se requeriran los votos de las dos terceras
(2/3) partes de los delegados, en tres (3) sesiones distintas verificadas en dias
diferentes.

v. Las demas que le otorgue la ley y no sean violatorias de estos estatutos.
w. Elegir la revisoria fiscal

2. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS:

a. Los delegados y delegadas como representantes de los trabajadores deben cumplir
individual y colectivamente considerados, ademas de las obligaciones cuando se
encuentren reunidos como autoridad méaxima del sindicato, las siguientes:

b. Los delegados individualmente considerados, en las respectivas subdirectivas, en
coordinacion con sus integrantes, serdn receptores de las quejas de los trabajadores/as
en los asuntos relacionados con la aplicacion de la convencién colectiva, acuerdos
colectivos y el contrato de trabajo y trasladar las quejas u observaciones al ente que
le corresponde.

c. Asumir con plena responsabilidad las directrices, tareas, acciones y demds decisiones
emanadas de la Asamblea Nacional de Delegados, la Junta Directiva Nacional y las
Subdirectivas.

d. Los delegados colectivamente considerados pueden presentar a la Junta Directiva
Nacional, con la debida antelacion, propuestas relacionadas con asuntos del
funcionamiento y buena marcha del sindicato, para que sean debidamente
incorporadas en los documentos o informes que se discutirdn en la respectiva
Asamblea de delegados.

e. Estudiar, discutir y analizar con los trabajadores afiliados el temario enviado por la
Junta Directiva Nacional previo a cada Asamblea Nacional de Delegados.

f. Formular y discutir propuestas a las juntas directivas correspondientes, sobre los
objetivos del sindicato, sobre su funcionamiento vy sobre el desarrollo del trabajo
sindical.




g. Formular propuestas y tareas a las juntas directivas en torno a la elaboracion del

reglamento y propuestas para la asamblea nacional de delegados.

h. Ser promotores y receptores de las inquietudes y aspiraciones de los trabajadores, a
__propodsito de la elaboracién de los pliegos de peticiones y del mejoramiento de sus
ondiciones de trabajo.

.-ié:ticipar con voz en las reuniones de las respectivas juntas directivas, cuando sean
nvocados o cuando este solicite reunirse con ellas correspondientemente y rendir
informes por escrito sobre sus labores sindicales.

otdinar y liderar la conformacién de comités de base para el normal
: e:_a‘jfﬁgc‘.ffbnamiento del sindicato.

emanadas por la asamblea nacional de delegados, la asamblea de la subdirectiva y las

juntas directivas.

]. Informar a las juntas directivas, a la asamblea y al tribunal de ética y disciplina
sindical sobre los afiliados que incumplan los deberes y obligaciones establecidos en
estos estatutos.

m. Promover el derecho de asociacién sindical y negociacién colectiva en los sitios de
trabajo y en las empresas del sector.

n. Asistir y permanecer en las asambleas de subdirectivas y asamblea nacional de

delegados de forma presencial en los horarios establecidos por la misma, observando

buena conducta y respeto.

PARAGRAFO 1: En ningtin caso los delegados o representantes de los trabajadores
suplantardn o se arrogaran las funciones de las juntas directivas y de los dirigentes
sindicales. Siempre deber4 haber entre éstos coordinacién para cumplir los fines y
objetivos del sindicato.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva Nacional, garantizara la carnetizaciéon de los
delegados, durante el periodo de vigencia.

ARTICULO 18. Requisitos para ser Delegado:

1. Tener minimo un (1) afio continuo o discontinuo de afiliado a la USO en el
momento de la inscripcion

2. Tener un contrato laboral vigente en el momento de las inscripciones y el proceso
electoral.

3. Haber realizado minimo el curso de induccién sindical con el médulo de
delegados, debidamente certificado por la CASM u otra entidad reconocida por
la USO.
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4. El principal candidato de la plancha deberd cumplir el requisito de formacién,
para los demads integrantes de la plancha que sean electos solo podran tomar
posesién del cargo si se acredita la realizacion del curso sin perjuicio de los
demas requisitos, la junta directiva nacional convocard en un maximo de 6 meses
después de surtidas las elecciones para impartir esta formacién a los delegados.

5. Estar a paz y salvo con las tesorerias del sindicato por todo concepto.

6. No ser dirigente activo ni haber ejercido ningtin cargo en la direccién de otro
sindicato u organizaciones sociales, comunales, agremiaciones 0 asociaciones
relacionadas con el objeto del sindicato, en los dos (2) tltimos afios previo a la
inscripeion.

ARTICULO 19. Cargos y Secretarias Junta Directiva Nacional:

La Junta Directiva Nacional estard compuesta hasta por veinte (20) integrantes: CINCO (5)
principales y CINCO (5) suplentes numéricos y diez (10) secretarias auxiliares. Los
principales y suplentes desempefiarén los cargos de:

. Dela secretaria;_
. Delafiscalia |
5. De latesoreria

CARGOS SUPLENTES:

Secretaria de comunicaciones, prensa y publicidad.
Secretaria de salud y seguridad social.

Secretaria asuntos juridicos y laborales

. Secretaria de educacion e investigacion

10. Secretaria de derechos humanos y paz.
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SECRETARIAS AUXILIARES:

Secretaria de Asuntos electorales.

Secretaria de actas.

Secretaria de asuntos organizativos

Secretaria de asuntos colectivos.

Secretaria de inclusion, la juventud y de la mujer.

Secretaria de relaciones externas nacionales e internacionales.
Secretaria de asuntos administrativos

Secretaria de bienestar y atencién a los afiliados/as y la familia.
Secretaria de usuarios y beneficiarios/as.

10. Secretaria de asuntos mineros, energéticos y ambiente.

.
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Mayor de dieciocho (18) afios.

Saber leer y escribir.
Ser afiliado al Sindicato en ejercicio de sus derech
Estar a paz y salvo con las tesorerias del sindicato port S

Tener minimo siete (7) afios continuos o discontinuos de afiliado’ a 1a'USO en el
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momento de la inscripcion.

g. En el momento de la inscripeion tener un contrato laboral vigente de por lo menos un
afio en forma continua.

h. Haber realizado minimo los cursos de induccién, basico, intermedio y avanzado
sindical, diplomado en DDHH debidamente certificado por la CASM u otra entidad
reconocida por la USO. Ademas, una vez sea elegido el dirigente, si no tiene
Diplomado en Politica Energética, y/o Gestiony Liderazgo, debidamente certificado
por la CASM y otras entidades reconocidas por la USO, debera realizarlo de manera
obligatoria durante el periodo para el cual fue elegido.

i. Haber ejercido el cargo de dirigente sindical de la U.S.0. por lo menos durante un
periodo.

j. No ser dirigente activo ni haber €] jercido ningtin cargo en la direccion de otro sindicato
u organizaciones sociales, comunales, agremiaciones o asociaciones relacionadas con
el objeto del sindicato, en los dos (2) dltimos afos previo a la inscripcion.

PARAGRAFO 1. La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

PARAGRAFO 2. Las garantfas para el ejercicio de la actividad sindical son las que se pacten
entre el sindicato y el respectivo empleador del dirigente.

PARAGRAFO 3: A partir del depésito de los presentes estatutos ante las instancias
correspondientes y en adelante, los integrantes de los organos de direccion de la USO no
pueden hacer parte de los 6rganos de direccion de otro sindicato u organizaciones sociales,
comunales, agremiaciones o asociaciones relacionadas con el objeto del sindicato so pena de
perder la condicion de manera inmediata y ser reemplazado de acuerdo con lo establecido en
los presentes estatutos.

ARTICULO 21. Retiro de un Dirigente Nacional:

La calidad de miembro de la Junta Directiva Nacional es renunciable ante la Junta Directiva
Nacional quien deberé considerarla y resolverla. En caso de que al dirigente se le responda
con una negativa ante su retiro, este podra presentarlo ante la maxima instancia, es decir la
Asamblea Nacional de delegados.

PARAGRAFO 1. En caso de quedar acéfalo algtin cargo directivo por cualquier causa, como
la muerte, por decision del tribunal de ética sindical y/o la asamblea nacional de delegados,
el retiro por renuncia voluntaria al sindicato, el despido (excepto el despido del trabajador
por el ejercicio sindical y/o terminacion de contrato), la ausencia prolongada, o la renuncia
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al cargo; la Junta Directiva lo reemplazaré, segin el orden- descendente, por un integrante de
la lista en la cual result6 elegido y ocupara el IIlISlTlO car,gol'del dmgente Sahente de manera

inmediata, por el tiempo faltante del periodo.

PARAGRAFO 2. En caso de no poder hacerse -élii 17§ por la. inexistencia de
integrantes en la lista o por la no aceptacion de estq&en a\ista giie fue eiegldo el generador
de la vacante, el mismo se cubrird por el sistema de- coepta"lon., 'prevra venﬁcacmn de la
inexistencia de integrantes en la listas o certificacién escrita del siguiente o siguientes en la
lista de que no aceptan el cargo correspondiente.

PARAGRATFO 3. Los miembros de las juntas directivas de las subdirectivas, delegados y
miembros del tribunal de ética se regirdn por las mismas reglas respetando su respectiva
jurisdiccion.

PARAGRAFO 4: El dirigente o representante de cualquier instancia del sindicato, que se le

expida resolucion de pension, y esta quede ejecutoriada o se acoja al plan de retiro voluntario,
se reemplazar4 de manera inmediata de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

ARTICULO 22. Sesiones de la Junta Directiva Nacional:
La Junta Directiva Nacional se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente, el Fiscal o la mayoria de sus integrantes. Constituird
quérum de la Junta Directiva Nacional la mitad méas uno (1) de los integrantes.

ARTICULO 23. Funciones de la Junta Directiva Nacional:
Son funciones y obligaciones indelegables de la Junta Directiva Nacional:

a. Cumplir las determinaciones de la Asamblea Nacional de Delegados, Coordinar a
nivel nacional las diversas tareas que emanen de ella y enviar los informes y
conclusiones de las respectivas sesiones, estas determinaciones deberan ser
ejecutadas en un tiempo no mayor a 3 meses después de haber culminado la asamblea
nacional de delegados, so pena de sanciones disciplinarias.

b. Nombrar los representantes del sindicato ante las federaciones o confederaciones,
congresos y eventos de caracter nacional o internacional a que haya lugar.

c. Convocar las elecciones de los delegados para la Asamblea Nacional de Delegados y
de los negociadores de los respectivos pliegos de peticiones en las diferentes
empresas, en los términos estatutarios.

d. Reemplazar los miembros de la Junta Directiva Nacional que llegaren a faltar, segin
el caso, con sujecion a lo determinado en estos estatutos.

e. Coordinar con las Subdirectivas y Comités Seccionales, la elaboracién de los Pliegos
de Peticiones que deban presentarse y negociarse con las respectivas Empresas.

f. Ratificar los pliegos de peticiones, previa discusién y aprobacion en las asambleas de
las respectivas subdirectivas, hasta tanto se continlie con negociaciones por empresa.
Asesorar la tramitacion del pliego de peticiones hasta el logro del acuerdo final.




g. Crear Subdirectivas Departamentales, Regionales, Municipales 'y Comités

Seccionales cuando las necesidades asi lo ameriten para garantizar una eficaz gestion
de la organizacion.

h. Emanar de acuerdo con estos Estatutos, las Resoluciones que sean necesarias para el

L

fiel cumplimiento de las funciones sindicales y administrativas en todas las instancias
del sindicato.

Vélar porque en todas las Subdirectivas y Comités Seccionales los Dirigentes
" cumplan estos Estatutos y las obligaciones que les competen.

Informar al tribunal de ética y disciplina sindical, a la asamblea nacional de
delegados a las Subdirectivas y a los Comités Seccionales, acompafiando la

HEe respectwa documentacion, cuando un Dirigente o un afiliado incurrieren en causal de

—'expulsmn

k. Atender y resolver todas las solicitudes de las Subdirectivas y Comités Seccionales y

reclamos colectivos de los afiliados; De acuerdo con la gravedad de los hechos
convocara a la Asamblea Nacional de Delegados de manera extraordinaria.

Resolver en cuanto sea posible las diferencias que se susciten por razones de estos
Estatutos, o por problemas econémicos, laborales o por el cumplimiento de los
acuerdos y decisiones de la Asamblea Nacional de Delegados, entre las Subdirectivas,
los Comités Seccionales, y entre ellos con sus respectivos afiliados; entre los afiliados
en cualquier caso y entre las Subdirectivas y Comités Seccionales con la Junta
Directiva Nacional; Si la situacién revistiere gravedad convocara a la Asamblea
Nacional de Delegados de manera extraordinaria.

m. Elaborar el temario ¢ informes para la Asamblea Nacional de Delegados,

distribuyéndolo con la debida anticipacion y encargarse de todo lo relacionado
para el éxito de la reunién, para lo cual podri delegar estas funciones en las
Subdirectivas o Comités Seccionales escogidos como sedes.

. La Junta Directiva Nacional del sindicato disefiard y ejecutara planes de

formacién politica y sindical para los delegados.

Presentar en la Asamblea Nacional de Delegados ordinaria, un Balance Contable
detallado, el presupuesto general y un informe de las labores realizadas y de los
proyectos ejecutados y pendientes, los cuales deberdn llevar la firma de todos los
miembros de la Junta Directiva, a menos que haya dirigentes que discrepen del mismo,
en cuyo caso presentaran informe por separado.

Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la administracion y conduccion del
Sindicato dentro de los términos que los presentes Estatutos lo permitan.

Revisar y finiquitar cada seis (6) meses, las cuentas que presente el Tesorero, con el
visto bueno del Fiscal.

Aprobar todo gasto que exceda el equivalente a dos (2) veces el salario minimo
convencional mensual sin exceder de diez (10) veces el salario minimo mensual
convencional que no esté previsto en el Presupuesto.

Dirigir y orientar a los afiliados directamente o a través de las Subdirectivas y
Comités Seccionales sobre sus obligaciones y deberes para con la Organizacion
Sindical, la clase obrera, los sectores populares y su posicion frente a los patronos.




t. La vinculacién o desvinculacion de empleados del sindicato de acuerdo con las
necesidades de la organizacién sindical, la revision de las asignaciones salariales de
los empleados de la USO, asi como también la aprobacién de los ascensos de los
trabajadores del sindicato.

u. Redactar y aprobar los Acuerdos, reglamentos y Resoluciones, trazando las politicas

del sindicato de conformidad con la facultad que estos Estatutos determinen.

Programar campafias de educacién y capacitacién sindical a todos los afiliados, a

través de la CASM o institutos de capacitacion sindical autorizados, dandole especial

relevancia a la capacitacién de los nuevos trabajadores con vocacién de liderazgo,
con el objetivo de formar nuevos cuadros que permitan la continuidad de la

- representatividad sindical.

‘Exigir de los patronos y de las empresas el cumplimiento de los derechos, las normas

"y requisitos de: la Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial; las

il obligaciones individuales y colectivas contraidas con el Sindicato y sus afiliados; la

Ley; Convenciones Colectivas; Laudos Arbitrales; Acuerdos extra convencionales y

extralegales.

x. La designaci6n de asesores y demds funcionarios que requiera el sindicato.

.

ARTICULO 24. DEL PRESIDENTE (1):

El presidente de la Junta Directiva Nacional del Sindicato tiene la representacion legal
del sindicato, lo que lo habilita para la celebracion de contratos, otorgar poderes y ejercer
los actos necesarios para el buen funcionamiento del sindicato, previa autorizacién de la
Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 25. Funciones y obligaciones del Presidente.

Son funciones y obligaciones de la presidencia:

Ejercer la representacion legal del sindicato.

Convocar a Asamblea Nacional de Delegados, de acuerdo con los estatutos.

Instalar las sesiones de la Asamblea Nacional de delegados.

Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias o extraordinarias previa citacion

a los miembros por conducto de la Secretaria General.

e. Presidir las reuniones de la Junta Directiva Nacional y elaborar el orden del dia de las
respectivas sesiones.

f. Convocar la Asamblea Nacional de Delegados a sesiones extraordinarias cuando las

poop

circunstancias lo exijan, o a peticion del Fiscal, o por decision de la Junta Directiva
Nacional, o por solicitud de un niimero no inferior a una tercera (1/3) parte de los
miembros de la Asamblea Nacional de Delegados, en concordancia con lo estipulado
en el articulo 13 de estos estatutos.

Rendir informe escrito de las labores de la Junta Directiva Nacional, las
Subdirectivas, Comités Seccionales y demas comisiones cada seis (6) meses,

aQ

para dar cuenta de ellas a la Asamblea Nacional de Delegados, con toda la
informacion que por razén de sus funciones sea pertinente.

N
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Proponer a la Junta Directiva. Nagional' 183 ;‘1
necesarios para la mejor organiz SYdig
Rendir cada mes un informe a 8 acional de sus labores como
presidente, de las labores realizadas :por-ka-Juntac-Directiva Nacional. Ademas,
responder por todas y cada una de sus gestiones institucionales ante la Asamblea
Nacional de Delegados y la misma junta que preside.
Informar a la Junta Directiva de las fallas cometidas por los asociados a fin de que se
adelanten los correctivos correspondientes o se inicien los procesos disciplinarios
correspondientes, de acuerdo con estos estatutos.
Proponer a la Junta Directiva Nacional las iniciativas que considere necesarias para
el mejor funcionamiento y organizacién del sindicato.
Firmar las actas una vez aprobadas en asocio con el Secretario General y de actas y
toda orden de retiros de fondos y de gastos en asocio del tesorero/a’y del fiscal.
. Comunicar a las autoridades correspondientes en asocio del Secretario General los
cambios totales o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.
Expedir al afiliado que lo solicite previa autorizacion de la Junta Directiva Nacional,
una certificacién en la cual conste su honorabilidad y competencia.
Poner en funcionamiento, coordinar las comisiones accidentales que decida la Junta
Directiva y la Asamblea Nacional de Delegados.
Promover la elaboracién e implementacién de los diferentes planes de trabajo del
sindicato.
Asistir en representacién del Sindicato, a citaciones o invitaciones de cualquier ente
previa aprobacién de la Junta Directiva Nacional.
Informar a la Junta Directiva Nacional cuando requiera separarse del cargo de manera
transitoria o definitiva.
Proponer a la Junta Directiva Nacional las iniciativas que considere necesarias para
el mejor funcionamiento y organizacién del sindicato.
Convocar reunion conjunta de presidentes de las subdirectivas por lo menos 1 vez al
afio.

“reglamentos que crea

ARTICULO 26. Limitaciones a los presidentes y Juntas Directivas de las
Subdirectivas.

a. Los presidentes ni las juntas directivas de las subdirectivas podran adquirir créditos ni

podran vender, permutar, hipotecar, o realizar cualquier acto juridico que implique
enajenacion, transferencia de dominio o limitacién de este, de los activos fijos del
sindicato, ni realizar contratacién de personal o funcionarios sin tener la ratificacion
previa de la Junta Directiva Nacional.

Se prohibe a las juntas directivas nacional y a la junta directiva de las subdirectivas
otorgar créditos de cualquier especie a los dirigentes sindicales y trabajadores, asi
como créditos que no estén pactados convencionalmente a los funcionarios de la
USO, el adelanto de auxilios sindicales, o de cualquier otro tipo, producto de los
recursos del sindicato.
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a.

as.juntas directivas de las subdirectivas nombrar o cooptar dirigentes
litiohales a los inicialmente inseritos al inicio del periodo estatutario.

‘VICEPRESIDENTE (2).

E 8L

s :\ w: SIRCULO DER ‘G’I'-: e ) i = =
on Fanciones y-obligaciones de la vicepresidencia:

Desempeiiar todas las funciones que le competan al presidente en sus ausencias
temporales o hasta que se produzca su reemplazo y presidir las sesiones de la Junta
Directiva cuando éste tome parte en las discusiones.

Proponer a la Junta Directiva Nacional las iniciativas que considere necesarias para
el mejor funcionamiento y organizacién del sindicato

Orientar todos los asuntos referidos a la gestion administrativa y de personal del
sindicato en colaboracién con el secretario administrativo.

Coordinar v liderar las estrategias de crecimiento sindical autorizadas por la Junta
Directiva Nacional.

Informar periédicamente a las juntas y asambleas lo desarrollado en el marco de sus
funciones.

ARTICULO 28. DEL SECRETARIO GENERAL (3).
Son funciones de la secretaria general:

a.

e

Mantener debidamente ordenado actualizado el archivo o registro de afiliados con los
datos necesarios, incluido el correo electrénico. Mediante reporte trimestral informara
a la Junta Directiva Nacional, el estado del nimero de afiliados.

Llevar en coordinacién con el Secretario de Actas el archivo de las actas de Junta
Directiva Nacional y de Asamblea Nacional de Delegados debidamenie ordenadas,
foliadas y completas, sin enmendaduras o tachaduras y los demas documentos €
informacion en la organizacion sindical.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas y todas las resoluciones o decisiones que
se acuerden en la Junta Directiva, en asocio con el presidente y el fiscal.

Hacer el registro de los documentos del sindicato, que legalmente sean necesarios,
ante las autoridades.

Coordinar en asocio con el presidente, las actividades del sindicato que se relacionan
con la implementacién de los planes trazados por €l sindicato.

Contestar la correspondencia junto con el presidente o previa consulta con €l, con la
debida identificacién del sindicato.

Servir de Secretario o secretaria de la Junta Directiva y la Asamblea Nacional de
Delegados, segun sea el caso.

Informar a los deméas miembros de la Junta Directiva de toda irregularidad en la
disciplina o en la administracion del sindicato.

Ser 6rgano de comunicacién con terceros y el sindicato y entre sus instancias e
informar de toda peticién que hagan.

Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

Notificar debidamente y para los fines pertinentes, en asocio con el presidente, a las
empresas y autoridades correspondientes de la eleccion de los dirigentes sindicales y
todo cambio total o parcial de la Junta Directiva.
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. Solicitar en asocio con el presidente las certificaciones laborales a las respectivas
empresas.

m. Enviar a la autoridad del trabajo vy a la confederacién correspondiente, la relacion del
registro de afiliados cuando sea requerido o en los términos legales establecidos,
previa autorizacién de la Juta Directiva nacional.

n..-£jtar por orden de la Junta Directiva Nacional, del Presidente o del Fiscal, de acuerdo

60’n'i""_stos Estatutos, a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva Nacional o de la

\ amblea Nacional de Delegados, respectivamente.

Son funciones y obligaciones de la fiscalia:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los afiliados y
de los dirigentes sindicales y adoptar las medidas disciplinarias proferidas por el
tribunal de ética y disciplina sindical que sean del caso de acuerdo con los estatutos.

b. Dar su concepto acerca de los asuntos que se sometan a su consideracién, por
cualquiera de las instancias del sindicato o sus integrantes, relacionados con el
funcionamiento del sindicato, los estatutos, las decisiones de la Asamblea Nacional
de Delegados, la Junta Directiva Nacional, el Tribunal Nacional de Etica y Disciplina
Sindical y los derechos convencionales.

c. Visar las cuentas de gastos de acuerdo con el presupuesto y de aquellas que puedan
ser ordenados por la Asamblea Nacional de Delegados, o por la Junta Directiva
Nacional.

d. Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrase correctas, €
informar sobre las irregularidades que encontrare a la Junta Directiva y a la Asamblea
Nacional de Delegados.

e. Orientar, coordinar y verificar los procesos de pago de cuotas ordinarias y
extraordinarias y presentar cuentas mensuales a la Junta Directiva Nacional en
coordinacién con el tesorero y el secretario general.

f. Controlar las actividades generales del Sindicato e informar al presidente y a la Junta
Directiva Nacional de las faltas que encontrare, a fin de que éstos las enmienden; si
no fueren atendidas por la Junta Directiva Nacional, ni por el presidente y si el caso
revistiera gravedad podra convocar extraordinariamente a la Asamblea Nacional de
Delegados y remitir el caso al tribunal de ética y disciplina sindical.

g. Vigilar e Informar al presidente y a la Junta Directiva Nacional acerca de la violacion
de los Estatutos y enviar el caso al tribunal de ética y disciplina sindical aportando las
pruebas necesarias.

h. Firmar conjuntamente con el Tesorero y el presidente, todo gasto, giros o retiro de
fondos.

i. Verificar el quérum en la Asamblea Nacional de Delgados y en la Junta Directiva
Nacional.

j. Ejercer el control y disciplina en las asambleas, juntas directivas y reuniones donde
sea necesario.




k.

Proponer a la Junta Directiva Nacional las medidas preventivas necesarias o que
correspondan en situaciones o hechos violatorios de los estatutos y en general de la
conducta de respeto, responsabilidad que deben mostrar los afiliados y dirigentes en
sus actuaciones inherentes con los actos sindicales, con el fin de prevenir o corregir
tales anomalias y enviard, si es del caso, al 6rgano competente de gjercer la accion

el

isciplinaria para lo de sus atribuciones o las iniciar4 de acuerdo con su competencia.
igilar porque el programa de trabajo de la Junta Directiva sea elaborado, aprobado
entado para su aprobacion a la Asamblea Nacional de Delegados y se cumpla a

reunién conjunta de fiscales de las subdirectivas por lo menos (1) vez al

ARTICULO 30. DEL TESORERO (5).
Son funciones de la tesoreria:

a.

Prestar a favor del sindicato, en conjunto con el presidente y el fiscal, la caucion que
fije la Asamblea Nacional de Delegados para garantizar el manejo de los fondos de
acuerdo con estos estatutos. Copia del documento en que conste esta fianza, seréd
depositada ante las autoridades respectivas. El valor de esta caucion sera cubierto con
los fondos del sindicato.

Gestionar ante el empleador o los empleadores el descuento de las cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias conque los trabajadores deben contribuir como afiliados
o beneficiarios de las convenciones colectivas. Asegurando en coordinacién con el
fiscal el recaudo de dichos valores y que sean depositados en las cuentas que para el
efecto tengan definido la tesoreria del sindicato.

Gestionar de manera oportuna las obligaciones a favor de la organizacion sindical,
bien sea de los afiliados o de terceros e informar a la Junta Directiva Nacional.
Llevar, orientar y coordinar, debidamente, los procesos contables del sindicato
normalmente aceptados de acuerdo con las normas le gales vigentes.

Presentar a la Junta Directiva Nacional, cada tres (3) meses, informe de ingresos,
patrimonio, estado de caja, el balance detallado de la ejecucion de gastos y el
presupuesto general de gastos para su aprobacion y mensualmente un informe de los
pasivos del sindicato.

Depositar en un Banco o Caja de Ahorros todos los dineros que reciba en cuenta
corriente v a nombre del Sindicato, dejando en su poder solamente la cantidad
necesaria para gastos cotidianos menores, pero en ningun ¢aso una suma mayor a un
(1) salarios minimos mensuales vigentes.

Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido visadas por el Fiscal y el presidente y
firmar conjuntamente con ellos todos los gastos, giros o retiro de fondos.

Permitir en todo momento la revisién de los libros y cuentas por los afiliados, los
miembros de las Juntas Directivas, tanto de la Nacional como de las Subdirectivas y
Comités Seccionales.

Proponer a la Junta Directiva Nacional y ejecutar programas para la conservacion y
mejor administracién del patrimonio de la organizacion sindical.

Organizar una politica financiera que permita el auto sostenimiento del sindicato
generando recursos distintos a las cuotas sindicales, sin incurrir el contrato sindical.
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k Organizar una politica de buen manejo de los recursos que permita crear un fondo
._———PAra recoger recursos vitales en caso de huelga, este fondo deberd aumentar afio a afio
debe ser parte del informe del balance financiero del sindicato.

Convocar reunién conjunta de tesoreros de las subdirectivas por lo menos (1) vez al

O 1: Los tesoreros de las subdirectivas enviaran copia de los presupuestos
ntes de aprobados en cada subdirectiva al tesorero nacional. El Tesorero de la Junta
Nattona ~deber4 presentar un informe de dichos presupuestos a la Junta Directiva Nacional,
para que ésta haga las recomendaciones respectivas. dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su recibo, si pasado este tiempo 1o se envia ninguna recomendacién, se entendera

| o

que no existe objecién alguna.

ARTICULO 31. DE LAS SECRETARIAS.
Las Secretarias de los cargos suplentes tendran las siguientes funciones:

Secretaria de Comunicaciones, prensa y publicidad (6).
Son funciones de la secretaria de comunicaciones, prensa y publicidad:

a. Elaborar o autorizar las piezas informativas que emita o produzca el sindicato por los
diferentes medios de comunicacién de alcance local, nacional e internacional.

b. Usar y promover el uso de las nuevas tecnologias que al momento le permitan al
sindicato promover la sindicalizacién y las campanas que lidere la Junta Directiva
Nacional.

c. Promover el desarrollo de herramientas comunicacionales de alta difusién, con la
finalidad de mantener permanentemente informados a los afiliados sobre las
actividades del sindicato.

i d. Mantener actualizados todos los medios de divulgacién y comunicacion oficial del
' sindicato, ejercer su control y manejo, ademas, debe incentivar su uso por parte de
los afiliados. Para tal efecto se podra apoyar en servicios profesionales externos.

e. Propender por la adecuaci6n y actualizacion permanente de los medios tecnoldgicos
que faciliten el desarrollo y gestiones de la actividad del sindicato entre las diferentes
instancias del sindicato y sus afiliados.

f  Ademas de los boletines informativos del sindicato, debera asegurar que el 6rgano
oficial de difusién escrita del sindicato se reproduzca y llegue a los trabajadores y
sectores sociales con la periodicidad que se establezca.

g. Disefiar y ejecutar los esquemas comunicacionales de las campaiias que desarrolle el
sindicato.

h. Respetando la autonomia de las subdirectivas, propiciara la coordinacién nacional
con éstas para orientar la politica de comunicaciones del sindicato, estableciendo el
plan nacional de comunicaciones.

i. Conformar la base de datos con los correos electrénicos de los afiliados para
mantenerlos informados de las actividades del sindicato.

j. Elaborar, desarrollar y coordinar los planes de formacién y actualizacién para los
secretarios de comunicacion de las diferentes subdirectivas.
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a.

Es el responsable de’la vigilancia de la prestacion de 05 servicios médicos
convencionales por parte de las empresas en donde asi lo estipulen las convenciones
o la ley para los trabajadores y sus familiares.

Coordinar con las empresas lo relativo a su cargo.
Disefiar la politica de salud ocupacional y medicina del trabajo del sindicato y

coordinar con los comités paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (CPSST) la
implementacion de dicha politica.

Coordinar vy verificar que los planes de salud ocupacional y medicina del trabajo por
parte de las empresas hacia sus trabajadores y beneficiarios se desarrollen, apliquen
y se cumplan de acuerdo a los términos legales, extralegales y a las recomendaciones
del sindicato.

Incentivar la participacion de los trabajadores/as en el desarrollo de los planes de
accién en salud ocupacional y medicina del trabajo, la permanente capacitacion y
recomendar lo pertinente a la Junta Directiva Nacional.

Hard parte de la Comision Nacional de Salud y sera el responsable de coordinar con
los otros dos (2) miembros de la comisién nacional de salud lo relativo al
cumplimiento de las convenciones colectivas de trabajo en las empresas de las
industrias y propender por mejoramiento de las condiciones de salud en el trabajo
para todos los afiliados y funcionarios.

Programar en asocio con el Secretario General y la secretaria de educacion y el
Departamento de Salud Ocupacional de la CASM los seminarios y talleres de
formacién en salud ocupacional, medicina del trabajo y seguridad social.

Liderar las reuniones, comités, comisiones e instancias donde el sindicato tenga
presencia que, relacionadas con la salud, la seguridad social y la salud en el trabajo.
Acompafiar todas las iniciativas por la defensa de la estabilidad laboral reforzada y
coordinar con la secretaria juridica las acciones necesarias para la defensa de los
trabajadores en situacién de debilidad manifiesta, la reubicacion laboral o su
reintegro.

Designar y presentar ante la Junta Directiva Nacional los dos (2) representantes
sindicales del comité paritario nacional y los dos (2) representantes sindicales de los
comités regionales de salud ocupacional que haran parte de la comision especial de
Seguridad Social y Salud Ocupacional conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de
los presentes estatutos.

Elaborar, desarrollar y coordinar los planes de formacion y actualizacién para los
secretarios de salud y seguridad social de las diferentes subdirectivas.
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Secretaria Asuntos Juridicos y Laborales (8).

Son funciones de la secretaria de asuntos juridicos y laborales:

a

Coordinar con la Junta Directiva Nacional lo concerniente a las gestiones de defensa
Judicial o administrativa del sindicato y hacer seguimiento y control permanente de
los procesos en curso y proponer los mecanismos alternativos de resolucién de
conflictos en esos asuntos o los que se prevean puedan iniciarse.

Atender y coordinar ctlca y oportunamente con la Junta Dlrectlva Nacional las
itra 1os | ndetivados de su
"T’t‘il‘.gso y plantear

los mecanismos alternativos de solucmn.
Dirigir la oficina, los consultorios jurid
asistencia juridica que tenga el sindicato.
Coordinar y gestionar con la Junta Dire
profesionales del derecho que se requieran:parz
sindicato.

Plantear a la Junta Directiva Nacional una linea de defensa estratégica y de litigio del
sindicato para el nivel nacional.

Hacer seguimiento permanente del estado de las quejas o denuncias que cursen en
organismos internacionales y recomendar las acciones a seguir.

Disefiar y ejecutar en coordinacién con la secretaria de educacion y las subdirectivas
un plan de capacitacion y formacion sobre asuntos juridicos que conciernan a la
actividad sindical y del sindicato.

Coordinar y atender el funcionamiento de los comités de reclamos o tribunales de
arbitramento voluntario a nivel nacional.

contratos de

‘atacion de los
ac on'y -ase Dna juridica al

Elaborar, desarrollar y coordinar los planes de formacién y actualizacién para los
arbitros de los diferentes comités de reclamos donde existan.

Establecer en forma oportuna el plan de asistencia y defensa técnica en materia
disciplinaria para todos los afiliados que deban enfrentar procesos disciplinarios por
responsabilidad de caracter sindical.

Establecer las alianzas necesarias para litigio estratégico que permita incidir en la
evolucidn legal y jurisprudencial de los derechos laborales en el pais.

Incidir ante las autoridades administrativas, judiciales y politicas para el desarrollo de
normas que beneficien los intereses de los trabajadores.

Coordinar la elaboracién de conceptos y asesorias para la Junta Directiva Nacional,
las subdirectivas y demaés afiliados que lo requieran.

PARAGRAFO: cada mes deberd presentar a la Junta Directiva Nacional, un informe
completo del estado de cada proceso, las soluciones adoptadas, los estados de las quejas ante
los organismos internacionales y en general un resumen de todas las actividades funcionales
realizadas y solicitar las autorizaciones correspondientes a la Junta Directiva Nacional.




Secretaria de Educacién e Investigacion (9).

Son funciones de la secretaria de educacion e investigacion:

a.

Velar por la permanente capacitacion y formacién de los asociados especialmente en

asuntos sindicales, mineros y energéticos y propender por la creacién o

fortalecimiento de los proyectos educativos de capacitacion y formacién sindical y

técnica de los afiliados.

Desarrollar los planes y programas aprobados por la Asamblea Nacional de

Delegados y la Junta Directiva Nacional en la materia.

Coordinar con la Junta Directiva Nacional, la designacién de los asociados para que

a51stan a los cursos de capacnac;qt} .sexmaa:rms -y .demds eventos de formacion
: '“‘-Tanal los recursos y

1 las capacitaciones y

i6n y produccion de
€ >s y sindicales, con
organizaciones hermanas, la academ 3 y or : les e internacionales
afines con nuestra plataforma de Tuckas erpenmtan_faggécerlos objetivos del
sindicato.

En coordinacién con el secretario de asuntos mineros y energéticos, propiciar y
desarrollar investigaciones con perspectivas de integralidad sobre el sector minero
energético, para profundizar en el conocimiento de los impactos sociales,
econdmicos, ambientales, culturales y politicos, que nos permitan elaborar
propuestas, acciones y politicas publicas dirigidas al sector.

Coordinar los comités y comisiones convencionales de educacién y educacién
especial en los temas y decisiones que les son inherentes.

Presidir la junta directiva de la Corporacion Aury Sard Marrugo.
Actualizar los planes de capacitacion teniendo en cuenta el uso de nuevas tecnologias

y la actualizacién de los temarios a tratar.

Crear una base de datos de los afiliados que han asistido a las diferentes
capacitaciones y formaciones sindicales y mantener actualizada la misma, a fin de
asegurar el avance de las formaciones y la rotacién de los afiliados con el fin de
ampliar el conocimiento y fortalecer la labor sindical.

Secretaria de Derechos Humaneos, Paz (10).

Son funciones de la secretaria de Derechos Humanos y Paz:

d.

b.

Divulgar entre los afiliados los derechos fundamentales constitucionales de las
personas y los medios legales para hacerlos valer.

informar a la Junta Directiva Nacional de cualquier violacién de los derechos
humanos de los afiliados.

En coordinacion con la comision nacional de derechos humanos y paz o quien haga
sus veces hacer las denuncias, establecer inmediacion con las instancias
gubernamentales, administrativas o empresariales que correspondan con la finalidad
de ponerlos al tanto de los hechos, exigir la restitucion de derechos y todas las
gestiones que sean del caso y de competencia de cada ente.

R e




d. Asesorar y acompafar a los afiliados/as y a sus familiares victimas de violaciones de
los derechos humanos en las denuncias y acciones judiciales que correspondan.

e. Coordinar todas las acciones pertinentes a la seguridad de los afiliados y dirigentes
sindicales en asocio con la comision de derechos humanos y paz, y ser el enlace entre
esta y la Junta Directiva Nacional.

».Emitir de manera oportuna los comunicados que denuncien los atropellos y atentados
mntra la integridad personal o la libertad de los dirigentes sindicales y de los afiliados
Rt al sindicato.

ordinar con la comisién nacional de derechos humanos y paz el informe que se

be presentar en la Asamblea Nacional De Delegados.

: ‘.'_'01par en las reuniones nacionales junto con la comision nacional de derechos

bt ;jﬁﬁanos y paz ante las empresas y demas 6rganos gubernamentales.

I.  Generar espacios de coordinacién sobre los temas que son inherentes a sus funciones,
con sus pares de otras organizaciones sindicales con la finalidad de articular planes y
acciones conjuntos e igualmente con otras organizaciones sociales con la misma
finalidad.

j-  En coordinacién con el presidente, hacer seguimiento a las coyunturas de paz, de
dialogo social y construccion de paz y representar al sindicato en esos escenarios
generando debates, fijando las posturas y propuestas del sindicato, previa
autorizacion de la Junta Directiva Nacional.

K. Representar al sindicato en razén con el cargo.

ARTICULO 32. LAS SECRETARIAS AUXILIARES

Secretaria de Asuntos electorales (11).
Son funciones de la secretaria de Asuntos electorales:

a. Coordinar con la Junta Directiva Nacional todo lo relacionado con las elecciones de
todos los cuerpos u organos del sindicato y responder en conjunto con la Comisién
Nacional y Regionales de Garantias Electorales lo referente a la organizacion,
planeacién, ejecucion, inspeccion y vigilancia del proceso electoral en los términos
previstos en los estatutos.

b. Realizar reunion previa al desarrollo del proceso electoral con la Comisién nacional
y Regionales de Garantias Electorales para preparar los detalles del proceso electoral,
hacer capacitacion respecto del proceso y mantener permanente comunicacién con
ellos en desarrollo de los mismos.

c. [Establecer un reglamento de elecciones con vocacion de permanencia y presentarlo a
la Junta Directiva Nacional para su aprobacién y a la Asamblea Nacional de
Delegados para su ratificacién.

d. Comunicar junto con el Comité Nacional y/o Regional de Garantias Electorales y con
la debida antelacion a los candidatos y postulantes de sus inhabilidades e
incompatibilidades estatutarias para participar en el proceso de elecciones.

€. Reportar a la Junta Directiva Nacional en cabeza del fiscal y el presidente y al tribunal
nacional y regional de ética y disciplina sindical las faltas disciplinarias de los
afiliados para lo de su competencia.




Asegurar y proteger el conjunto del material electoral previo al proceso y posterior al
mismo por lo menos durante los siguientes seis meses o por un tiempo mayor si
hubiere reclamaciones en curso y asegurar debidamente con clave de acceso los
registros electrénicos que se generen por el mismo tiempo y por las mismas razones
anteriormente sefialadas. Pasado ese tiempo se puede dejar a libre consulta de los
afiliados.

Responder por la logistica del proceso electoral y asegurar su €xito en coordinacion
con el Comité Nacional y Regional de Garantias Electorales.

Coordinar, cuando sea del caso, con las instituciones gubernamentales, universitarias
y las empresas para que el proceso electoral se cumpla en la forma planeada.
Establecer con la secretaria de educacién e investigacion los talleres de formacion en
temas operativos electorales del sindicato.

Encargarse de la implementacion, administracion, actualizacién, mejoramiento y
custodia del mecanismo, cualquiera que sea, de emisién y conteo de votos,
procurando la implementacién de nuevai tecxloloalas ﬁiesimmcas y/o dlgltales
Elaborar y entregar un informe §
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del proceso electoral una vez conpi

Secretaria de Actas (12).

Son funciones de la secretaria de actas:

a.

Responder por la elaboracién, en ﬁ%?%ﬁ%‘étano General, de las actas
de las reuniones de la Junta Directiva Nacional y de Asamblea Nacional de Delegados
certificando su autenticidad.

Llevar en coordinacion con el Secretario General, el archivo y registro actualizado
del sindicato.

Ser4 el directo responsable de la custodia de la memoria sindical institucional para
todos los efectos.

Rendir a la junta directiva nacional un informe detallado de las actividades
desarrolladas. _

Expedir a solicitud de los afiliados/as copias de las respectivas actas o de sus partes
pertinentes previa autorizaciéon de la junta nacional.

Secretaria de asuntos organizativos (13)
Son funciones de la secretaria de asuntos organizativos:

a. Propender para que todos los trabajadores de la industria sean afiliados al
sindicato.

b. Coordinar entre la junta directiva nacional y las respectivas secretarias el eficaz
desarrollo de actividades que mantengan la presencia sindical en las regiones
donde el sindicato ejerza su actividad.

c. Responder por la organizacién y logistica de los diferentes eventos que
programe la direccidn nacional




d. Coordinar lo relativo al eficaz desarrollo de asambleas, talleres, seminarios,
presentaciones y todo tipo de actividades sindicales que requieran previamente el montaje
de escenarios para su cabal cumghmiento. coadyubar con la secretaria de asuntos

electorales de la sistematizacion: yract
la afiliacién al sindicato. Y

de los compromisos que se adquieran.

Articular esfuerzos y propésitos en favor de la unidad del sector Minero y energético
nacional, propiciar y ejecutar los planes, programas y proyectos con esta finalidad
avalados por la Asamblea Nacional de Delgados y la Junta Directiva Nacional.
Establecer relaciones y coordinar acciones con las organizaciones internacionales del
sector minero y energético.

Propiciar y mantener permanentes lazos de unidad y solidaridad y gestionar ante la
Junta Directiva Nacional las respuestas de apoyo y solidaridad con otras
organizaciones sindicales o sociales en conflicto.

Impulsar y coordinar con la Junta Directiva Nacional la elaboracién del pliego tinico.
Estar al tanto de las actividades programadas por la central o la federacién de
trabajadores a las que este afiliado el sindicato para desarrollar los planes de trabajo
sindical.

Atender las actividades de los trabajadores que originen conflictos con la
administracion de las empresas, la comunidad y otros estamentos sindicales y sociales
y coordinar con estos su solucion.

Establecer y mantener los lazos de fraternidad y solidaridad con las comunidades y
diferentes etnias que habitan las zonas de exploracién, explotacién petrolera y
abanderar la lucha contra la discriminacién.

Identificar, sistematizar y mantener actualizados los registros de las convenciones
colectivas y los acuerdos laborales del sector minero energético.

Estar a cargo de la gestién de los estudios socioeconémicos del sector y en particular
de las empresas con quienes se sostengan negociaciones colectivas.

Coordinar con la secretaria de educacién la capacitacion y formacién de los
negociadores de los pliegos por el sindicato, sobre todos los asuntos que le son
inherentes a la negociacion colectiva y defensa de los derechos de las comunidades y
grupos étnicos.

Elaborar y mantener actualizado el directorio y registro de las diferentes entidades
sindicales de todo orden.




Secretaria de inclusion, la juventud y la mujer (15).

Son funciones de la secretaria de inclusion y la juventud y de la mujer:

a.

Secretaria de relaciones externas nacionales e internacionales (§¢
Son funciones de la secretaria de relaciones externas nacionales e int

g.

Desarrollar la politica del Plan de Desarrollo del sindicato que tenga relacién
especifica con los derechos y problemas de las mujeres, poblacion LGBTIQ+ y los
jovenes.

Organizar y actualizar la base de datos de estas comunidades de personas en el
sindicato y las empresas y desarrollar en coordinacién con el secretario de educacion
e investigacion los planes de educacion y formacién y con las demds secretarias los
planes especiales que le corresponda.

Promover proyectos y programas que permitan la vinculacién activa de esta
comunidad de personas en la vida del sindicato.

Desarrollar politicas de género y juventud que se articulen con las decisiones y
programas de las federaciones y confederaciones a las cuales este afiliado dsindicato.
Coordinar las campaiias de afiliacién y crecimiento de la organizacion smdlcal en
colaboracion con la secretaria de asuntos electora;le %
vicepresidencia del sindicato. 5

Encargarse de la coordinacion y manejo de las relaciones co; -ntidades %
gubernamentales o no gubernamentales internacionales en el pais ¢ en‘el exterior para

el establecimiento de convenios de cooperacidn técnica, econémica, humana, parzi'él
desarrollo del objeto y fines del sindicato.

Atender las actividades y relaciones politicas y sindicales con las organizaciones
sindicales internacionales y propiciar niveles 6ptimos de coordinacion, integracion e
intercambio del sector.

Propiciar coordinadamente con la secretaria de asuntos energéticos y de educacion e
investigacion procesos de investigacion del sector en América Latina y el Caribe y el
mundo y de las condiciones laborales de los trabajadores/as.

Elaborar y dinamizar la politica internacional del sindicato, partiendo de la
coordinacién con centrales, federaciones y confederaciones internacionales los
mecanismos para la asistencia, acompafamiento y afiliacion del sindicato.

Coordinar las diversas actividades y planes y programas con las organizaciones
internacionales de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado el sindicato.
Elaborar el directorio de las organizaciones sindicales internacionales sindicales
hermanas y particularmente las de América Latina y el Caribe.

Representar al sindicato en los asuntos relacionados con sus funciones.

Secretaria de Asuntos Administrativos (17).

Son funciones de la secretaria de asuntos administrativos:

a.

b.

Es el responsable ante la Junta Directiva Nacional v La Asamblea Nacional de
Delgados por la administracién y el buen funcionamiento de los bienes del sindicato.
Llevar el registro y control actualizados de los funcionarios o apoyos del sindicato,
sus contratos de trabajo, acuerdos colectivos u drdenes de prestacion de servicios y
las obligaciones laborales u honorarios que de ellos emanan y los eventos en némina




PARAGRAFO 1: Para los efectos que corTespeor

que se presenten; garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y /o
convencionales en forma oportuna con los mismos ¢ informar de cualquier anomalia
inmediatamente a la Junta Directiva nacional.

Llevar el inventario de los bienes del sindicato v coordinar con la Junta Directiva
Nacional las inversiones en muebles e inmuebles o reparaciones que sean necesarias
para el correcto funcionamiento del sindicato.

Presentar a la Junta Directiva Nacional informes cada dos meses o antes si es
necesario sobre sus actividades de control y seguimiento y solicitar las autorizaciones
que correspondan y en cada reunion a la asamblea Nacional de Delgados.

Elaborar y validar ante la Junta Directiva Nacional el manual de funciones y
responsabilidades de los funcionarios del sindicato.

Hacer parte de la comision negociadora del sindicato en los procesos de negociacion
colectiva con los trabajadores del mismo.

Realizar estudio y dimensionamiento de la némina de trabajadores del sindicato con
el objetivo de cubrir vacantes y/o optimizat ‘"“‘“L‘;'_::’_"::‘"E necesidades reales
del sindicato, en caso de requerir llanar sugerid ;

deberan ser llevadas y justificadas aﬁté'] junta dire tiyﬁ:‘namnal
Adelantar en primera instancia las accmnes discip] A ias of
sindicato. !

comités seccionales.

Secretaria de Bienestar y Atencion a los Afiliados/as y la Familia (18).

Son funciones de la secretaria de bienestar y atencion a los afiliados/as y la familia, de cultura

deporte y recreacion:

a.

Elaborar planes de trabajo para vincular el sindicato con las comunidades en los
asuntos relacionados con la cultura, la recreacion y el deporte, teniendo en cuenta los
presupuestos de la organizacién y los aportes de las empresas para desarrollar este
tipo de eventos.

Coordinar con las subdirectivas los eventos y recursos necesarios para garantizarle
una sana recreacion, deporte y cultura a los afiliados y sus familiares.

Coordinar con las juntas de los clubes, cooperativas donde sean afiliados los
trabajadores los eventos y recursos necesarios para garantizarle una sana recreacion,
deporte y cultura a los afiliados y sus familiares.

Velar por la seguridad deportiva en los eventos de esa naturaleza que organice el
sindicato, promocionando la cultura del respeto y el juego amistoso.

Velar por que las empresas cumplan los acuerdos convencionales o acuerdos
laborales que en la materia se hayan pactado para los trabajadores y pensionados y
buscar acuerdos con entidades que realicen actividades deportivas, culturales,
recreativas en beneficio de los trabajadores/as afiliados.




Secretaria de Bienestar, Usuarios y Beneficiarios/as (19). e
Son funciones de la secretaria de Bienestar, Usuarios y Beneficiarios/as: 1
a. Ser el enlace entre el sindicato, la administracion de las empresas y los trabajadores,
familiares y pensionados para exigir el cumplimiento de los derechos convencionales
y legales a que tienen derecho.

b. Atender los reclamos de los beneficiarios de los derechos convencionales,

buscandoles una pronta y efectiva solucion, agotando las instancias empresariales.
¢ Orientar los usuarios y beneficiarios, en asocio con la secretaria juridica, en las
acciones juridicas contra las empresas por la violacién o negligencia en la prestacién
de los derechos convencionales. !
d. Coadyuvar en la identificacion de asuntos relac10nados con la aplicacion de las o
convenciones en las empresas, las condiciones- ) _laborales en los ;
ILTENTICACION BE CO ; s S
ésponda ala Junta 1
efilestos propositos. '
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Secretaria de asuntos Mineros, Energéticos

a. Estar informado y actualizado de las p011t1 X iz en materia de
legislacion, desarrollo y utilizacién de los recursos mmerm"fgencos del pais, S
particularmente sobre hidrocarburos. : 1

b. Crear los registros, archivos y bases de datos sobre politica Minera y energética o &
nacional que permita al sindicato tener fuentes de consulta a la mano y en perspectiva a1
de construccién de la biblioteca minera y energética, particularmente sobre '
hidrocarburos.

¢. Propiciar, en coordinacitn con la secretaria de educacion e investigacion, procesos
de investigacién en las ramas de la industria que sirvan para fortalecer la politica del
sindicato y la educacién en este campo. Con este propdsito podrd establecer
relaciones interdisciplinarias con sectores académicos o sociales interesados en estos
temas, que permitan abordar integralmente los analisis y resultados.

d.  Coordinar con las organizaciones defensoras del medio ambiente los planes de accién :
para su defensa contra la politica extractivista y proponer al sindicato la adopci6n de |}
medidas en procura de la defensa de los recursos naturales del pais.

e. Articular esfuerzos con otros sectores para establecer politicas publicas tendientes al
mejor aprovechamiento, racionalidad, investigacién, diversificacion de la cesta
energética nacional, soberania nacional, autosuficiencia, participacién social,
preservacion de los ecosistemas en las industrias de la mineria y la energia. 1

f Representar al sindicato en los eventos propios de su encargo.

g. Rendir a la junta directiva nacional un informe detallado de las actividades desarrolladas.

PARAGRAFO 1: Cada secretaria por ser numérica reemplazard al respectivo cargo principal en
ausencia de este. Ademds, adoptara su propio plan de trabajo que debe ser presentado ante la junta
directiva nacional a mas tardar a los dos meses siguientes a su designacion en el cargo. Presentara
infirme por escrito a la junta directiva nacional en cada reunién y cada afio a la asamblea nacional de
delegados.




PARAGRAFO 2: También les corresponde a todas las secretarias asesorar a la junta directiva
nacional con derecha a voz y voto en todas las deliberaciones, ademés cumpliran a cabalidad sus
responsabilidades de cada secretaria y las comisiones accidentales designadas por el presidente, la
junta directiva nacional y la asamblea nacional de delegados.

ARTICULO 33. DE LOS DEPARTAMENTOS:

El objetivo de los departamentos aqui constituidos sera el de optimizar y operativizar las
directrices de la Junta directiva Nacional de la USO:

e e

1. El departamento de Educacién einves&

Estara conformado por las siguientes secretar{as:
Educacioén e investigacion. :
Cultura, Recreacion y Deporte.

Salud y Seguridad Social

Secretaria de asuntos mineros, energéti
Comunicaciones, prensa y publicidad.
Secretaria de inclusion, la juventud y de la mujer

ap

the o

La coordinacion de este departamento estard a cargo de la Secretaria de Educacién e
Investigacion.
Funciones y responsabilidades:

1) Establecer los planes y programas institucionales de educacién sindical, politica,
econdmica y técnica para todos los afiliados al sindicato en el ambito nacional.

2) Establecer convenios institucionales con los entes educativos a nivel nacional e
internacional que le permitan mantener actualizados los trabajadores en las
diferentes disciplinas educativas.

3) Promover la formacién politico-sindical entre sus afiliados y las organizaciones
afines.

4) Generar vinculos con instituciones académicas de todo orden para desarrollar e
incentivar la investigaci6n politico sindical, econémico y técnico, relacionadas con
las actividades de las empresas y del entorno laboral.

2. El Departamento de Relaciones Politicas.

Estara conformado por las siguientes instancias y secretarias:
Presidente.

Vicepresidente.

Secretario General.

Derechos Humanos y paz.

Asuntos Juridicos y laborales.

Relaciones externas nacionales e internacionales.
Asuntos colectivos.

@* 0 oo oo

La coordinacién de este departamento estara a cargo del Presidente.




Funciones y responsabilidades:

1) Gestionara todo lo relacionado con el lobby y posicionamiento politico juridico y
administrativo del sindicato en las instancias administrativas y gubernamentales.

2) Establecer los parametros para que el sindicato adopte una politica de afiliacion
internacional y mantener activos los contactos con los centros de poder sindical
mundial.

3) Llevar el control de los aspectos juridicos del sindicato, en cuanto a contratos
administrativos, civiles, tramites judiciales y el seguimiento a la agenda legislativa
y proyectos de ley que se estén discutiendo e involucren los derechos de los
trabajadores y la estabilidad de las empresas.

3. El departamento administrativo.

Estara conformado por las siguientes instan
Tesorero. :
Fiscal.

Secretaria de Actas. _
Secretaria de asuntos organizativos..

Secretaria de Asuntos Administrativos
Secretaria de asuntos colectivos.

@*~paoUC

La coordinacion de este departamento estard a cargo de la Secretaria de Asuntos
Administrativos.

Funciones y responsabilidades:

a. Generar un plan de desarrollo estratégico para la organizacion contemplando las
finanzas vy la gestion administrativa, encaminada a la sostenibilidad econdmica de la
organizacion;

b. Ejecutar eficientemente las disposiciones emanadas de la asamblea nacional de
delegados en materia administrativa y organizativa del sindicato;

¢. Desarrollar las condiciones necesarias para actualizar el sindicato en todas las
actividades administrativas, llevando el registro y directorio de organizaciones
sindicales afines, trabajadores afiliados y funcionarios de la organizacién.

d. Llevar un registro detallado de los bienes y activos del sindicato, controlando el uso
y conservacion.

e. Establecer las politicas y los mecanismos para la expansién del radio de accion y
cobertura del sindicato.

ARTICULO 34. LA COMISION NEGOCIADORA:
Es el organismo elegido por los trabajadores en representacién de todas las subdirectivas para
negociar el respectivo pliego de peticiones por empresa cuando sea pertinente. Esta
conformada por los miembros activos del sindicato y, de acuerdo con la ley o en la respectiva
convencidn, serd elegida mediante el procedimiento estipulado en estos estatutos.




ARTICULO 35. ASAMBLEAS DE LAS SUBDIRECTIVAS:

La Asamblea es la maxima autoridad en la subdirectiva. La constituye la reunién de la mitad
més uno de los afiliados a la respectiva subdirectiva; la Junta Directiva de la subdirectiva
convocard como minimo cuatro (4) Asambleas Ordinarias al afio, en las cuales se presentara
por lo menos un informe de la gestion de la respectiva Junta Directiva, un informe de las
finanzas v se tomaran las decisiones administrativas a que haya lugar. Ademas, se convocara
reunién de Asamblea Extraordinaria, cuando la situaciéon lo amerite. En todo caso, en el mes
de diciembre de cada afio, se realizard una Asamblea Ordinaria, con el fin de discutir y aprobar
el presupuesto de gastos del afio siguiente. La Junta Directiva de la Subdirectiva haré las
convocatorias con una anterioridad no menor de quince (15) dias, con la publicacion del
temario a discutir, a fin de que los afiliados tengan tiempo de programar sus turnos para poder
asistir y participar en las discusiones.

La asistencia a dichas asambleas es de caracter obligatorio para todos los miembros de las
juntas de las subdirectivas y sus afiliados, su incumplimiento acarrea_r:.eéiigﬁgg,ggg i
establecida en estos estatutos. Esta asamblea tiene la facultad de discutir Ios asun
al funcionamiento administrativo de la subdirectiva. Son funciones, indelegables 'de.
Asambleas de las Subdirectivas, las siguientes: :

a. Aprobar la organizacion interna de las subdirectivas y comit€s se;
b. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion con alcance fegion

entidades gubernamentales, no gubernamentales, sindicales o pa
previa aprobacion por parte de la Junta Directiva Nacional.

]

c. Lacreacion de organismos de caracter regional o local, adscritos al sindicato, tales como:
fundaciones, corporaciones, centros de estudios y otros. Lo anterior, previa aprobacion
por parte de la Junta Directiva Nacional. Dichos organismos deberan rendir un informe
anual administrativo y financiero, por escrito, a la Junta Directiva Nacional.

d. Examinar las actuaciones de los miembros de las Juntas Directivas de las Subdirectivas
y de los Comités Seccionales y tomar las determinaciones del caso segun la conducta
asumida.

e. Aprobar o no el Informe Financiero anual que le presente la Junta Directiva de la
subdirectiva.

f. La fijacion de las cuotas extraordinarias para los afiliados a la subdirectiva.
Aprobar el Presupuesto General de la subdirectiva en asamblea ordinaria.
Autorizar la compra de activos del sindicato, tales como: casas, edificios, muebles,

equipos, vehiculos, maquinaria, entre otros, que se requieran para el desarrollo de la
actividad sindical. La propuesta de compra de los activos antes mencionados, deberé ser
consultada por la subdirectiva a la Junta Directiva Nacional de la USO, antes de ser
llevada a la Asamblea.

i. Aprobar con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los afiliados, de gastos superiores
a Diez (10) veces el salario minimo legal mensual vigente, que no estén previstos en el
Presupuesto.

-




PARAGRAFO 1. En las subdirectivas que por su conformacion tengan socios en diferentes
municipios, estaciones o puestos de trabajo muy distantes, la Asamblea de la Subdirectiva se
podra realizar con delegados de los trabajadores.

PARAGRAFO 2: Mientras se mantenga la negociacion colecti
asambleas de trabajadores por empresa solo tendran como facultade 3

a) la aprobacién de los pliegos de peticiones por empresa i
b) la definicién de tribunal o huelga para la decision del conflicto coleomvo
¢) la designacién de érbitros para resolver conflictos colectivos del trab:

-~ empresa,.. I

ARTICULO 36. JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA:
Ia Junta Directiva de las Subdirectivas estard integrada hasta por diez (10) integrantes:
CINCO (5) principales y CINCO (5) suplentes numéricos, es la autoridad administrativa
regional, serd elegida mediante el procedimiento establecido en el articulo 57. Tiene la
facultad de administrar la subdirectiva y ejercer las actividades sindicales en representacion
de sus afiliados, sin sobrepasar la autoridad de la Junta Directiva Nacional.

CARGOS PRINCIPALES:

Presidencia.
Vicepresidencia.

De la secretaria general
De la fiscalia

. De la tesoreria

O

CARGOS SUPLENTES:

Secretaria de comunicaciones, prensa y publicidad.
Secretaria de salud y seguridad social.

Secretarfa asuntos juridicos y laborales

. Secretaria de educacion e investigacion

10. Secretaria de derechos humanos y paz.

© ®N o

PARAGRAFO: las subdirectivas que cuenten con una votacion real mayor a 1000 votos validos
podran ampliar el nimero de dirigentes, en una proporcion de 1 dirigente por cada 200 votos validos

adicionales hasta completar un numero méaximo de 15 dirigentes.
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ARTICULO 37. Requisitos para la creacién de las Juntas Directivas de las
Subdirectivas:

El Sindicato por intermedio de la Junta Directiva Nacional, podra crear Subdirectivas
departamentales, regionales y municipales, siempre y cuando se reunan los siguientes

requisitos:

a.

b.

ARTICULO 38. Requisitos para ser miembro de la Junta Du-ectiv

NTC ORIGIMAL QUE - )

Subdirectivas:

oo WP

e

Que estén localizadas e integradas por afiliados con domicilio en municipios distintos al
domicilio principal del Sindicato.

Que el nimero de afiliados sea mayor a veinticinco o igual (25).
Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes Estatutos y a las reglamentaciones

expedidas por la Asamblea Nacional de Delegados y la Junta Directiva Nacional. Se
regirdn administrativamente por las normas estatutarias dentro de la jurisdiccion
respectiva.

Mayor de dieciocho (18) afios.

Saber leer y escribir.

Ser afiliado al Sindicato en ejercicio de sus derechos. .
Estar a paz y salvo con las tesorerias del sindicato por todo concepto.

Tener vigentes su contrato de trabajo y su seguridad social al momento de la eleccion.
Tener minimo tres (3) afios continuos o discontinuos de afiliado a la USO en el momento
de la inscripcion. ,

En el momento de la inscripcion tener un contrato laboral vigente de por lo menos seis
(6) meses en forma continua o discontinua en los dltimos 15 meses, previa presentacion
de certificacion laboral expedida por empresa legalmente constituida al comité de
garantias electorales.

Haber realizado minimo los cursos de induccion y basico sindical, si no tiene intermedio
sindical y DDHH debidamente certificado por la CASM u otra entidad reconocida por
la USO, debera realizarlo de manera obligatoria durante el periodo para el cual fue
elegido.

No ser dirigente activo ni haber ejercido ningiin cargo en la direccién de otro sindicato

u organizaciones sociales, comunales, agremiaciones o asociaciones relacionadas con el
objeto del sindicato, en los dos (2) dltimos afios previo a la inscripcion.

PARAGRAFO 1.- La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

PARAGRAFO 2.- Las garantias para el ejercicio de la actividad sindical son las que se
pacten entre el sindicato y el respectivo empleador del dirigente.

PARAGRAFO 3: A partir del depdsito de los presentes estatutos ante las instancias
correspondientes y en adelante, los integrantes de los érganos de direccion de la USO no

pueden hacer parte de los 6rganos de direccion de otro sindicato u organizaciones sociales,




comunales, agremiaciones o asociaciones relacionadas con el objeto del sindicato so pena de
perder la condicién de manera inmediata y ser reemplazado de acuerdo con lo establecido en

= e ey

los presentes estatutos.

ARTICULO 39. Funciones y obligaciones de 10§ s\mbros de Ia Junta Directiva de
las Subdirectivas:

Tendran las mismas funciones y obligacionessfic:10s miemor s:ide la Junta Directiva
Nacional, limitadas en cuanto a su jurisdiccién y competencia. Seran nulas, por consiguiente,
las determinaciones que las Subdirectivas tomen a nombre de la Organizacién y que
comprometan su nombre y responsabilidad, sin el visto bueno de la Junta Directiva Nacional,

o de la Asamblea Nacional de Delegados.

Las juntas directivas de las subdirectivas tendran la obligacién de reunirse por lo menos cada
tres (3) meses con sus delegados para tratar asuntos internos.

CAPITULO-VIII
DE LOS COMITES SECCIONALES

ARTICULO 40. —Conformacién y Requisitos de los Comités Seccionales:

El Sindicato por intermedio de la Junta Directiva Nacional podré crear Comités Seccionales,
siempre y cuando se reunan los siguientes requisitos:

a. Que estén en municipios distintos al del domicilio principal del Sindicato o el
domicilio de las Subdirectivas.

b. Que el numero de afiliados sea igual o superior a doce (12).
c. Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes Estatutos y a las

reglamentaciones internas expedidas por la Asamblea Nacional de Delegados, segin
el caso y la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 41. Integrantes de los Comités Seccionales.

El nimero de miembros de la Junta Directiva de los Comités Seccionales sera de cinco (5),
conformada por: presidente, vicepresidente, secretario, Fiscal y Tesorero.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva de los Comités Seccionales serd elegida por la mayoria
de los Socios pertenecientes al respectivo Comité, el quérum de dicha Asamblea estara
constituido por la mitad mas uno de los Afiliados.

PARAGRAFO 2: Los Comités Seccionales se regiran por las mismas normas consignadas
en estos Estatutos para las Subdirectivas; Las funciones del Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Fiscal y Tesorero son las mismas de la Junta Directiva de las Subdirectivas, en
cuanto a su jurisdiccion.
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PARAGRAFO 3: Los comités seccionales deberan reportar a la junta directiva nacional, el
presupuesto requerido para su funcionamiento, este informe serd analizado por la junta
directiva nacional y serd definido o aprobado por la junta directiva nacional.

CAPITULO-IX
DE LAS COMISIONES ESPECIALES PERMANENTES

ARTICULO 42. Comisiones Especiales.

El Sindicato tendré las siguientes comisiones especiales permanentes, nombradas por la Junta
Directiva Nacional y por la Asamblea Nacional de Delegados, para un periodo igual al de
ellas:

Comision de Seguridad Social y Salud Ocupacional.
Comisi6én de Propaganda.

Comisiones estatutarias de reclamos

Comisién Internacional.

Comisién Nacional de Derechos Humanos y Paz.
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ARTICULO 43. Comisién de Seguridad Social Y Salud Ocupacional:

Esta comision estard integrada por: el secretario de salud y seguridad social, los dos
miembros restantes de la comision nacional de salud, dos representantes sindicales del comité
paritario nacional, dos representantes de los comités regionales de salud ocupacional,
secretarios de seguridad social de las subdirectivas, representante nacional de salud
ocupacional, asesor en salud y salud ocupacional del departamento de salud ocupacional de
CASM:; este asesor estard a disposicién de esta comision y de la secretaria de salud y
seguridad social de la Junta Directiva Nacional. Tendra las siguientes asignaciones y
responsabilidades:

a. Debera velar por el cumplimiento de las reivindicaciones sociales y el cumplimiento por
parte de los patronos de las normas y acuerdos convencionales en materia de salud,
seguridad social, salud ocupacional y ambiente.

b. Gestionar y coordinar los programas de capacitacion, formacién y actualizacion en
materia de seguridad social y salud ocupacional de los afiliados, en concordancia con los
planes establecidos por los comités paritarios de salud ocupacional.

c. Esta Comisién rendird informe sobre sus actividades a la Junta Directiva nacional,
ademas procurara por todos los medios posibles obtener un permanente estado de salud
y bienestar social entre los afiliados del Sindicato, proponiendo los medios de
colaboracién tanto por parte de ellos, como de las entidades patronales y
gubernamentales.
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ARTICULO 44. Comisién de Propaganda:

Esta comisién estara integrada por los secretarios de comunicaciones de las Juntas Directivas
respectivas. Tendra las siguientes asignaciones y responsabilidades:

a. Ser responsable de coordinar, por todos los medios de comunicacién, la publicidad
para dar a conocer las iniciativas y acciones del Sindicato, cuando la Junta Directiva
0 la Asamblea Nacional de Delegados, segun el caso, lo estimen conveniente.

b. Estar encargada de llevar a cabo campafias masivas de promocion, dirigidas a lograr
la afiliacién ‘sindical de todos los trabajadores que laboran en las industrias
contempladas en el articulo 2° de estos estatutos. \ .

¢. Presentar informes periddicos a la Junta Directiva nacional sobre la realizacion de sus o)
actividades.

d. En unién con el secretario de educacién e investigacion,_ elahoraran.pmgg%
campafias sobre educacién y alfabetizacion en temas petro]l___“'__‘ 1 & ener
y de transicion energética.

ARTICULO 45. Comisiones estatutarias de reclamos:

El Sindicato tendra una Comision Nacional de Reclamos en cada e
afiliados. Estas seran elegidas en sesién plena de la Junta DireStRid R
propuestas presentadas por las subdirectivas que tengan afiliados en dichas empresas.

Esta comision tendré las siguientes asignaciones y responsabilidades: NG 2

a. Velar por la celeridad de las reclamaciones laborales de los afiliados y el ‘
funcionamiento adecuado de todos y cada uno de los Comités de reclamos g §
Convencionales en el pais, con base en las disposiciones que fije la Convencién al &
respecto.

b. Propender por la formaci6n y capacitacion en arbitraje laboral, para dirimir conflictos
laborales que se susciten entre los trabajadores y los empleadores.

¢. Los miembros de la Comision Estatutaria de Reclamos entrarin a desempefiar su
funcion una vez sean elegidos por la Junta Directiva Nacional y se haga la respectiva
notificacién de su eleccién a la Empresa correspondiente.

PARAGRAFO 1: La Asamblea Nacional de Delegados, el Presidente de la Junta Directiva
Nacional y los Presidentes de las Juntas Directivas de las Subdirectivas y Comités
Seccionales del Sindicato, podrdn designar comisiones accidentales para el desempeifio de
actividades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que requieran una
urgente ejecucion sin quebrantar normas generales de los Estatutos o de la Ley.

PARAGRAFO 2: En todo caso, para ser miembro de las comisiones estatutarias de
reclamos, no se exigirdn requisitos adicionales a ser afiliados y seran de libre nombramiento
y remocion de la Junta Directiva Nacional y podran ser notificadas por escrito o por correo
electrénico a los respectivos empleadores.




ARTICULO 46. Comisién Internacional.

Esta comision sera elegida por la Junta Directiva Nacional en pleno y tendré las siguientes
asignaciones y responsabilidades:

a.

Gestionar a nivel internacional la solidaridad del movimiento obrero con los
trabajadores colombianos, denunciando las violaciones a la libertad sindical en
Colombia, reclamando y exigiendo del gobierno nacional el cumplimiento y
acatamiento de los convenios internacionales.

Promover y crear redes de solidaridad internacional entre trabajadores de la misma
rama.

Coordinar con las organizaciones internacionales la participacién del sindicato en
eventos de solidaridad y apoyo a la causa obrera, ya sea que dichas organizaciones
lleguen a nuestro pais o que delegacionescolombianas se desplacen a otros paises.
Ser enlace entre el sindicato y las centrales del smdacahsme:uﬂemaeﬁﬁai»&—éel
trabajo para formular denuncias y solicitar apoyo, morél lagtslﬁﬁm economico.
Representar al sindicato en eventos internacionales, en ia d
relaciones nacionales e internacionales.

secretario de derechos humanos y paz de la junta Directiva Nacmna] y tendré las 51gmentes

asignaciones y responsabilidades:

a.

Propiciar un clima de respeto y defensa del derecho a la vida, a los derechos humanos,
a la convivencia pacifica, a la solucién pacifica de los conflictos y la paz, al interior
de las empresas y en general en las areas de influencia de estas.

Propiciar y promover la vigencia del derecho internacional humanitario, incluyendo
el respeto a la sociedad civil y a la solucién pacifica de los conflictos.

Definir estrategias internas y externas y de comunicacién que propicien un ambiente
de respeto a la vida y a los derechos de las personas, dentro de criterios de convivencia
basados en el mutuo respeto laboral y social.

Coordinar los procesos de educacion en los temas de derechos humanos y paz.
Coordinara las diferentes subcomisiones de derechos humanos y paz establecidas en
las subdirectivas y comités seccionales.

Velar por el cumplimiento y desarrollo de derechos humanos, la seguridad y
proteccion de los afiliados.




CAPITULO - X ,_ _
DE LOS COMITES CONVENCIONALES Y LAS COMISION

ARTICULO 48. Comités Convencionales:

a. LalJunta Directiva Nacional, o la Junta Directiva.de la R ;
nombrar en su jurisdiccién, los representantes del si Llos col
establecidos en las convenciones, a saber: EDUCACTO N, EDU CACION
ESPECIAL, VIVIENDA, RECREACION, COMISION DE SALUD y COMITES
DE RECLAMOS, SUBCOMISION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ entre
otros.

b. Estos delegados, tanto de la nacional como de la subdirectiva, tienen la funcién de
discutir con las empresas y buscar la aplicacién de los beneficios convencionales a
todos los trabajadores y sus familiares de la mejor manera.

¢. En las reuniones con la administracién velaran por la celeridad e imparcialidad en la
adjudicacion de los beneficios convencionales, ademdas no permitiran la tergiversacion
de la interpretacién al espiritu de los términos convencionales; si ello llegare a
presentarse, dejaran la correspondiente constancia en el acta y comunicardn de
inmediato a la Junta Directiva Nacional, para que esta inicie la discusién pertinente
con la alta administracién empresarial 0 gubernamental.

d. Los representantes del sindicato en los comités convencionales o comisiones
sindicales, deberan entregar informes detallados a la Junta Directiva Nacional, sobre
su gestion.

PARAGRAFO 1. Los trabajadores responsables de estos comités deberan reunirse con la
Junta Directiva respectiva nacional de la subdirectiva, por lo menos una vez cada 6 meses
para trazar las directrices y elaborar el informe con destino a la Junta Directiva de la
subdirectiva y a la Asamblea Nacional De Delegados. El periodo de los comisionados serd
por lo menos de dos afios consecutivos, pudiendo la Junta Directiva respectiva removerlos si
se presentan falencias, o hechos que contravengan la disciplina sindical; en este caso deberan
remitirlos al comité de Etica y Disciplina Sindical.

PARAGRAFO 2. Los requisitos para ser integrante de las subcomisiones, comités y
comisiones nacionales convencionales y comités de reclamos son los mismos exigidos en el
articulo 18 para los delegados.
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ARTICULO 49. Comités de Base:

La Uni6n Sindical Obrera de la Industria del petréleo y las energias alternativas” U.S.0.”
tendra Comités de Base integrados por trabajadores sindicalizados pertenecientes a las
diversas Secciones o Departamentos de las Empresas, empresas contratistas y filiales. Entre
sus funciones estan las de servir de enlace entre el personal afiliado y las Directivas del
sindicato. Estos Comités deberan reunirse por lo menos una (1) vez al mes, con el fin de
enterarse de los problemas y avances del Sindicato y a la vez ilustrar sobre el particular a los
trabajadores afiliados en su correspondiente Seccién o Departamento, empresa contratista y
filial. Cada seccién o Departamento, empresa contratistas y filial elegira dos (2)
representantes y su nombramiento podrd ser revocado en cualquier momento.

CAPITULO - X1

DISPOSICIONES NORMATIVAS REGE:

ARTICULO 50. Vigencia de los periodos:

-

Los periodos de la Asamblea Nacional de Delegados' : : ional,
subdirectivas o comités seccionales y del Tribunal Nacionals*tebi aIcFeEﬂc&rry*ﬁsmphna
Sindical, serdn 4 afios contados a partir del reconocimiento e inscripcién en el archivo
sindical. Las personas elegidas entrardn en ejercicio de sus cargos una vez se haya
ejecutoriado la Resolucién dictada por las autoridades del Ministerio del Trabajo, por la cual
se reconoce u ordena su inscripcion

PARAGRAFO 1. Los miembros salientes de la Junta Directiva Nacional, subdirectivas o
Comités seccionales y del Tribunal Nacional y regional de Etica y Disciplina Sindical,
presentaran un informe de su cartera un mes antes de la fecha de las elecciones con el objetivo
de realizar el empalme adecuado y no podran abandonar sus funciones y cargos hasta tanto
no hagan entrega formal, legal y estatutaria de la Organizacién a la nueva Junta Directiva, lo
que se hard una vez se produzca el reconocimiento legal por parte de las Autoridades del
Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO 2. La entrega de la Organizacion se hard mediante inventario (Activos y
Pasivos) de los bienes del Sindicato. El Inventario debera estar firmado por todos los
Dirigentes entrantes y salientes. La violacién de este mandato hard solidariamente
responsable a los Dirigentes entrantes y salientes, de los hechos, acciones u omisiones que
se hubieren cometido desde la iniciacién del periodo de la Junta Directiva saliente hasta el
momento en que culmine la investigacion sindical, administrativa o penal que se hubiere
adelantado por cualquier causa.




PARAGRAFO 3. Cualquier cambio total o parcial de la Asamblea Nacional de Delegados,
Juntas Directiva Nacional, de las subdirectivas o comités seccionales, asi como en la
Comisién Estatutaria de Reclamos, se comunicara inmediatamente por escrito al
Representante legal de las empresas correspondientes, o a quien haga sus veces.

El incumplimiento de cualquiera de los preceptos de este capitulo constituira falta grave y
acarreara las sanciones correspondientes.

i B
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CAPITULO - XII e

it

DE LAS DECISIONES SINDICALES Y ELEECIONES

ARTICULOQO 51. Decisiones Sindicales:

Excepcidn de la disolucién del sindicato y las disposiciones espe
las instancias sindicales, incluyendo las atribuciones para
Delegados, en lo que respecta a las afiliaciones, retiros y creacién de 0
se tomaran por mayoria simple de los representantes que estan presentes en la reunion,
siempre y cuando se mantenga el quérum decisorio, es decir, la mitad mas uno de los

hismos sindicales,

miembros de la respectiva instancia sindical.

ARTICULO 52. De las elecciones:

Las elecciones de la Asamblea nacional de delegados, Junta Directiva nacional, subdirectivas
o comités seccionales, del Tribunal Nacional y regional de Etica y Disciplina Sindical se
realizaran cada cuatro (4) afios de manera simultanea y por tarjetones separados mediante el
sistema de voto secreto directo, universal aplicando el sistema de cociente electoral.

Para elegir los diferentes organismos directivos en el sindicato, salvo disposicion especifica,
se aplica lo estipulado en el siguiente acépite:

Censo Sindical:

a. Las subdirectivas y comités podrén afiliar los trabajadores que retinan los requisitos
para pertenecer al sindicato hasta Sesenta (60) dias antes del respectivo evento
electoral, con el fin de dar el tiempo suficiente para corroborar la calidad de los
afiliados al sindicato y darle las garantias de transparencia al evento electoral.

b. Una vez recogido el Censo Sindical por parte de las subdirectivas o comités
seccionales, este deberd ser enviado dentro de los 2 dias siguientes a los comités
regionales de garantias electorales para su depuracion y validacion, asi mismo, debera
ser remitido dentro de los 8 dias habiles siguientes por parte del comité regional al
comité nacional de garantias electorales para su respectiva validacién, quienes
procederan a hacer la siguiente validacion, que el trabajador(a):




1. Esté afiliado a la USO.
2. Tenga su contrato de trabajo y la seguridad social vigente.
3. Esté a paz y salvo por todo concepto con la tesoreria del sindicato.

Si hecha la respectiva validacién se encuentra que el afiliado cumple con los requisitos,
se entiende que es un afiliado habil y podré. elegir y ser elegido.

incurrir4n en falta gravisima que sera causal de suspension del cago y podra llegar hasta
la expulsién del sindicato.

En ningun caso se aceptara la remision del censo depurado por el comité de garantias
electorales de parte de un tercero.

¢. El comité de garantias electorales Nacional, estaran integrado por el fiscal, tesorero,
secretario de asuntos electorales y dos (2) miembros mas que designe la Junta
Directiva.

Los comités de garantias electorales regionales estardn integrados por el fiscal,
tesorero, y tres (3) miembros mas que designe la Junta Directiva correspondiente.

Cuyas funciones seran:

1. expedir el reglamento y cronograma electoral para regular todo lo relacionado
con el evento electoral a desarrollar.

2. El comité regional de garantias electorales sera la primera instancia para
resolver las diferencias que se presenten en los eventos electorales y la
segunda instancia corresponde al comité nacional de garantias electorales.

3. Los comités de garantias electorales regionales y nacional deberan ser
nombrados 6 meses antes de la fecha de las elecciones y empezaran a sesionar
al momento de su nombramiento.

Ningtin miembro de los comités de garantias electorales podra participar en la recoleccion de
VOtos.

d. La junta directiva nacional determinara la fecha de cierre y tiempo para la validacion
del censo sindical para que los socios habiles puedan participar en los comicios
respectivos
e. El Comité de Garantias Electorales Regional o Nacional, segun el caso emitira un listado con los

afiliados habiles para ejercer el derecho al voto con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha
de las votaciones.
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f. Ningtn aspirante o dirigente podra participar en la recoleccién de votos, la cual se
debera llevar a cabo por personal administrativo de la respectiva subdirectiva o por
quien esta designe.

g. Los afiliados habiles para votar y que sean validados en listado emitide@ o |
comité de garantias electorales, no perderan su derecho al sufragio por! ﬂli -
terminacion posterior de su contrato de trabajo.

PARAGRAFO 2. El Comité Nacional de Garantias Electorales devolvera
sindical a la respectiva subdirectiva o comité seccional si encuentra que el mism
con el aporte de las cuotas sindicales dirigidos al tesoro nacional del sindicato.

ARTICULO 53. Convocatoria e inscripcion a elecciones:

a. La Junta Directiva Nacional hara la convocatoria a elecciones generales sesenta (60)
dias antes de vencerse los periodos estatutarios de la Asamblea Nacional de
Delegados, Junta Directiva Nacional, subdirectivas o los comités y del Tribunal
Nacional de Etica y Disciplina Sindical. El Comité Nacional de Garantias Electorales
definird el Cronograma de Elecciones generales desde el proceso de inscripeion hasta

los escrutinios. i |

Si pasados treinta (30) dias después del vencimiento de los perfodos Estatutarios de
los 6rganos de direccién del sindicato y la Junta Directiva Nacional no convocare a
elecciones; el Presidente, el Fiscal de la Junta Directiva Nacional o una tercera (1/3)
parte, de los Delegados a la Asamblea Nacional de Delegados, podran hacer la
convocatoria, previa informacion a la Junta Directiva Nacional. 2

b. Lainscripcién de Planchas o Listas se haré llenando el formato tmico establecido por
¢l Comité Nacional de Garantias Electorales (CNGE) y se entregard en la Secretaria
General de la Junta Directiva de la USO Nacional o la Secretaria General de cada
subdirectiva, que las hara llegar al CNGE, via fax o correo electrénico el dia del cierre :
de inscripciones y enviara las originales dentro de los tres dias habiles siguientes al :
cierre de lainscripcion. El CNGE verificaré el cumplimiento de los requisitos de cada
uno de los miembros de la Plancha o Lista. Por ninguna razén se aceptaran planchas
con menos de Cinco (5) socios habiles. Cada secretaria registrard la fecha y la hora en
la cual se inscribe cada lista o plancha.

c. Vencido el plazo para la inscripcion de planchas o listas, el Comité Nacional o
Regional de Garantias Electorales, segun el caso, hard piblicas las planchas inscritas
validas y no vélidas manifestando las razones por las cuales no se acepta. Ademas,
har4 el respectivo sorteo entre los cabezas o representantes de lista para asignarles el

numero correspondiente en el Tarjetén electoral. §

d. Ningtn afiliado podra ser inscrito en mas de una (1) plancha o lista cuando aspire a
ser elegido en un cargo para la misma instancia del sindicato; Si un afiliado llegare a
figurar en mas de una (1) lista o plancha, se tendra por inscrito en la plancha que haya
sido inscrita primero, anuldndose su nombre de las posteriores.




e. Ningin afiliado podra estar inscrito como cabeza de plancha simultdneamente para

t

diferentes instancias de direccion.

Ningumn afiliado inscrito como cabeza de plancha a la junta directiva nacional podra
estar inscrito en ningun renglén en una plancha de otra instancia de direccion.

Ningin afiliado podrd desempefiar simultdneamente, cargos de direccién en Juntas
Directivas de las Subdirectivas, Junta Directiva Nacional, comisién nacional de
DDHH, comisiones especiales permanentes, Junta Nacional de las Federaciones o
Confederaciones, a que esté afiliado el Sindicato.

PARAGRAFO: Cualquier convocatoria que se haga sin el cumplimiento de estos estatutos
no sera valida y por lo tanto las elecciones no seran reconocidas por la organizacién sindical.

ARTICULO 54. Requisitos para votar
Una vez enviado el censo electoral por el comité de garantias electorales y verificados los
listados de votantes hébiles, los afiliados podran ejercer su derecho

ARTICULO 55. Escrutinios:

En cada subdirectiva o comité seccional, los escrutinios seran vigila

UL R el

de cada una de las planchas inscritas y el Fiscal de la subdirectiva; teniendo en cuenta lo
siguiente:

a. Cada Junta Directiva de la respectiva subdirectiva o comité seccional elaborara el acta

de escrutinios que sera enviada, a méas tardar al dia siguiente, a la Secretaria General
de la Junta Directiva Nacional, quien consolidara el acta nacional y la publicara a
nivel nacional de manera inmediata por medio fisico y en la pagina electrénica de la
organizacion sindical.

El sistema del cociente electoral se aplicara de la siguiente manera: La suma de votos
validos depositados por cada una de las planchas o listas se divide por el nimero de
curules del érgano directivo a elegir, el resultado es el cociente electoral. El ntimero
de votos obtenidos en cada lista se divide por el cociente electoral, el resultado de esta
segunda operacién, es el niimero de curules que le corresponde a la respectiva lista.
Si realizadas las operaciones quedardn curules por proveer, éstas se adjudicaran
teniendo en cuenta los residuos que presenten las listas de mayor a menor.




ARTICULO 56. Eleccién de Delegados a la Asamblea Nacional.

a. Los delegados a la Asamblea Nacional de Delegados serdn elegidos, para representar
alos afiliados al sindicato en la proporcién de un (1) Delegado por cada ciento treinta
(130) votos validos, o por una fraccién igual o mayor de sesenta y cinco (65) votos
validos, recolectados en cada una de las subdirectivas o comités seccionales; En el
caso de las subdirectivas con veinticinco (25) afiliados y menos de ciento treinta
(130), tendran derecho a elegir un (1) delegado, que saldré de la plancha que obtenga
la mayor votacion.

b. Los delegados mantendran la credencial vigente por todo el periodo para el cual fueron
elegidos, aunque estén laborando en otra empresa de Ia misma rama; 1 a-cat
delegado solo se pierde por la renuncia al sindicato, por abandono del'cargo 0 pOr Ia
expulsion, segin lo estipulado en estos estatutos. ‘ GiL GdE B

ARTICULO 57. Eleccién de la Junta Directiva Nacional y de las S
Comités Seccionales:

La Junta Directiva Nacional y las subdirectivas o los comités seccionales un® ez o egidas,
procederan a nombrar sus dignatarios; Si en el término de dos dias hébiles, siguientes a la F j
eleccién, no hubiere acuerdo mayoritario interno, se procederd a designar los cargos en '
estricto orden de votacién descendente, correspondiendo la presidencia a quien haya obtenido
el mayor niimero de votos y asi sucesivamente hasta asignar todos los cargos de acuerdo al
orden establecido en el articulo 19 de estos Estatutos. En todo caso, el cargo de Fiscal
correspondera a la lista que obtenga el segundo lugar en ndmero de votos (votacion
mayoritaria de las minoritarias).

ARTICULO S58. Normas aplicables a las Juntas Directivas de las Subdirectivas ya
los Comités Seccionales:

Seran aplicables a las Juntas Directivas de las Subdirectivas y a los Comités Seccionales, las
normas consagradas en el Capitulo VI de estos Estatutos en cuanto a su jurisdiccién, limitadas
en su competencia en cuanto no interfieran las funciones y atribuciones de la Junta Directiva
Nacional

PARAGRAFO 1. Las normas contenidas en el Capitulo V de estos Estatutos son extensivas 1
a la Junta Directiva de las Subdirectivas, pero su aplicacién serd revisable por la respectiva
Asamblea General de Afiliados de cada subdirectiva o Asamblea Nacional de Delegados,
seglin el caso. -f

PARAGRAFO 2. Los afiliados a las subdirectivas y a los Comités Seccionales solo
participaran en la eleccién de delegados, en sus sitios de trabajo o en la sede sindical, en la
jurisdiccion que les sea asignada por la Junta Directiva Nacional.




PARAGRAFO 3. Si pasados treinta (30) dias después del vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva de la Subdirectiva o del comité seccional, sin razon
justificada, no se convocare a eleccién de nueva Junta; el Presidente, el Fiscal o un nimero
no inferior a la tercera (1/3) parte de los Afiliados podran hacerloﬁpp;q e laconyoeatoria —-
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ser4 enviada a la Junta Directiva Nacional.

1DE EHAGTAMENTE 10N
GIMAL "‘uE HE TEXIDO ﬁLﬂkll

ARTICULO 59. Eleccién de los Negociadores:

En observancia de lo dispuesto en este estatuto, mientras la nego
procedimiento para elegir los negociadores de los pliegos de petic ne .
subdirectivas, se realizard por votacion secreta, en tarjeton electoral y. aplica
del cociente electoral, por voto universal en las

respectivas empresas; Aplicando las normas y procedimientos del articulo 53 de estos
estatutos.

PARAGRAFO: Los requisitos para ser elegido negociador son los mismos exigidos en el
articulo 18 para los delegados. '

CAPITUL O -XIII
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 60. Pago de las Cuotas Sindicales:

Los afiliados al Sindicato estarén obligados a pagar las cuotas ordinarias, extraordinarias y
las multas que se le impongan de acuerdo con las normas de los presentes Estatutos.

Los pagos se haran a través de la némina de la empresa para la que laboren, para lo cual
bastard que el tesorero del sindicato le comunique al empleador el porcentaje que sera
descontado del salario & trabajador. El empleador le descontara la cuota sindical y la
entregar4 a la tesoreria del sindicato adjuntando la relacién de descuentos. Para tal efecto se
aplicaran los siguientes mecanismos:

a. Con la sola firma del formulario de afiliacién al sindicato, el trabajador autoriza
expresamente al tesorero de la organizacién sindical, pasar la relacion del descuento
al empleador.

b. Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencion
colectiva, deberan pagar al sindicato, durante su vigencia, una suma igual a la cuota
ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato. En cumplimiento del articulo
68 de la ley 50/90.

c. El trabajador que labore para cualquier empresa de las contempladas en el articulo 2’
de estos estatutos y no se beneficie de la convencién, pero que el sindicato lo
represente, firmard la respectiva autorizacién para que el patrono le realice el
descuento de la cuota sindical, con destino a la tesoreria del sindicato.




ARTICULO 61. Cuotas Ordinarias:

Las cuotas ordinarias ser4n el equivalente al dos por ciento (2%) del salario basico mensual
de cada afiliado beneficiario de acuerdos colectivos (en sentido amplio) o laudos arbitrales
donde la USO sea parte suscribiente, incluyendo los trabajadores beneficiarios por extension
legal de derechos convencionales conforme a Io previsto en el decreto 0284 de 1957.

Los afiliados, que no sean beneficiarios de acuerdos colectivos (en sentido amplio) o laudos
arbitrales donde la USO sea parte, pagaran el 1% de su salario basico. TAGTENTICACION 2 £ CORIA D 0

Con la solicitud de afiliacién sindical, el trabajador autoriza al sindicato arg_s_glgcltar_asu_ ooyt
empleador actual y futuros empleadores la respectiva retencion salarial. ||| 1 £y 004 T

Excepcionalmente las cuotas sindicales seran recibidas directamente en 14 15 er ofa - del
sindicato en los casos de renuencia de la empresa en aceptar el descuento pbt nafina del
afiliado, para estos casos se debera demostrar la existencia de un proceso en curso en contra
de la empresa que busque el reconocimiento de la calidad de afiliado.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de las reglas que sobre cuotas sindicales arriba se han
sefialado, se precisa que la cuota sindical méxima sera (1/6) del SMMLYV.

ARTICULO 62. Cuotas Extraordinarias:

Las cuotas extraordinarias serdn fijadas por la Asamblea Nacional de Delegados, por las
Asambleas de Subdirectivas o Comités seccionales, descontadas por la némina de pago de la
respectiva Empresa y en ninglin caso podran ser superiores a un (1) dia de salario bésico por
quincena y serdn aprobadas por el voto de la mitad m4s uno de los delegados asistentes o de
los afiliados segtin el caso.

PARAGRAFO 1. Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea Nacional de
Delegados, seran obligatorias para todos los afiliados. Las cuotas, extraordinarias aprobadas
por las Asambleas de la Subdirectivas o Comités Seccionales sélo obligan a los afiliados de
las respectivas Subdirectivas o Comités Seccionales.

PARAGRAFO 2. Cualquier intencién de evadir los pagos sindicales aprobados por la
instancia sindical competente, serd considerada como falta grave contra la Organizacion,
sancionable de conformidad con los Estatutos. La sancién impuesta por este hecho serd
apelable ante el tribunal de ética y disciplina sindical.




ARTICULO 63. Traslado de los descuentos sindicales:

Los tesoreros de las juntas directivas de las subdirectivas deben garantizar al momento de la
notificacién de la afiliacién del trabajador, que el respectivo empleador consigne la cuota
sindical correspondiente a las cuentas de la organizacién sindical en proporcién del 50% a la
cuenta del tesoro nacional y el 50% con destino al tesoro de cada subdirectiva.

Respecto a las cuotas por extension, estos se deben distribuir en 1gual proporcién, 50% para
la subdirectiva base del trabajador y 50% para la Junta directiva. ra-tales efectos
el tesorero de la junta directiva nacional hard la respectiva nonﬁcamcm a‘iﬂ'efnpfesa para que;-
realice los pagos a la junta nacional y a las subdirectivas correspondi ‘. .

A ,\:e-\r nﬁ\fﬁ‘

En el caso de las filiales y empresas contratistas lo hard el tesorero de lasuhdirectwa,.medtan i
oficio a la rcspcctwa empresa. ' \

PARAGRAFO. Las subdirectivas que tengan menos de 150 aﬁhados quedgra
de la consignacién del 50% de los descuentos sindicales a la JDN.

CAPITULO-XIV
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 64. Gastos y Presupuestos de la Junta Directiva Nacional:

Para los gastos ordinarios de la Junta Directiva Nacional, la Asamblea Nacional de Delegados
aprobari el presupuesto que en proyecto le presentara la Junta Directiva Nacional, el que sera
analizado y aprobado en primer término por una comisién elegida por la Asamblea Nacional
de Delegados; El presupuesto se asignard para el perfodo de un (1) afio comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO. En el caso que por alguna circunstancia muy especial o caso fortuito la
asamblea ordinaria no alcance a aprobar el presupuesto; quedard vigente el anterior con un
ajuste méximo equivalente al IPC causado a la fecha de la asamblea ordinaria.

ARTICULO 65. Gastos Y Presupuestos Seccionales:

Para los gastos ordinarios de las Subdirectivas y Comités Seccionales, las Asambleas de ellas
aprobaran un Presupuesto que en proyecto les presente la Junta Directiva respectiva y tendra
la vigencia fiscal de un afio calendario entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

ARTICULQ 66. Retiro de los Fondos:

Los fondos del Sindicato deben mantenerse en un Banco o Caja de Ahorros a nombre del
Sindicato y para retirarlos en parte o en su totalidad, se requieren, en el respectivo
comprobante de retiro, las firmas del Presidente, del Tesorero y del Fiscal, quienes para efecto
las hardn registrar previamente en las Instituciones respectivas.




Todo gasto o retiro realizado por las firmas aprobadoras deberd ser informado a la junta
directiva correspondiente de acuerdo con su Jurisdiccion y competencia.

ARTICULO 67. Aprobacion de Retiros:

Todo gasto o retiro, cualquiera que sea su destino, que exceda 2 salarios minimos
convencionales y que no estén previstos en el presupuesto, requiere la aprobacion previa de
la Junta Directiva. Y los gastos que excedan del equivalente a diez (10) veces el salario
minimo convencional mensual, aunque estén previstos en el presupuesto, requieren la
aprobacion de las asambleas de las respectivas subdirectivas o de la Asamblea Nacional de
delegados, por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los afilados presentes.

Se prohibe a todas las juntas directivas aprobar partidas de vigencias futuras de los fondos
del sindicato, bajo cualquier justificacién.

PARAGRAFO: Las tres firmas aprobadoras deberan tramitar los retiros gprobados en las
respectivas juntas directivas o las instancias autorizadas. mﬁmmo dentro de Ios 3 d1as habiles
siguientes a la aprobacion, so pena de sancion dlsmplmana v WE HETEND

ARTICULO 68. Solidaridades:

Los fondos del sindicato que sean aprobados bajo el con?ceptoﬁeﬁ‘sblrda:i‘ffa{tf’se regiran bajo
los siguientes criterios:

1. Las solicitudes allegadas deberan ser puestas en consideracién de la junta directiva
correspondiente, estas podrédn ser aprobadas, negadas o moderadas.

)

Solo podran ser aprobadas las solidaridades atendiendo temas de salud, despidos por
actividad sindical, calamidad doméstica, fallecimientos, instituciones y ayudas
humanitarias.

Cada solicitud debera ser justificada con sus documentos anexos y sera estudiada por la
respectiva junta directiva, se debe llevar un registro de las solidaridades y no se permitira
exceder los topes establecidos en el art 67 de los estatutos.

[¥5]

4. Serevisard lareiteracion de las solicitudes de solidaridad por parte de una misma persona
o entidad, con el objetivo de no favorecer reiteradamente a esta; solo sera posible repetir
en casos excepcionales y se sumaran los montos aprobados a la misma para el cémputo
de los topes establecidos en el art 67.

Los tesoreros de las juntas directivas de las subdirectivas y la junta nacional verificaran
que la misma solicitud de solidaridad no sea aprobada en diferentes 6rganos de direccién
simultaneamente.




5. Las solidaridades que se llegasen a aprobar cuando un trabajador/a sea despedido por
actividad sindical comprobada, tendra un tope maximo de 1 salario minimo convencional
mensual y se entregard por un periodo méximo de seis (6) meses por una tnica vez
siempre y cuando se cuente con los recursos suficientes para su adjudicacién.

6. Las subdirectivas que no cuenten con los recursos suficientes para la aprobacién de estas
solidaridades debidamente comprobadas, se trasladaré la solicitud a la Junta directiva
nacional para su estudio, esta podra ser aprobada, moderada o negada. "o

ARTICULO 69. Informes y Balances financieros:

Cuando se produzcan cambios totales de Directivos o unicamente del sorero.
un Acta donde se dejara constancia de la forma ¥y situacion contable fifg;
entrega y recibe la respectiva entidad, para cuyos efectos se elaborard un I
y se haran las salvedades que sean del caso.

PARAGRAFO 1. Si la Junta Directiva o ¢l Tesorero reciben sin la anterior formalidad, de
hecho, se haran responsables de las actuaciones de las Directivas o Tesoreros salientes y si
resultaren sanciones al Sindicato, como multas, éstas serdn canceladas por los Directivos
responsables en forma solidaria y en ningin caso podran pagarse con cargo al Tesoro
Sindical. El Acta de Tesoreria debe aparecer firmada por los Directivos entrantes y salientes.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva Nacional en forma centralizada, esto es incluyendo las
Subdirectivas y Comités Seccionales, producira Balances Semestrales, junio 30 y diciembre
31 de cada afio y en cualquier otra fecha por cambio de Junta Directiva o de Tesorero, los
cuales seran sometidos a la aprobacién de la Asamblea Nacional de Delegados, o de Afiliados
a la respectiva subdirectiva segtin el caso.

ARTICULO 70. Normatividad:

Para la contabilidad, estadistica, expedicién y ejecucion del Presupuesto, presentacion de
Balances, expedicion de finiquitos, entre otros, el Sindicato se regird por la ley vigente
aplicable a la materia.

Serd responsabilidad en cada Junta Directiva del Sindicato, del presidente, tesorero y Fiscal
estar al dia con esta responsabilidad.

ARTICULO 71. Del Revisoria Fiscal

El Revisor Fiscal ser4 el encargado del control economico, contable, financiero y de
fiscalizacién general de la USO; Sera elegido por la Asamblea General de delegados, con
su respectivo suplente para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de poder ser reelegido
solo hasta por un nuevo periodo.




Debera acreditar:

1. Ser Contador Piblico con Tarjeta Profesional vigente y certificado en Normas de
Aseguramiento de la Informacion (NIA).

2. Especializacién en Revisoria Fiscal.

3. Experiencia certificada por més de (5) cinco afios en Revisorfa Fiscal

4. Conocimiento y certificacién de las normas NIIF.

5. Conocimiento del sistema integrado de administracion de riesgos.

6. Conocimiento y certificacion de normas internacionales de aseguramiento: SFCRL0 DE BOGOTA b.C

7. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizado.
8. No ser afiliado a la USO.

9. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades que generen contflicto de
intereses con la USO.

PARAGRAFO: La Revisoria Fiscal Puede ser ejercida por persona natural o juridica.

ARTICULO 72. Funciones De la Revisoria Fiscal

Ser4n funciones de la Revisoria Fiscal ademas de las previstas en la Ley, las siguientes:

1. Ejercer control de la USO en forma integral, permanente, oportuna, equitativa e
independiente, cerciorandose que estén cefiidos a la Ley, Estatutos, Reglamentos, y
decisiones de la Asamblea General de delegados.

2. Hacer seguimiento al presupuesto aprobado anualmente.

3. Disefiar v ejecutar programas de auditorfa que comprendan el examen de los estados de
situacién financiera con el fin de determinar la razonabilidad de su contenido y
presentacion.

4. Disefiar y ejecutar programas de auditoria operacional y operativa con el fin de examinar
y evaluar los procedimientos con el objetivo de recomendar mejoras.

5. Disefiar y ejecutar programas de auditoria de cumplimiento y de gestion para verificar
que las operaciones que se celebran por cuenta de la USO se ajustan a las leyes, los
Estatutos y las decisiones de la Asamblea General de delegados, y del Consejo de
Administracién.

6. Elaborar los papeles de trabajo de conformidad con las normas de auditoria

generalmente aceptados en Colombia, de acuerdo con lo estipulado en la Ley y entregar
una copia de dichos papeles para el archivo de la Cooperativa.

7. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de delegados, y a la Junta
Directiva, segn los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la USO,
en desarrollo de sus actividades.

R S




8. Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime conveniente, e informar
oportunamente a la administracion sobre sus resultados.

9. Velar porque se lleven regularmente y con exactitud la contabilidad.y/o las ‘normas
internacionales de informacién financiera y exigir que esté actuahzada: :

instrucciones necesarias para tal fin.

11.Refrendar con su firma, todos los estados financieros y/o estados de, on Tin
y cuentas que deben rendirse a la Asamblea General de Asociados, Junta I DLrectlva
Impuestos Nacionales y a los demés organismos estatales y privados, cuando éstos lo

soliciten.

12.Firmar las declaraciones tributarias (impuesto de rentas, retenciones en la fuente, rete
ica).

13.Emitir dictamen y rendir a la Asamblea General de Asociados, un informe de sus
actividades, certificando los estados de situacion financiera, presentados a ésta.

14.Cumplir y rendir cuentas con los organismos gubernamentales y rendir los informes a
que haya lugar y le sean solicitados.

15.Velar porque se tomen oportunamente las medidas de conservaciéon y seguridad de los
bienes de la USO y los que ella tenga en custodia o cualquier otro titulo.

16.Dar pautas y recomendaciones para corregir las anomalias que se presenten.

17.Exigir y evaluar si las medidas de auditoria y control interno establecidas al interior de
la USO funcionan y son las adecuadas.

18.Convocar a Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos en los presentes
Estatutos y ajustandose a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

19.Asistir cuando sea invitado a las reuniones del Junta Directiva o Comités con derecho a
voz solamente.

20.Presenta a la Junta Directiva informes de sus revisorias con las recomendaciones
pertinentes.

21.Verificar que las pélizas de manejo se constituyan de conformidad con lo establecido en
la ley y en el reglamento interno respectivo.

Nk




ARTICULQ 73. Criterios de seleccion de la Revisoria fiscal

El revisor fiscal elegido por asamblea nacional de delegados se regira por los siguientes
criterios:

1. El Revisor Fiscal NO podra prestar a la USO servicios distintos a la auditoria que ¢jerce
en funcién de su cargo.

!\J

El Revisor Fiscal, con su respectivo suplente sera elegido por mayoria absoluta de los
votos de los asistentes a la asamblea.

3. El Revisor Fiscal y su suplente NO podrén tener parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, imico civil, o ser conyuge o compaiiero
permanente con los delegados, miembros de la junta directiva, Comisiones, empleados
y asesores de la USO.

PARAGRAFO. La COMISION ADMINISTRATIVA verificaté
requisitos previstos en el presente articulo, siguiendo los procedii':
perfil y de decisién previamente establecidos en el presente estatiito..,

pliniento de los- -
calificacion del

ARTICULQ 74. Intervencion Junta Directiva Nacional:

La Junta Directiva Nacional tiene facultades para intervenir en 1o: asrespectivas
subdirectivas o comités seccionales sin violentar la autonomia respectiva, para poner orden

en el cumplimiento de los estatutos, programas y tareas dictadas por la direccién sindical o

por la Asamblea Nacional De Delegados. Asi mismo, fiscalizar la actividad financiera de las

Subdirectivas y Comités Seccionales y responder4 ante la Asamblea Nacional de Delegados,

de los casos de accion u omision que se causen en dichas Subdirectivas y Comités.

CAPITULO-XV
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 75. Prohibiciones Colectivas:

El Sindicato no puede coartar ni directa ni indirectamente las libertades del trabajador y
especialmente:

a. Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar al Sindicato o retirarse
de €1, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los Estatutos, plenamente
comprobados.

b. Destinar cualquier parte o aprobar vigencias futuras de los fondos, utilizar los bienes
sociales del sindicato para fines diversos de los que constituyen €l objeto del
Sindicato, o que atin para estos fines impliquen gastos o inversiones que no hayan
sido debidamente autorizados en la forma prevista en la Ley o en los Estatutos.




¢. Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se realicen con los
afiliados o con terceros.

d. Promover o apoyar campafias 0 movimientos tendientes a desconocer de hecho en
forma colectiva o particularmente por los afiliados, los preceptos legales o los actos
de autoridad legitima.

e. Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales o contractuales que
obliguen a los afiliados. = :

R TSR
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f. Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de"Vio
autoridades o en perjuicio de los patronos o terceras persona

A continuacién, se establece el procedimiento disciplinario, en el que se definen las
instancias segin su jurisdiccion, se tipifican las faltas y respectivas sanciones por las
violaciones a los Estatutos o la Etica y Disciplina sindical, cometidas individualmente
por los afiliados, sean trabajadores, dirigentes y/o representantes.

ARTICULO 76. Procedimiento Sancionatorio:
El procesado en primera instancia serd llamado a descargos por el tribunal regional o
nacional de ética y disciplina sindical segin corresponda, dependiendo de la
jurisdiccién a la que pertenezca el trabajador, dirigente o representante, dentro de los
quince dias (15) hébiles siguientes de haberse cometido o conocido el hecho. En dicha
diligencia el procesado podra ser asistido por un apoderado.

a. Una vez escuchado en descargos, la respectiva instancia tomara la decision que
corresponda y la notificaré dentro de los quince (15) dias siguientes. Cualquiera que
fuese la determinacion en primera instancia, podra ser apelada en los proximos diez
(10) dias siguientes ante el Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical o
Asamblea Nacional de Delegados dependiendo de la jurisdiccién, con la respectiva
motivacién, la cual tendra treinta (30) dias para pronunciarse como tltima instancia,
dando transito a cosa juzgada.

PARAGRAFO 1: La sanci6n que se determine serd de aplicacién inmediata. Si el procesado
decide recurrir la decisién lo podra hacer mediante ¢l recurso de apelacién el cual se
concedera en el efecto suspensivo.

Si la segunda instancia confirma la decisién, el afiliado perdera su derecho a elegir y ser
elegido y si es dirigente serd suspendido de su cargo y se le suspenderan las garantias y
permisos sindicales que recibia por su cargo.




afiliados, érganos de
direccién y/o representacion. Para cllo la Junta Directiva N

acional garantizara la
logistica y las condiciones para el desarrollo de sus funciones cuando se requiera con
los siguientes lineamientos:

1. Buzén de correo de tribunales regionales y nacional de ética y disciplina
sindical.

T




2. Establecer un lugar de reunién del tribunal de ética y disciplina para las
sesiones que se adelanten por este 0rgano.

3. Realizar capacitaciones por periodo a los miembros del tribunal en el cédigo
de ética de nuestra organizaci6n, sanciones, procesos disciplinarios y debido
proceso.

4. Convocar al tribunal maximo en los siguientes 15 dias después de que el
afiliado y/o representante envie el caso para suestudio-y fallo ¥ suministrarle
las garantias para su funcionamiento. GUg LA saeseeT ¥R eI

b. Requisitos:

1. Ser afiliado por un periodo continuo o discont ACO=HP ) _
Gozar de buena reputaciéon y no haber sid o Sancionadp-per-Frelacion de
estatutos, faltas disciplinarias y a la ética sindical.

. Tener cursos de induccién y basico sindical.

4. No ocupar cargos de direccién o representacion sindical al momento de la

w

postulacion y en el ejercicio del cargo.
5. Tener vinculo laboral por un tiempo minimo de un afio.

ARTICULO 79. Tribunal Regional de Etica y Disciplina Sindical:

a. Criterios de funcionamiento y alcance: Estard integrada por tres (3) afiliados, con sus
respectivos suplentes; seran elegidos por voto directo en circunscripcién local y por
cociente electoral por un periodo igual que el de los 6rganos de direccion; el tribunal
gozara de plena autonomia para el ejercicio de su labor, para lo cual tendré acceso a
toda la informacién que se requiera por parte de afiliados, 6rganos de direccién y/o
representacion. Para ello la Junta Directiva de cada subdirectiva garantizara la logistica
y las condiciones para el desarrollo de sus funciones cuando se requiera.

b. Requisitos:

1. Ser afiliado por un periodo continuo o discontinuo de cinco (5) afios.

2. Gozar de buena reputacién y no haber sido sancionado por violacion de
estatutos, faltas disciplinarias y a la ética sindical.

3. Tener cursos de induccién, bésico sindical o diplomado de DDHH.

4. No ocupar cargos de direccion o representacion sindical al momento de la
postulacién y en el ejercicio del cargo.

5. Tener vinculo laboral por un tiempo minimo de un afio.

PARAGRAFO: los tribunales regionales tendran las mismas prerrogativas que el
tribunal nacional en cuanto a su jurisdiccién por las respectivas juntas directivas de
las subdirectivas.




ARTICULO 80. Funciones respecto a lo disciplinario de los tribunales
regionales y nacional de ética y disciplina sindical:

a.

ARTICULO 81. Funcién del Tribunal Nacional de Disciplina y Ef

Recibir las denuncias contra afiliados, dirigentes y/o representantes y darle el
tramite procedimental que corresponda.

Investigar las conductas y comportamientos que vayan en contra de los
estatutos, la disciplina y la ética sindical.

Adelantar los procesos a que haya lugar respetando el debido proceso de los
investigados, citarlos a descargos, recoger el acervo probatorio con el fin de
determinar la procedibilidad de las posibles faltas.

Imponer las sanciones que correspondan de acuerdo a lo e i

lecido en estos
estatutos, la cual se aplicara de manera inmediata. ey heg

Darle tramite al recurso de apelacion si el procesado lo ¢
en los términos establecidos. :

e. Conocer de las apelaciones de los procesos de los comités regionales y
pronunciarse de fondo sobre las mismas, dando lugar al cierre del proceso
disciplinario.

f. Conocer de en primera instancia los procesos ético-disciplinarios de los dirigentes
nacionales, representantes de Comisiones Nacionales, Confederados y/o Federados
y otros que ostenten cargos de direccion o representacién y pronunciarse de fondo

sobre las mismas.

ARTICULO 82. Funcion del Tribunal Regional de Disciplina y Etica Sindical:

a. Conocer de en primera instancia los procesos ético-disciplinarios de los

afiliados, comisionados, delegados y dirigentes de cada subdirectiva y
pronunciarse de fondo sobre las mismas.




ARTICULO 83. Faltas a la ética y disciplina sindical:

A continuacién, se tipificardn las faltas y sanciones en leves, graves y gravisimas. Segin

la tipificacién de la falta se definird la respectiva sancion.

a. Faltas Leves:

autorizando verbal o por escrito a la empresa para que”"
descuentos; La reiteracion de esta conducta convertird la falta en grave o
gravisima, seglin corresponda.

La ofensa verbal, a cualquier afiliado, miembro de las Juntas Directivas o de las
Comisiones; La reiteracién de esta conducta convertird la falta en grave o
gravisima, segin corresponda.

El desacato a las tareas sindicales que emanen de la Asamblea Nacional de
Delegados, la Junta Nacional o las Subdirectivas. La reiteracion de esta conducta
convertira la falta en grave o gravisima, segun corresponda.

Cuando un miembro de las Juntas Directivas, Comision de Reclamos y demas
cargos de representacion, dejare de asistir sin causa justificada o acumulare un
ntmero de cinco (5) fallas sin justificacion a las reuniones, en el lapso de seis (6)
meses; La reiteracion de esta conducta convertiré la falta en grave o gravisima,
segun corresponda.

La inasistencia injustificada a las asambleas del sindicato.

b. Faltas Graves:

1.

El abandono del cargo directivo sin causa justificada antes del reconocimiento de
la nueva Junta Directiva; La reiteracion de esta conducta convertird la falta en
gravisima, seglin corresponda.

Destinar o aprobar vigencias futuras de los fondos, activos o bienes del sindicato
o parte de ellos para fines diversos de los que constituyen el objeto del mismo, o
que atin para estos fines impliquen gastos o inversiones que no hayan sido
debidamente autorizadas en la forma prevista en la Ley o en los Estatutos; La
reiteracion de esta conducta convertira la falta en gravisima, seguin corresponda.

Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales o estatutarias que
obliguen a los afiliados y dirigentes; La reiteracién de esta conducta convertird
la falta en gravisima, segtin corresponda.




4. El incumplimiento de los pagos de salarios, prestaciones, cotizaciones a
pensiones, seguridad social y parafiscales, de los funcionarios del Sindicato. La
reiteracion de esta conducta convertirg la falta en gravisima, segun corresponda.

5. El dirigente que participe en comision negociadora con empresas o instituciones
donde laboren familiares y estos hagan parte de la comisién patronal.

6. Rebeldia e incumplimiento a acatar los fallos de los trliij I
organizacion. ot

8. La usurpacién de funciones sindicales por
afiliado.

9. Difamar o atentar contra la unidad sindical, contra el buen nombre de la
organizacion o de algin miembro de la institucién por medios de comunicacion
masiva o redes sociales.

10.La aprobacién de partidas econémicas para los dirigentes sindicales que no estén
sustentados en los estatutos, que no sean aprobados por las asambleas respectivas
0 que superen los montos autorizados por estos estatutos.

11. La entrega de recursos de la USO a terceros o afiliados por concepto de
solidaridades no contempladas en estos estatutos.

c. Faltas Gravisimas:

1. Laagresion fisica, a cualquier afiliado, miembro de las Juntas Directivas o de las
Comisiones.

2. La calumnia o injuria contra alguno de los miembros de la Organizacién.
3. Elfraude, la apropiacién o la malversacién de los fondos sindicales.

4. La violacién sistematica y reiterada, sin causa justificada, a los presentes
Estatutos.

El empleo de medios coercitivos para la eleccién en puestos de direccién.

'L

6. El abandono sin causa justificada, del cargo de representacién para el que fuere
nombrado.

7- Extralimitacion de funciones que afecten gravemente el normal funcionamiento
del sindicato o el chantaje para el cumplimento de las funciones que obligan los
estatutos.




8. Tentativa o configuracién del fraude electoral.

9. Extralimitacién de sus funciones en razén de su cargo como directivo dentro de
la empresa en contra de los afiliados al sindicato.

10.La enajenacién de los bienes del Sindicato sin cumplir con los requisitos y
autorizaciones pertinentes.

11. La realizacién de contratos que comprometan las fin
lleno de los requisitos y las autorizaciones pertinentes.

13. Utilizar su calidad de dirigente, para exigir prebendas por__ﬁd;:_t_e Je
los contratistas Ty

14.La intermediacion laboral de cualquier forma para permitir el trabajo de los
contratistas que favorezcan a intereses personales de un dirigente.

15. La traicién a la plataforma de Iucha de la Organizacion Sindical.
16. Promover o patrocinar el esquirolaje de los afiliados.

17. Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, alquiler o venta de
bienes y servicios con empresas 0 patrones, sea que lo realicen directamente los
dirigentes o por medio de terceros.

18. Por parte del comité de ética y disciplina sindical regional y nacional, el no tomar
las decisiones disciplinarias en los términos establecidos en estos estatutos, una
vez son puestas en su conocimiento.

19. Por parte del comité de garantas electorales, avalar un candidato a cualquier
eleccion sin el cumplimiento de los requisitos estatutarios.

20. Suministrar informacién falsa sobre amenazas a la vida y la integridad personal
de dirigentes, debidamente comprobadas por las autoridades competentes.

21. Ser dirigente activo o ejercer algin cargo en la direccién de otro sindicato u
organizaciones sociales, comunales, agremiaciones o asociaciones diferentes a el
objeto del sindicato mientras se ejerce la funcion de direccion de algin cargo de
representacion de la USO.




ARTICULO 84. Sanciones:

A continuacién, se tipifican las sanciones en leves, graves y gravisimas de acuerdo al
principio de gradualidad de la falta:

a. Las faltas leves se sancionaran con multas pecuniarias que podran ir de uno a cinco
dias de salario basico que tenga el procesado, con direccion al tesoro del sindicato,
ademas de la suspensién de treinta (30) a noventa (90) dias de la condicién de afiliado
o cargo de direccion y/o representacion, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.
En todo caso, por inasistencia injustificada a las asambleas de las subdirectivas, a
Juicio de la junta directiva, serd sancionada con un (1) dia de salario basico. El
trabajador tiene un plazo méaximo de tres (3) dias habiles posteriores a la fecha de la
respectwa asamblea para presentar su _]usnﬁcamonvﬁia,lal sera eva]uada en la

direccion y/o representacion, teniendo en cuenta la gravedad de la falta

c. Las faltas gravisimas se sancionaran con multas pecuniarias que podranir de diez (10)
a quince (15) dias de salario bésico que tenga el procesado, ademas con suspension
de ciento ochenta (180) dias o hasta la destitucion del cargo de direccién o
representacion y/o la expulsion de la condicion de afiliado, teniendo en cuenta la
gravedad de la falta.

CAPITULO-XVII
DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 85. Requisitos para el Retiro de los afiliados:

Todo miembro del Sindicato puede retirarse sin otra obligacién que la de informar por escrito
de su decision y la de estar a paz y salvo por todo concepto con la tesoreria de la organizacion,
cumpliendo con los siguientes criterios:

a. El retiro no podra hacerse efectivo sino después de 15 dias de ser leida y aprobada la
solicitud en la reunién de Junta de La Subdirectiva o comité seccional respectivo y
hasta este plazo estd obligado al pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias
aprobadas por las respectivas asambleas.

b. Cuando el Sindicato hubiere creado instituciones de mutualidad, seguros créditos y
otros similares, el afiliado que se retire pierde los derechos que en ellas les
corresponden.




c. El afiliado que voluntariamente se retire 0 sea expu]sado del sindicato pierde todo

para tomar la decision.

CAPITULO-XVII &
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION w

ARTICULO 86. Requisitos para la Disolucion:

Para decretar la disolucién del Sindicato, se requiere la aprobacion por las tres cuartas
(3/4) partes de los Delegados elegidos, en tres (3) sesiones de la Asamblea Nacional de
Delegados, donde se haya verificado con el quérum estatutario y en dias diferentes, lo
cual se acreditara con las Actas firmadas por los asistentes, al tenor de lo dispuesto por
el articulo 377 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 87. Causas de Disolucién del Sindicato:

a. Por acuerdo de las tres cuartas (3/4) partes de los Delegados elegidos adoptado en la
Asamblea Nacional de Delegados, y acreditado con la firma de los delegados
asistentes, en la forma prevista por el articulo anterior.

b. Por sentencia judicial.
¢. Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 88. Proceso de liquidacion:

Al disolverse el Sindicato, el liquidador designado por la Asamblea Nacional de Delegados,
o por el Juez, aplicard los fondos existentes al producto de los bienes que fuere indispensable
enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer término, al pago de las deudas del
Sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion.

Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias, previa deduccion de sus deudas para con el Sindicato. 8i no alcanzare
se distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por

dicho concepto. En ningln caso puede un afiliado recibir mas del monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado.




PARAGRAFO 1. Si la liquidacién del Sindicato fuere ordenada por el Juez del Trabajo,
debera ser aprobada por éste. En los demas casos, por la Division de Relaciones Colectivas
del Ministerio de la Proteccion Social y el liquidador exigira el finiquito respectivo, cuando
proceda.

PARAGRAFO 2. Si el Sindicato estuviere afiliado a una Federacién o Confederacion, el
liquidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva de un Delecrado de cada una
de las instituciones referidas. ST

ARTICULO 89. Excedente de Liquidacion:

Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y ech_“" 3! 'sireéni-bolsos, se
adjudicara por el liquidador a la Organizacién Sindical a que estw Sesafiliado el Sindicato
y si no lo estuviere, se procedera como lo designe la Asamblea Nacional de Delegados. En
caso de no darse ninguna de las anteriores alternativas, se adjudicard al Instituto de
Beneficencia o de Utilidad Social que designe el Gobierno.

CAPITULO-XIX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 90. aplicacién de las normas legales.

El Sindicato estara obligado a cumplir estrictamente las normas contenidas en el Titulo
primero (1°.), de la segunda parte del Codigo Sustantivo del Trabajo y las demas que se dicten
sobre la materia.

ARTICULO 91. Asesores del sindicato:

El Sindicato no podra contratar, ni mucho menos remunerar, los servicios de funcionarios,
asesores, técnicos o apoderados que no reunan las condiciones de competencia y
honorabilidad que tales cargos requieran para su ejercicio ante terceros o ante las
Autoridades.

ARTICULO 92. Definiciones:

Afiliado habil: Es aquel que tiene su contrato de trabajo y seguridad social vigentes y esta a
paz y salvo con la Tesoreria del Sindicato. Podran participar en los procesos electorales;
debatir, presentar proposiciones y resoluciones en las Asambleas regionales, con derecho a
voz y voto. En las Asambleas Nacionales de Delegados solamente tendran derecho a voz
y voto los delegados debidamente acreditados a dicho evento

Afiliado inh4bil: Es aquel que no cumple alguno de los requisitos para ser afiliado habil. No
podran ejercer su derecho al voto ni ser elegidos en los cargos de eleccidn del sindicato, pero
podrén participar en las Asambleas regionales, con derecho a voz, pero no a voto.




CNGE: Comité Nacional de Garantias Electorales.

Cociente electoral: Se obtiene sumando los votos validos depositados y dividiéndolos por
o] niimero de curules a elegir, el resultado es el cociente electoral. '

El ntmero de votos obtenidos en cada lista se divide por el cociente electoral, el resultado de
esta segunda operacion, es el numero de curules que le corresponde a la respectiva lista. Si
realizadas las operaciones quedardn curules por proveer, éstas se adjudicaran teniendo en
cuenta los residuos que presenten las listas de mayor a menor.

Decisién por Mayoria simple: Las decisiones se toman por la mayoria de los votos de los
asistentes al evento respectivo, siempre y cuando se cumpla con el quérum minimo
reglamentario. Decision por Mayoria absoluta: La decision es adoptada por la mayoria de los
votos de los integrantes de la instancia respectiva.

Decisién por Mayoria calificada: Las decisiones se toman por los (2/3) dos tercios de los
votos de los integrantes de las instancias respectiva.

Decisién por Consenso: Es cuando la totalidad de los presentes llegan a un acuerdo frente
al tema tratado, a pesar de existir diferencias al respecto.

Estar a paz y salvo: Se entiende que un afiliado estd a paz y salvo con la Tesoreria del
Sindicato cuando viene pagando de manera cumplida, bien sea por némina o en la tesoreria
del sindicato, las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias, multas y estar al dia con las
obligaciones econdmicas contraidas por el afiliado con el sindicato. Todo afiliado debera
estar a paz y salvo, (60) sesenta dias calendario antes de los respectivos procesos electorales
del sindicato, a efecto de poder participar en éstos. El paz y salvo serd expedido y firmado
por el tesorero y el fiscal de la respectiva subdirectiva

Votos validos: Son los votos depositados debidamente en las urnas y marcados
correctamente, es decir, que no presentan tachaduras, enmendaduras 0 manchas que puedan
inducir a error.

Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo
relacionado a un interés primario para ¢l o clla. y la integridad de sus acciones, tienden a
estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de
tipo econémico o personal. ; : e




El conflicto de intereses puede manifestarse de diversas maneras, como:
1. Nepotismo: favorecer a familiares o amigos en la toma de decisiones.
2. Corrupcion: recibir sobornos o beneficios econémicos a cambio de influir en decisiones.

3. Intereses econémicos: tener participacién en empresas que se benefician de decisiones
tomadas en el cargo.

Estatutos reformados y adoptados en la ciudad de Pereira a los 07 dias del mes de
noviembre de 2024, por la maxima autoridad del sindicato.

ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
Y LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS




ANEXOS 2
PLATAFORMA DE LUCHA DE LA ORGANIZACION SINDI

Directiva Nacional del 5 y 6 de junio de 2005.

La gloriosa Unién Sindical Obrera De La Industria del petréleo y las energias
alternativas, USO, guia su actividad en la lucha de clases manteniéndose fiel a los siguientes
principios y objetivos:

Capitulo 1

Numeral L.- por la independencia frente al Estado, los partidos politicos de la burguesia y los
patronos capitalistas, luchando contra la ideologia y la politica burguesa en el seno del
movimiento obrero.

Numeral IL.- defensa del internacionalismo proletario, desarrollando la mas activa solidaridad
con todos los proletarios y pueblos del mundo en su lucha contra el capitalismo, por la
liberacién nacional y el establecimiento del socialismo.

Numeral ITL.- defensa del principio de la autodeterminacién de los pueblos oprimidos y
solidaridad con los que luchan contra la intervencion imperialista y el fascismo.

Numeral IV.- lucha contra la denominada politica de asociaciones, de convenios de
concesién, compromisos de reservas e indemnizaciones suscritas entre el estado y las
compafifas petroleras imperialistas, rechazando la politica reformista, desenmascarando la
demagogia de las falsas nacionalizaciones burguesas y planteando frente a ellas la alternativa
revolucionaria del proletariado que no es otra que el paso de los medios de produccion a
manos de la clase obrera.

Numeral V.- practicar la democracia obrera y sindical, posibilitando la mas amplia
participacion y deliberacién alrededor de los intereses de los trabajadores a fin de que todos
los métodos y estilos de trabajos burocraticos y caudillistas sean desterrados del movimiento
obrero. Este principio se traducira en el rechazo de cualquier procedimiento que confiera
poderes incontrolados a la dirigencia sindical y que permitan actuaciones individualistas que
afecten la estabilidad, la imagen y el buen nombre de la organizacion.

Numera VI. La U.S.O. contribuira a la consolidacién de la alianza obrero —
campesina, estudiantil y popular.

Capitulo 2

Numeral L.- 1a U.S.0., se propone contribuir al proceso de superacién del actual estado de
dispersién y desarticulacion del movimiento sindical, trazando una politica de unidad en la
lucha de masas de la de la clase obrera, y popular

En este sentido plantea una decidida lucha contra el sindicalismo practicado por las
camarillas de las centrales que dependen y patrocinan el sindicalismo patronalista, nacional
e internacional. Liderar una lucha politica contra las desviaciones del movimiento sindical




reformista, anarcosindicalista, caudillista, el burocratismo el individualismo, el pro
imperialismo y el gremialismo.

Numeral II: 1a U.S.0., trabajaré por la unidad nacional de los trabajadores petroleros y afines
mediante el fortalecimiento de Funtraenergética y por la creacién de una organizacién que
aglutine los trabajadores de la industria energética a nivel de Latinogmetica, :

el sentido clasista de las luchas obreras contra los patronos y los Ooblemos ‘presores

I||"i

Capitulo 3

Numeral I.- 1a U.S.0., lucha por las siguientes reivindicaciones:

Ordinal a.-) contra toda forma de intervencion y coaccion a la libre auto_ €1 rite

pueblos, la opresion y la explotacion capitalista, imperialista, cualqmcra que sca el secfor“y
pais afectado.

Ordinal b.-) por el pleno derecho al ejercicio de las libertades politicas, democraticas y
sindicales: organizacién, reunién, expresién y movilizacion para el proletariado y demas
sectores explotados.

Ordinal c.-) por el pleno ejercicio al derecho de huelga, a la protesta y movilizacién por todas
las masas explotadas, sin limitaciones.

Ordinal d.-) por el pleno derecho a la contratacién y negociacién colectiva y la abolici6n del
sistema de contratistas, la tercerizacion y las cooperativas de trabajo asociado, como una
nueva forma de explotacion

Ordinal e.-) contra los Tribunales De Arbitramento Obligatorio, los contrapliegos patronales
y la legislacion laboral regresiva, que lesiona los intereses de la clase obrera, en especial la
que atenta contra la estabilidad del sindicato, la seguridad social y los derechos adquiridos.

Ordinal f.-) por la eliminaci6n de toda restriccion y discriminacién con respecto al trabajo de
la mujer y su absoluta igualdad de derechos con relacion al hombre. Por la educacion gratuita
para la nifiez y la proteccion a los menores que trabajan para evitar su degradacion fisica y
moral.

Ordinal g.-) Por el derecho al trabajo y el mejoramiento de las condiciones laborales y la
calidad de vida de los trabajadores. Contra las leyes, decretos, resoluciones y
reglamentaciones que atenten contra la estabilidad econémica, politica y social de los
trabajadores colombianos y del pueblo en general.

Ordinal h.-) por el alza general de salarios, por encima del costo de vida, por la jornada laboral
de cinco (5) dias y cuarenta (40) horas semanales sin desmejoramiento de salarios.

Ordinal i.-) exigir la aplicacién de las normas de salud ocupacional y riesgos profesionales.

Ordinal j.-) contra la penalizacién y judicializacion de la actividad sindical, social y laboral.
Contra el impedimento a la libre asociacién y actividad sindical. Por el reintegro de
compafieros despedidos arbitrariamente y la libertad inmediata de los compafieros
injustamente detenidos.




Capitulo 4

Numeral I.- 1a U.S.0O. practica la unidad de accién en el plano sindical, con los demas sectores
oprimidos y explotados sobre la base de esta plataforma, procurando elevar la conciencia y la
organizacién de dichos sectores a través de la movilizacion y educacién de las masas.

HIMNO DEL PROLETARIADO MUNDIAL

LA INTERNACIONAL

Arriba los pobres delmundo
En pie los esclavos sinpan
y gritemos todos unidos
;Viva la Internacional!

Removamos todas las trabas
que oprimen al proletario
cambiemos el mundo de base
hundiendo al imperio burgués.

Agrupémonos todos,
en la lucha final,
y se alcen los pueblos con valor
por la Internacional.

Agrupémonos todos
en la lucha final
Y se alzan los pueblos jcon valor!
por la Internacional.

El dia que el triunfo alcancemos
ni esclavos ni duefios habrd
los odios que al mundo envenenan
al punto se extinguiradn.




El hombre del hombre es hermano
Cese la desigualdad
la Tierraserda el paraiso,
patria de la Humanidad.

Agrupémonos todos
en la lucha final.

Y se alzan los pueblos

por la Internacional.

Agrupémonos todos. -
en la lucha final:
Y se alzan los pueblos jcon valor!
por la Internacional.




