CONVENCI ON  COLECTI VADE TRABAJO ENTRE LA UNI ON SI NDI CAL OBRERA USO Y LA
BONDENERGY SOLUTIONS s. A S.

En BogotaD C,a los dieciséis (16)dias del mes de octubre de dos ni1 veinticuatro (2024), Se€
reunieron por parte de BOND ENERGY SCLUTIONS s A s.. enpresa identificada CON Nt
800.180 808-7y en condicion de negociadores los sefiores YAI SENITH MAYCRCA, DI ANA

GUERRA, ALEJANDRO GRANADCS, JUAN MANUEL HERNANDEZ, MYRI AM CRUZ y RAFAEL
RAM REZ por SU parte COMD asesores GLORIA AVI LA VENDEZ. Por parte de 1a UNI ON
SINDI CAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEOG- USO. 1os sefiores DAVI D BRAYAN

MESA RIVERA, EDW NG SHAI RRIVERA MARTIN, W LLIAM FELI PE RAMOS BALLESTERCS v

CARLOS EDI XON I\/U\ITANA BU TRAGO, en calidad de negociadores principales, y COND
asesores los sefiores ROBINSON DAz CAVARGO, HENRY JARA, JUAN CARLOS ORTIZ y
LUPER VERGEL, con e fin de suscribir 1a presente Convencion Colectiva de Trabajo que regira
las relaciones laborales entre los trabaj adores afiliados a sindicato de | a UNI ON SI NDI CAL
OBRERA DE LA | NDUSTRI A DEL PETROLEO - USO . quienes les aplique !a Convenci 6

Golectiva de Trabajo y BOND ENERGY SOLUTIONS s.A's., que se regira por los siguientes

articul os:

Capi t ul ol

NORVAS GENERALES

Articulo 1°. PARTES Y CAMPO DE APLI CACI ON:  La presente Convenci on Col ectivade Trabajo
NT

BOND ENERGY SOLUTIONS s.A s, enpresa identificada con
se denom nar 8BOND ENERGY SOLUTION S.A'S. (o «

de ler grado yde

Se celebra entre
800. 180. 808-7, quien €N adelante
nonbre que adopte €n el futuro) o Ia Enpresay 'a organizaci6n sindical
industria denoni nada Uni6n Sindical Cbrera de 1a Industria del Petréleo "U.S.O",
juidica reconocida €N la resolucion No. 005272 del 22 de octubre de 1993.
denoni naci 6n conpl eta del enpl eador podré eenplazarse POr e concepto

"Enpresa"y e nonbre conpl et ode 1a organizacion sindical podra sustituirse coOn
Sindical" o CON la sigla "Uus.o".

con personeria
En adelante 1a
" Conpaiii a" °

|a €xpresion

" Si ndi cat o, " Organi zaci 6n

otro document o de acuerdo suscrito por las partes con

ARTI CULO 2. PRINCI Pl OS; Cual quier 0
anterioridad a este documento, no t endr &val i dez, salvo que to estipulado €N aquel Se€a IMas
favorabl e.

vi gent es

En aquel los eventos €N que existan dos o MAS Nnor Nas juriidicas
ne materia o a una situacion de hecho, para ia defini ci 6n del caso debera
La nornma que Se€ adopte debe

2.1. Favorabilidad,

aplicables @ Una m s ,
sel ecci onarse Y aplicarse la norma NMAS favorable a trabajador.
apl i carse en su integridad.

Cuando esta Convenci éno cual quier otra norma juridicaadnita dos

Se optara por 'a interpretacion mas

2.2.1ndubi oPro operario.
O MAS interpretaciones sobre cOnND debe ser entendida,
favorable a trabajador, 'a QUE deberaaplicarse @ !a sol uci 6n del Casoconcreto.

5 2 Condici 6n MAS Beneficiosa. En los eventos de transitonormtivo, fa situacion juridica



concreta de | os beneficiarios de esta Convenci 6n S€resolvera optando por y aplicando 1a NOrma
IMAS favorable entre 1a que seesta derogandoy 1a que esté&npezando SuUvigencia.

Articulo 5. DECLARACI ON DE CUMPLI M ENTO. La Enpresa en aplicacion de los articulos
13. 38y 39 de 1a Constitucién Politica, dar &cunpliniento a las normas sobree derecho de
asoci aci 6n, autonomi ay libertadsindical e igualdad. D€1a M sma manera, 1a EMpresa cumplira
con 1o estipuado en los articulos 10, 67 y 406 del COdigo Sustantivo del  Trabajo,
reconocimento del fuero sindical, y derecho a ia igualdad, asi COND a sus disposiciones
reglamentarias. |gualmente, 1a ENpresa dara cunplinentoa las disposiciones contenidas €N 1a
presente convencion colectiva,

Articulo 4. FINALI DAD: Esta convencion tija las reglas quUe regulan |as relaciones d€ trabajo,
tanto individuales CONMD colectivas de los trabajadores afiliados & 1a organi zaci6n sindical, de
conf or m dad con e al cance definido. Esta convencioén rija las reglas de relacionaniento

Enpr esa/ Si ndi cat o, asi Cono | as regl as que est abl ecen la rel aci 6n de trabaj o

enpr esal trabaj ador.

aticlo 5. M NI Mo DE DERECHOS Y GARANTI AS: Las disposiciones de este Convenio
Colectivo contienen o MmN nNnino de derechos y garantias consagradas en favor de sus

beneficiarios. NO pr oduce efecto alguno cual quiera estipulacioén gue afecte O desconozca este
ni ni no.

Articulo 6. CANPO DE APLI CACI d\l: La presente Convenci én Col ectiva de Trabajo regira
integral mente las relaciones |laborales entre 1a Errpr €sa, e sindicato y SUS trabajadores vy
trabajadoras afiliados a 1a USO, tanto los QUE Iaboran actual nente, COND los que llegare a
contratar durante SuU vigencia, independientenentede las funciones (Que ejecutern €n los
térninos de ley, que €N adelante Sedenom naran“losafitiads”, a €XCepci onde I os siguientes:

Quedan excluidos de 1a aplicacién de 1a convencién colectiva de trabajo aquellos Que ostenten
1a facultad de representar a 1a Enpresa, a qui enes ejerzan cargos de coordinaci6n ylo |iderazgo

O a quienes sin tener facultades de representacién de 1a Conpafii a hayan actuado conp
negoci adores en nombre de 1a enpresa.

Articulo 7°, SUSTI TUCI ON PATRONAL: En aquellas situaciones de hecho que configuren una
sustitucién patronal, en las que BOND ENERGY SOLUTI ONS S. A S. haga de enpl eador

sustituido O de enpl eador sustituto, 1a Enpresa suscribiente de esta Convenci On respetaréa
pl enanment e todos los derechos individuales y colectivos € SUS trabajadores, asi COND 1a
totalidad de derechos de 1a USO.

Articulo 8. VI GENCI A DE LA CONVENCI ON:  La vi gencia de 1a Convenci 6n Colectiva sera a
partir  del doce (12) de septienbrede 2024 y hasta « doce (12) de septi enbrede 2026.

CAPi TULoI



GARANTI AS SI NDI CALES

Aticulo 9°. DERECHO DE ASOCI ACI ON SINDICAL. La Conpafifa reconoce ia i npor t anci a

del derecho de asociacion sindicaly de ia tivertad  d€ sindicalizaci 6n de sus trabaj adores. Cono

consecuencia de eio LA EMPRESA otorgaralasgarantias legales a la Organi zaci 6n  Sindical Y
trabaj adores afiliados para (Ue ejerzan Su derecho sin restricciones injustificadas.

LA EMPRESA reconocer& Sindicato -. CONMD represerntante !|egitino de los trabajadores
sindicali zados asi cOnND @ las subdirectivas conpuest as por trabaj adores de La enpresa del
Sindicato — USQO I gual mente, ¢ Enpleador reconoce e derecho de representacién v
asistencia (ue otorga ia ley a los Sindicatos de Segundo G ado (Federaciones) 0 de Tercer

Gr ado (Conf eder aci ones) a las cual es esté afitiado el Sindicato.

10. PERM SOS SINDI CALES REMUNERADCS. La enpresa otorgara UN tota de

Articulo
y comni si onados

setenta (70) dias anual es no acumul abl espara los trabaj adores  afiliados
encar gados de quejas y reclanps. Estos dias seran admini strados Y gestionados ~por las
subdi rect i vas, qui enes podr anhacer UsO de estos en proporci6n a NUMEro de ariiiasws QUE tenga

| aor gani zaci 6n.

LA <oiciea de estos pernisos deber dhacerse medi ante e diligencianiento del formato QUE la

Enpr esadi sponga v €CON una antici paci 6n NO inferior & cinco (5) dias calendario ala fecha en que

se uwilizara, o area € Gestion de Tal ento de 1a conmpafii a.

DESCUENTOS SINDICALES Y PAZ Y SALVO LA EMPRESA reaiizars el
trabajadores afiliados @ !2 USO de i1a cuota sindical ordinaria »
con 1o dispuesto €N los estatutos dela UsoO

Articulo 11°,

descuent o ensual a los
extraordinarias €Ne caso de aplicar de acuerdo

el Presidente y Secretaria

o Sindicato deberdnotiticar Mediante su correo institucional por
(15)

General O €N fisico ala Enpr esa del ingreso O retiro de afiliados @ Mhas tardar al dia qui nce
de cada nes para gque Seactualice la base y S€ proceda conel descuento d€ ta cucta sindical

en di cha noénina.
que el Sindicato informe dentra d
A ste informe detera

Q@n dicha(s) centacs

sindical Ser&onsignadoa !a cuenta O cuentas
a 1. firma de 1a Covencidn

@la titulanidad exclusivadela

El descuent o
los Pprineros 30 di as subsiguientes

adj untarse certificacién bancaria Sobr
a

PARAGRAFQ'. La enpresa dentro de Ios 5primaros di as habiles de cada neg. sri
correo decada subdirectiva relacion de los descuentos reaiizados Mediante U I rs

aqui enes ha efectuado cual quiera de 1 os descuent osestaci eGdns

nonbr e conpl eto. cedul a de ciudaddania Sal arebase usad gara 6A
. v labase de trabagal a cua gert i ea dstenaas

atl

trabaj adores

pr eci sando

porcent aj e aplicado, lacuantia retenid

del descuento



PARAGRAFQO. .. Laenpresa realizara o descuentodel 2%del salario basico del trabajador
atitiado  a Sindicato envi andoe 1%a ia subdirectiva donde se encuentre e atiiiaco y e otro 1%

ai1a USO nacional Oenia fornmacont enpl adapor Ios Estatutos de ia  USO.

Articulo 12°. Aporte Econém co Anual a SindicatoNacional: La enpresa reconocerd a ia
UNI ON SI NDI CAL OBRERA DE LA | NDUSTRIA DEL PETROLEO (USO) un awitio a Sindicato

equivalente a Una SUMA rija anual de QUI NCE (15) salarios M ni nbs Legal es Mensual es
Vi gent es (SM_M/) para gastos de sostenimiento deia organizaci 6n sindical.

B primer pago S€ realizara CoN destino & ia Tesoreria del Sindicato Nacional para e primer afio
de vigencia en ia Utima semana del MesS de marzo de 2025y parae segundo afio en ladltinm
senmanadel nes de marzo de 2026. La distrinwcion  de los recursos  Ser&cordea los afiliados de
cada una.

CAPi TULO 1,

SALARI OS Y AUXI LI 0s NO SALARI ALES

Aticulo 13°. | NCREMENTOS SALARI ALES. La enpresa aunentar los salarios & los
trabajadores afiliadosa la USQ, asi:

13.1. A los trabajadores que devenguen hasta DOS M LLONES DE PESOS M CTE ($2.000. 000)

de 1a siguiente nanera:

A partir del prinero (1) de enero de dos nmii veinticinco (2025), BOND ENERGY
SOLUTI ONS increnmentardos salarios de esta cuantia €N un porcentaje equivalente al
i NDI CE DE PRECI OS AL CONSUM DOR (1Pg nacional certificado por el DANE para e
afio 2024 mas CERO PUNTO SETENTA Y CI NCO (o, 75) puntos sobresalario bsico

de cada trabaj ador.

i A swir del primero (1) de enero de dOS mi veintiséis (2026), BOND ENERGY
SOLUTI ONS i ncrement ar dos sal arios 0€ esta cuantia €N UN porcentaje equivalente a
i NDI CE DE PRECI OS AL CONSUM DCR (1 PO)naci onal certificado POr el DANE para -
afio 2025 nas UN (1)punto sobresalario basico de cada trabaj ador.

PE M CTE
13.2. A los trabajadores QU€ devengan '= SUMA de DOS MLLONES DE SCS
($2.000.000) €N adelante de 1a siguiente MANEra:

A partir del primero (1) de enero de dos nii veinticinco (2025), BOND ENERGI;(E
SOLUTI ONS i ncrenent ar kos sal arios €N un porcentaje equivalente a | NDI CE )
PRECI OS AL CONSUM DOR (IPQ) nacional certificado pPOr © DANE para e ano
2024 sobresalario basico de cada trabajador.



A partir del prinero (1) de enero de dos i veintiséis (2026),BO\|D ENERGY

SOLUTI ONS i ncr ement ar &os salarios en un porcentaje equivalente = | NDICE [?E
PRECI OS AL CONSUM DOR (IPQ nacional certificadopor « DANE para el ano
2025 sobresalariobasico de cadatrabaj ador.

Articulo 14°, PRI MA EXTRALEGAL DE NAVI DAD. Con ia némi na del mes dedicienbre de dos
nil veinticinco (2025), 1a Enpresa reconocera a los trabajadores beneficiarios, una prinm

extral egal de navi dad, equivalente a TRESCI ENTOS M L PESOS M CTE (300.000).

Este reconocimiento NO tiene incidencia salarial€n los térninos del Art 128 del Codi go

Sustantivo del Trabajo.

Articulo 15°. AUXILIO DE CAMPO ZONAS ESPEC ALES. BOND ENERGY SOLUTI ONS

S.A S. reconoceradesde e primero (1) de octubre y durante 1a vigencia de 1a presente
Convenci 6nCol ectiva un amxilio NO salarial por dia laborado equivalente a SESENTA M L PESCs
M CTE ($60.000) €n caso de prestar servicios en e« Depart anment ode Araucay Gbraltar. Par a,el
caso de prestaci6n de servicios en e Canpo Rubiales S€ reconocer &N auwilio NO saaria  por dia

| aborado equivalente a CUARENTA ML PESOS M CTE ($40.000).

Este reconocimento NO tiene incidencia saaria en los términos del Art 128 del Cdi go sustantivo

del  Trabajo.

CAPI TULO v
Bl ENESTAR SOCI AL

Articulo 16°. AUXILIO EDUCATI VO PARA TRABAJADORES. BOND ENERGY SCOLUTI ONS

S A'S ofrece 1a posibilidad a los trabajadores afiliads a ta USO de postularse para e
reconoci m ent o de un awilio educativo MNO salarial que apoye SUS estudios €N UNA institucion

educativa |egalmente reconoci da por e Gobierno Naci onal , conformme las condiciones que

internamente Se€definan cCoOn base en los siguientes puntos:

di spondra de una cuantia MBXi Ma de DOCE M LLONES DE

1. Anual nente 1= Enpresa

PESOS M CTE ($12.000.000) Ppara este reconocinmi ento.
2. La Enpresa ie otorgara amiiio de educaci 6n a un MBXi MD tres (3) trabajadores afiliados

a2 USOpor afio.
3. El auxilio est ara desti nado

o curso de formaci 6n especifica.
La Enpresa a !a institucion educati va.

a pago de los estudios universitarios de pregrado, posgrado,

di pl onmado
4, s pago to realizadirectamente

SU postul aci6n antee Sindicato, qU€ renitira

conpuest a por 1a enpresa y 'a USO que
con base €N 1os principios de

pPara estos efectos los trabaj adores Ppresentaran

los Casos €N su totalidad a una Comi si Onparitaria

se encargar ade 1a seleccion para el reconocimiento  del awilio



objetividade inparcialidad Y €N e anélisis de | os siguientes riterios:

Ti enpo de antigiedad en 1a enpresa ,de afitiacion a Sindicato
Que el prograna de estudios Que esté ursando tenga afinidad CON e cargo QUE ej ecuta

eltrabaj ador o relacionado CORNe core del negocio.

Este reconociniento NO tiene incidencia saaria €N los términos del Art 128 del Codi go sustantivo

del Trabaj o.

Articulo 17°. AUXILIO DE ALI MENTACI ON. La enpresa garantizara desde e prinero (1) de
octubre de doOS w1 veinticuatro (2024) y durante ia vigencia d€ia presente Convenci onColectiva a

| os trabajadores afiliados @ la USO, el reconocinento de alimentacién hediante un awiiio no

salarial  POr dia | aborado de ia siguiente manera:

1 Trabajadores QuUE ejecutan labores en base: QU NCE ML PESOS M CTE ($15.000) por dia

| abor ado.

2. Trabajadores QUE ejecutan |abores €n canpo: Cl NCUENTA M L PESOS M CTE ($50.000)
por dia laborado, independi ent ement @€ 1a Zona geografica donde preste el servicio.

Est e auxilio NO aplica cuando se sunministre 1a alinmentacion en especi e.

Este auxilio incluye e valor de 1. alimentacion €n dinero contenpl adopor e cliente a que se

encuentre asi gnadoe trabajador para !a prestacion de servicios.

Este reconoci m ento no tiene incidencia salarial en los térmnos del Art 128 del Codi go Sust antivo

del Trabaj o.

Aticulo 18°. HI DRATACI ON. La enpresa continuar4 suministrando a SUS trabaj adores  en
canpo ,por cadaturno Una hidratacion Suficientey variada.

aticwlo 19°. RECONOCI M ENTO DE REGALO NAVIDENO la enpresa continuar
concedi endoa los hijos d€ los trabajadores afiliados @ la USO hasta |os doce (12) afios de edad

un regalo de navidad €N e« NES de dicienbre, Sienprey cuando se encuentren debi danente

inscritos en ta base correspondiente.

Aticulo 20°. PERM SOPOR LUTO La enpresa conceder & trabajador afiliado €N casode

de su conyuge, conpafier oo conpafiera per manent eOde un faniliar hasta e grado
de afinidad o prinero civit, una licencia r emuner ada

la cual S€liquidara SObree salario

fallecimento

segundo de consangui ni dad, primero

equivalente a d0s (2) dias habiles adicionales & los de rey.

basi co del trabajador.

El t r abaj ador deber dacreditar 1a situaci6n dentro de los treinta (30) dias calendario Siguientes

fallecimiento Medi antea presentacién de 10s document os requeridos para 1a licencia legal

luto.



Articulo 21°. Auxilio por cunpl eafios. La Enpresa otorgara a cadatrabajador atiliade @ 1a USO

durante su vigencia vy desde e primero (1) de enero del afio dos i veinticinco (2025), un awilio
por cunpl eafios equivalente a CI NCUENTA ML PESOS M CTE ($50.000) en e« MBS de su

cunpl eafios.

Este reconocimento NO tiene incidencia saiariai €N los términos e At 128 del Codi go Sustantivo

del Trabaj o.

Articulo 22°. Auxilio POr nacinmiento: La Enpresa otorgara . cada trabajador afiliado @ 1a uso

desde e primero (1) de octubre de dOS mi veinticuatro (2024) y durante ia vigencia de ia presente
de nijo equivalente a DOSCI ENTGS

Convenci én Col ectiva UN awxitio NO salarial  por nacimento

Cl NCUENTA M L PESOS M CTE ($250.000).

Este reconocimiento NO tiene incidencia salaria €N los térmnos del Art 128 del Cbdi go Sustantivo

del Trabajo.

de su nijo dentro de los treinta (30) dias calendario

& trabaj ador (a) debe acreditar e nacimento
certificado médi co

siguientes a pato cone respectivo certificadode nacimiento, registrocivii ¥ e

de 1a licencia (si aplicay, para que ia Enpresa proceda con e pago.

CAPi TULO V

RELACI ONES LABORALES

Articulo 23°. Comité de Rel aci ones Laborales La Errprgsa proporcionara un espacio de
cada tres (3) Meses, para reunirse con MKIMD dos (2)representantes d€los

di 4l ogo presenci al
con una duraci 6n Maxi ma de una jornada.

trabajadores afiliadosy maximo dos (2) asesores,

por parte de los trabajadores, 'a Enpr esa

En « caso que exista necesidad de desplazam ento
gast os de traslado de sus asesores de

asumira los gastos, y el Sindicato por Suparte asumir aos

nmaner a directa.

| as partes convienen gueios dias S€

requiere d€ permiso para asistir a Coni t &, s
~t. 10de 1a presente Convenci on

si el trabaj ador
t ormar an de 1a bolsa de pernisos sindicales establecida en e

Col ecti va.

Der echo a Presentar Descar gos: Antes de sancionar disciplinarianente aun

Articulo 24°.
a2 USO, La Enpresa dardoportunidad de ser oido a inculpado.

trabaj ador afiliado



Articulo 24.1 Reporte de ia presuntafalta: Antes de aplicar una sanci Onaiscipiinaria o de

terminar e contrato de trabajo CONjusta causa, 1a enpresa deberdernmitir a trabajador inplicado
def ender sede 1os cargos O faltas que S€ e inputan, Nedi anteun procedimiento que, partiendo

de 1a presuncion de€ inocencia, Yy que garantice su derecho @contradecir Ias pruebas, e Proceso
di sciplinarioS€ adel antara €N los siguientes térm nos:

El proceso disciplinarioiniciara alos seis (6) dias luego del conocimento de 1a rata Yy si es
necesario, después de realizar las investigaciones a que hayalugar.

o area de Gestion Ode€Talento O1a que haga susveces en La Enpresa, instancia que en caso de

considerar (UE existen razones y evidencia suficientes, ordenara |lamar a descar goSa trabajador
pr esunt anment ei npl i cado en los hechos.

Articulo 24.2. Gitacion a diligencia de descargos: LA EMPRESA notificara por escrito a
trabajador y a 1a Subdirectiva aia QUe S€ encuentre afiliado, derecho que tiene de ser oido en

descar gospor ia presunta falta Y le sefial ar &N e escritode citacion:

Lugar, fechay hora de ia diligenciade descargos.

Imputaci 6n  de 1 os hechos que dan Iugar a inicio del procediniento disciplinario
i Imputaci 6n  d€ las posibles obligaciones incunplidas O faitas €N las cuales incurrig e

trabaj ador. . N
iv. Pr uebas €ON 1as que cuenta « enpl eador a noMento de ia citacion
V. Posi bi | i dad de estar aconpafado de dos (2) representantes del Sindicato

Paragrafo. E mtivo sefial adoen ia citacion a descargospara ifmponer sancién dscipinara
no podra ser canbi adoen caso alguno SO pena, que se tenganConMd nulas las decisiones

sancionatorias (ue S€ decida imponer.

Articulo 24.3. Diligencia de descargos:Antes de apliicar alguna sancion disciplinariaé
despido €ON justa causa, LA EMPRESA, dar &a oportunidad a trabajador de ser escuchado en

di i genci a de descargos.

Enia fecha, hora Y lugar determi nadosen ia citacion Selevara @ cabo diligenca de descargs e
la cual e trabajador POdr @xplicar SU versioén de 10s hechos i nput ados y presenfar Ia.s gruess
que desee hacer valer Y asi m sno, cuando e trabaador haya optado por e acanpafaients ts
los representantes  sindicales S€ escuchar asuS manf est aci onessocre !as eches as natars ts

la investigacion.

Se anotaran y exam naran !as explicaciones y descargos u S e

Constancia escrita de OShechos

o trabajador pPOdr& controvertirlas pruebas presentadias PO LA Ell\/PSE o )
de presentar las que tenga en Su poder » soiictar | a practica « | as at1 ss

para SU defensa.



Articulo 24.4. Pruebas: s durante ta diligencia de descar gos S€ decretan Pr uebas solicitadas

por e trabajador CU€ NO puedan a tres (3) dias habiles.

Articulo 24.5 Decision deltranite disciplinario: A MDMENtO de calificar 1a presunta falta LA

EMPRESA apreciara y valorara en cada caso concreto las excul paciones presentadas  por el

trabaj ador, y con baseen ia calificacionenmtirala deci si 6n

que corresponda de conformidad con la constitucion politica ia Ley, su Reglanento Interno de
col ectiva d€ trabajo, teniendo €N cuenta si enprelos

cul pabilidad, tipicidady |egalidad.

las pruebas y 'a calidad de las faltas;

Trabajo vigente Yy | @presente convencion
princi pi os de proporcionalidad, razonabilidad,
Venci dos los térninos sefial adosen los apartes anteriores de este articuo, o area d€ Gestioén de
Talento o1a que haga sus veces en LA EMPRESA enitiréaal cierre de 1a diligencia de descargos

'a decision cuyacopia SErdentregada a trabajador Y& ia uso.

Articulo 24.6. Apel aci 6nSi 1a decision fuere contraria a interés del trabajador, dentro delos tres
(3) dias habiles siguientes a ta notificacion, éste podr dapelarla anteel Ger ent e del respectivo
negoci o/ area O funcionario o dependenci aque haga sus veces, @ ia que pertenece e trabaj ador .

Laapel aci 6n S€ resol ver &n un térnino méxi no de cinco (5)dias hébiles. Mentras S€surte este

procedimento 1adecision tonmada inicialnente guedar &suspendi da.

el princi piononreformatio in pejus, por lo cual e recurrente

Laapel aci 6n Se resol vera respetando
que tendria €n caso de no haber

no podraser sometidoa una decision Mas gravosaque 'a

recurrido.

Gerente de negociol area © funcionario o dependenci aque haga sus veces sera

La decisi6n del
| as acciones judiciales qué

definitiva y e trabajador podr &, si asi lo. considera, interponer

consi dere.

Articulo 24.7. Sanci 6n De acuerdocon las faitas, e area de Gestion de Talento o e area que
hagas SUS veces, notificarael despido, Ias sanci ones © anonestaci onesde conformdad CON o

establ ecido €n e Codi go Sustantivo de Trabajo, anexando copia deia decision a la hoja de vida

del trabajador inplicado €N ta proceso, sélo una vez Se hayan surtido y agotado todos los

tramites € instancias €N garantia del debido Proceso.
del tranite aqui establecido, dardaderecho a trabajador, & que se

B incunpliniento Parcial o total
que hubi era decidido.

tenga COMD nula la sanci 6n o despi do
. caduci dad de anot aci ones de sanci 6n Sitranscurridos doce (12) neses sinque
un trabaj ador hubiere incurrido €N una nueva fata, la Errpr esa retirara de su expedi ente |aboral

de atencién C€CON copia @ 1a hoja de vida que existan. Si antes de completarse los
incurre €N una NUEvVaA raita, este

Articulo 25°

los |1 amados
doce (12) meses, desde ia Ultima faita disciplinaria,
enpezara -contar nuevanent e para el retiro

el trabaj ador

t érmino de 1os | | amados d€ atenci6n existentes.



Capitulo VI Seguridady saluden el trabajo

Articulo 26°. Seguridad y Salud enel Trabajo La enpresa dar& estricto cunplinmiento @ 1a
normatividad vigente €N ia nateria.

Articulo 27°. Elenentos y Ropa de Trabajo, y elenentos de Proteccién Personal: La
Enpresa continuara entregandod Sus trabajadores los €l enent 0s de protecci6n personal que
requieran para adelantar |as actividades propias de sus car gosde manera segurade acuerdocon
1o establecido €N 1a normatividad |egal vigente.

Ademas de 1os el enent osde protecci 6n personal, dotacién de trabajo y dotacion de€ invierno, ia

Enpresa suninistrara por i1a vigencia de i1a presente Convenci On colectiva UN (1) overol ignifugo
adi ci onal .

En caso de que cual quier EPP o dotacion de trabajo sufra dafio, Odesgast e noti vadopor « USO
en nision detrabajo antesde i1a entrega anual de 1a dotacion, Se repondrdpor nuevas. En caso
de 1os overoles, para 1a reposicion Se tomaranen cuenta |os dafios o desgastesde las dltinmas
dos entregas.

Capitulo VI

Servi ci osnmédi cos a trabaj ador es

Articulo 28° Péliza especial de salud. Durante 1a vigencia d€ 1a presente Convenci 6n
Col ectiva, 1a ENpresa suninistrara a través. de una enpresa especializada el Plan
conpl ement ari ode salud denoni nado PLAN ESENCI AL COLSANI TAS a los trabajadores

afiliados a 1a USO que deseen acceder a misnmp. & 100%del costo del plan para el trabajador

ser dasum dopor 1a Enpresa.

Este reconoci n ento €S un beneficio extralegal NO constitutivo de salario para ni ngl’m efecto en
los térmnos del at. 128 del CST.

Articulo 29°. Seqguro deVida. Durante ia vigencia de ia presente Convenci 6n BOND ENERGY
SOLUTIONS S. A S. continuara suninistrando una péliza de vida que anpare a Sus
trabaj adores afiliados a I1a USO en 1os teérninos del plan qUE S€ escoja, de acuerdocon |as
condiciones contenpl adas €n e clausulado correspondiente y tomando COND referencia 1a
car aul avigente a nomento de i1a firma de 1a Convenci 6n.

Este beneficio NO constituye salario y S€ regira por las reglas definidas por |aconpaifia

asegur ador a.

Capitulo 1x

Di sposi ci onesfinales



POR EL SI NDI CATO

DAVI D BRAYANMESA RI VERA

C.C 1.118.547.012

EDW N SHAI RRI VERA MARTI N

C. C. 1.069.898.618

W LLI AM FELI PE RAMOS
BALLESTERCS
C.Cc 79.891.884

ilS. 60205 .
CARLC$ EDI XON MONTANA
BUI TRAGO

C.C. 1.116.64. 105

ROBI NSON Di AZCAVARGO
C. C. 91.442.797

HENRY JARA JARA
C. C. 86(44. 056

LUPER VERGEL
C. C. 88.139.781

POR LA EMPRESA

YAl SENI H MVAYCR A
c.c. 52.820.393

C. C. 52.436.997

ALEJANDRO GRANADGS
C.C. 1.010.169. 780

JUAN MANUEL HERNNDEZ
C.C. 1.070.951.529

MyYXlI AM CRUZ
C.q. 1.118.554.051

RAFAEL RAM REZ
C.C. 1.098.644. 755

GL(RF,)Ae/!w L@' lYJEINlﬁ
C.c!1.026.257. 586



