CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
INDEPENDENCE DRILLING S.A.
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO -USO

2022 - 2025

ARTICULO 1. PARTES Y CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de
Trabajo se celebra entre INDEPENDENCE DRILLING S.A., a la cual le correspo‘nde el nimero de
identificacion tributaria, NIT, 890110188-7, (INDEPENDENCE" y/o fa “COMPANIA"), y la UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO -USO, sindicato de primer grado y de
industria, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 005272 del 22 de octubre de
1883.

La presente Convencién se aplicara a los trabajadores sindicalizados de INDEPENDENCE que
ocupen los cargos referidos en el paragrafo primero del presente articulo, asignados directamente

a la ejecucion de los contratos comerciales que celebre la COMPANIA en proyectos de

exploracion, produccion de hidrocarburos y gas.

Es entendido por las partes que en ninguin evento existira dupficidad de beneficios.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que la presente convencion colectiva de trabajo se Vi
aplicara exclusivamente a los trabajadores que ocupen y desempeiien los siguientes cargos: '
i

Aceitero, Aparejador de gria, Ayudante de Patio, Ayudante de Reacondicionamiento de Pozos,
Campamentero, Cufero, Encuellador, Maquinista, Obrero de Patio, Oficios Varios, Operador de

Cargador, Operador de Grua, Pintor, y Soldador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo aca convenido, la Prima Familia INDEPENDENCE y
la Prima de Fidelidad seran otorgadas a la totalidad de trabajadores sindicalizados de la empresa
gue ocupen los cargos enlistados en el paragrafo anterior, con independencia que, en desarrollo

del Decreto 284 de 1957, les sea extensible otro régimen de beneficios extralegales.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo acé convenido, estaran cobijados por la Pdliza de
Vida los trabajadores sindicalizados de la empresa que ocupen los cargos enlistados en e
paragrafo primero, anterior, que no se encuentren cubiertos por otra péliza de vida que les sea %

K

extensible en virtud de la aplicacién del Decreto 284 de 1957, o por obligaciones contractuales
contraidas por INDEPENDENCE con sus clientes. En ningin evento habra duplicidad de

beneficios.

PARAGRAFO CUARTO: Tendran derecho al Auxilio de Anteojos los trabajadores sindicalizados
de la empresa que ocupen los cargos enlistados en el paragrafo primero, anterior, a quienes no les
sea extensible un beneficio similar por razén de la aplicacién del Decreto 284 de 1957, o por
obligaciones contractuales contraldas por INDEPENDENCE con sus clientes. En ningun evento
habra duplicidad de beneficios. No obstante, en caso de haber dos normas en que se consagre un

beneficio similar, se preferird la més favorable al trabajador la cual debera aplicarse en su
integridad. 7
\~—

PARAGRAFO QUINTO: En los términos del articulo 471 del CST, cuando el nimero de afiliados al
indicato exceda de la tercera parte del total de trabajadores de la empresa, las normas de la
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presente  Convencion se extienden a todos ellos, slempre que desempefien los cargos
antenormente enunciados. Lo anterior, sin perjuicio de quienes voluntariamente renuncien a la

presente Convencidn, con arreglo a la ley.
ARTICULO 2. FINALIDAD. La presente Convencién fija las reglas que regulan las relaciones de
trabajo, tanto individuales como colectivas, de los trabajadores afiliados a la organizacién sindical y
cobjados por este Acuerdo Colectivo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 1°

precedente.
ARTICULO 3. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones de esta Convencion

Colectiva contienen el minimo de derechos y garantias consagradas en favor de sus beneficiarios.

No produce efecto alguno cualquier estipulacion que afecte o desconozca este minimo.

ARTICULO 4. DERECHO AL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION DE LA CONVENCION.
INDEPENDENCE, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencién

Colectiva, entregara a la USO trescientos cincuenta (350) ejemplares de esta. En la caratula de la
cartilla se insertaran los logos del Sindicato y de la Empresa. La cartilla se elaborara en papel de
< 0

buena calidad.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de
TRES (3) afios, a partir del ocho (8) de mayo de 2022 y hasta el siete (7) de mayo de 2025.

ARTICULO 6. DESAHUCIO. El denuncio o el desahucio de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo podra ser parcial o total, debiendo efectuarse dentro de los sesenta (60) dias calendario |
inmediatamente anteriores a la fecha de terminacién de su vigencia. El escrito que contenga la
manifestacién expresa para darla por terminada, que es necesario entregar a su destinatario por

conducto del Ministerio de Trabajo o la autoridad competente, podra obrar impreso en papel con
firmas originales o en archivo digital con firmas electrénicas y/o escaneadas.

ARTICULO 7. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Las partes acuerdan que en aquellos eventos en
gue existan dos normas juridicas aplicables a una misma situacién particular de hecho, para la

definicion del caso debera aplicarse la norma mas favorable al trabajador.

PARAGRAFO: Es entendido por las partes que en ningiin evento existira duplicidad de beneficios. ?

ARTICULO 8. DERECHO DE ASOCIACION. INDEPENDENCE respeta el derecho de asociacion
sindical y la libertad de sindicalizacién de sus trabajadores, bajo las normas constitucionales y

convenios internacionales.

ARTICULO 9. DERECHO A LA INFORMACION. INDEPENDENCE, garantizard que la USO
mantenga comunicacién con sus afiliados, para lo cual la COMPANIA habilitara un espacio en la
cartelera informativa que tiene esta en los sitios de trabajo. Es entendido que la USO no podra
utilizar Ia cartelera con fines distintos a la divulgacién de actividades o promocion legal del derecho
de asociacién sindical. En caso de ser utilizada con fines distintos a los aqui previstos,

INDEPENDENCE instaré a la USO para que sean retiradas las publicaciones a que haya lugar.

TicULO 10. ESPACIOS DE DIALOGO. INDEPENDENCE y la USO se reuniran

eméaticamente cada tres (3) meses de forma presencial con el fin de tratar temas relacionados
los trabajadores sindicalizados, Salud Ocupacional y SST, y el cumplimiento de la presente \

Pagina 2 de 2 /

_vvv-llvv-v-J

[N




Convencién, Para este espacio, los trabajadores contaran con permiso remunerado y estaran
representados por dos miembros del Comité de Reclamos, asistidos por dos (2) dirigentes de la
USO, quienes se reuniran con los representantes que la COMPANIA defina. Los temas para tratar
en las reuniones se indicaran en comunicacién escrita, enviada por el sindicato a la empresa con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. La fecha de la reunién se concertara entre las
partes, sin que en ningin caso pueda exceder de diez (10) dias habiles desde el recibo de la

comunicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se reuniran en cualquier momento para efectos de tratar
asuntos que requieran atencién inmediata. Asi mismo, en los eventos en que en reunién se trate
un asunto de algtin o algunos trabajador (es) en particular, la empresa otorgara el correspondiente

permiso remunerado para la asistencia de aquel o aquellos trabajadores.

ARTICULO 11. DERECHO A CONTAR CON RECURSOS ECONOMICOS PARA EL

FUNCIONAMIENTO SINDICAL. La Compaiiia reconoce la necesidad y el derecho del sindicato
de contar con recursos econémicos para su funcionamiento. En concordancia, la empresa

descontara a los trabajadores afiliados al sindicato las sumas correspondientes a cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias, de conformidad con los montos establecidos en los estatutos
sindicales vigentes. Cuando se notifiquen nuevos afiliados, la cuota comenzara a regir a partir de la

némina siguiente a aquella en que se realice la notificacion.

A los trabajadores no sindicalizados que se les aplique la Convencién por alguna de las causas
previstas en la ley, la empresa le descontara la cuota sindical especial por beneficio convencional,
equivalente al monto establecido para la cuota sindical ordinaria. Las sumas descontadas se
giraran al sindicato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al descuento, mediante
consignacién en la cuenta que informe la organizacién sindical, de acuerdo con la certificacién
bancaria que entregue la USO para el efecto. La COMPANIA entregara, mensualmente, al
sindicato una relacion de los descuentos realizados a los trabajadores, detallando nombre y cédula

del afiliado al sindicato por concepto de cuotas sindicales.

ARTICULO 12. AUXILIO ECONOMICO SINDICATO. La COMPANIA reconocera por afio de
vigencia de la presente Convencién un auxilio al sindicato por la suma de QUINCE MILLONES DE

PESOS (COP$15.000.000). El pago del auxilio correspondiente al afio 2022 se hara dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma de convencion. El pago correspondiente a los afios 2023 y

2024 se realizara, cada afio, en la primera quincena del mes de mayo.

ARTICULO 13. PERMISOS SINDICALES. - Con el fin de garantizar el ejercicio de las actividades
sindicales, INDEPENDENCE conceder4 al SINDICATO un total de SETENTA'Y CINCO (75) DIAS
de permiso al afio, no acumulables. Estos permisos deben solicitarse con una antelacion minima
de cinco (5) dfas habiles y no pueden ser disfrutados simultaneamente por mas de dos (2)

ERvall U N

trabajadores por cada subdirectiva de la USO.

PARAGRAFO: Los permisos a que se refiere este articulo seran remunerados con el salario
basico del trabajador con permiso sindical concedido en los términos de este articulo.

ARTICULO 14. PERMISOS PARA LA SIGUIENTE NEGOCIACION. Con el fin de redactar la
enuncia y el pliego de peticiones de la proxima negociacion, la COMPANIA otorgara catorce (14)

ias de permiso sindical de manera individual a cuatro (4) trabajadores, dentro de los dos (2)

=S

N
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meses anteriores al vencimiento de la Convenclén. Estos permisos deben solicitarse con por lo
menos con una antelacién de cinco (5) dias hablles.

ARTICULO 15. ASESORES Y NEGOCIADORES DE LA CONVENCION COLECTIVA: Las partes
acuerdan que, para la proxima negociacién, la comisién negociadora del sindicato estara
compuesta por cuatro (4) trabajadores sindicalizados a la Uso y cuatro (4) asesores de la USO. No
obstante, el sindicato podra determinar la distribucién de la comisién sin distingo de su calidad de
asesor o trabajador sindicalizado, siempre y cuando estén presentes maximo cuatro (4)
trabajadores. Asi mismo, los negociadores de la empresa seran proporcionales a los del Sindicato.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA IMPOSICION DE SANCIONES Y/O
TERMINACIONES POR JUSTA CAUSA. Antes de aplicar una sancién disciplinaria o de terminar
el contrato de trabajo con justa causa, la empresa debera permitir al trabajador implicado
defenderse de los cargos o faltas que se le imputan, mediante un procedimiento que, partiendo de
la presuncién de inocencia, garantice su derecho a contradecir las pruebas e incluya la motivacion
para la decision. El proceso disciplinario se adelantara en los siguientes términos:

1. El proceso disciplinario iniciara a los diez (10) dias, contados desde la ocurrencia de la
presunta falta. No obstante, en aquellos eventos en que por la naturaleza del hecho el
empleador no podia haber tenido conocimiento en el momento en que éste tuvo lugar,
tales como: faltantes de inventario o herramientas, irregularidad documental, el término se
contara desde el momento en que el empleador tuvo conocimiento.

2. Dentro del término establecido en el numeral anterior, el empleador enviard una
comunicacion escrita al trabajador y al sindicato. La entrega de la comunicacién al
trabajador se hara de forma personal cuando se encuentre activo en campo. En caso
contrario, se hara mediante correo electrénico. La entrega de la comunicacion al sindicato
se hara, en todos los casos, mediante correo electronico.

W
/
A
%@ig
¥

3. Dado el caso en que el trabajador no cuente con correo electrénico, 0 que no tenga
conocimiento de su funcionamiento, la empresa se compromete a capacitar a los

trabajadores y a ayudarles a crear una cuenta electrdnica.
4. Lacomunicacién referida en el numeral anterior, contendra lo siguiente:
a) Lugar, fecha y hora de la diligencia de descargos.

b) Relacién de los hechos que dan lugar al inicio del proceso disciplinario.
¢) Relacién de las obligaciones presuntamente incumplidas y/o de las presuntas faltas.

%

d) Relacién de las pruebas con que cuenta la empresa al momento de la citacion,

incluyendo la versién libre.
e) La calificacién de la falta de acuerdo con el reglamento interno de trabajo.

f) Si el trabajador asl lo desea, podra estar acompafiado por dos (2) representantes de

sindicato.

5. En la fecha, hora y lugar definidos en la citacién se llevara a cabo la diligencia de
scargos, en la cual el trabajador podra explicar su version de los hechos objeto del

ceso disciplinario y podra presentar las pruebas que desee hacer valer.

/
\
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6. El empleador, a través de sus representantes, debera olr al trabajador Inculpado quien
podrad estar asistido por dos (2) representantes de la organizacién sindical, ’

-~

Dentm de los CINCO (5) dias habiles siguientes a los descargos la empresa notificar4 al
trabajador la decision correspondiente.

(ﬁ

Frente~a la decision adoptada por la empresa el Trabajador podré interponer recurso de
ape‘lac'oln dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
potxﬁcacuén de la decision adoptada por la COMPANIA para ser resuelto por el superior
jerérquico de quien tomé la decision,

PARAGRAFO 1: EI pr(?cedimiento descrito en este articulo podra efectuarse totalmente por escrito,
o u:ﬂs;apdo los medios tecnoldgicos legalmente validos para el efecto, a titulo meramente
ema:rvo:' Google Meet, Microsoft Teams, Zoom, sin que sea necesaria una entrevista presencial
con €l trabajador.

I

r.-rRAGRAFO 2. Los términos previstos en esta norma se suspenderan en caso de licencias,
descansos, vacaciones e incapacidades.

\N&

ARTICULO 17. PERMISOS REMUNERADOS. La COMPANIA reconocera los siguientes permisos
remunerados a los trabajadores cobijados por esta Convencion:

2. Permisos en caso de fallecimiento:

= Tres (3) dias habiles de permiso remunerado al beneficiario de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, adicionales a los contemplados en la
normatividad vigente, en caso de fallecimiento del cdnyuge, compafiero o
companera permanente del trabajador, o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil. Dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes al fallecimiento el trabajador debe acreditar la situacion,
allegando el registro civil de defuncién y los documentos que acrediten el

parentesco.

= Tres (3) dias hébiles de permiso remunerado adicionales a los de ley, en caso de
aborto de la esposa o compafiera permanente del trabajador beneficiario de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo. Para acceder a este permis
remunerado, el beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
deber4 presentar un certificado médico en el que conste la afirmacién de que la
esposa o compafiera permanente del trabajador beneficiario ha sufrido un aborto
indicando el dfa en que haya tenido lugar. Adicionaimente, demostrar la calidad de
esposa o0 compafiera permanente del trabajador beneficiario con el registro civil de
matrimonio o la evidencia en la que quedd Inscrita como miembro del grupo
familiar ante la EPS o la Caja de Compensacién o ante INDEPENDENCE. Lo

anterior dentro de los cinco (5) dfas calendario siguientes al evento.

b. Permiso por matrimonio: cinco (5) dlas habiles de permiso remunerado adicionales a los
que la ley llegare a establecer, al beneficiario de la presente Convencion Colectiva de
. Para lo anterior el beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo /
,\

~% \

rabajo .
era solicitar este permiso a la COMPANIA con al menos un (1) mes de anticipacion, a
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fin de que INDEPENDENCE pueda organizar la operacién y programacion durante su QDSD

ause‘ncia. El beneficiario de la ~presente Convencién debera acreditar ante el area de
Gestién Humana de la COMPANIA su matrimonio, adjuntando el respectivo registro civil
que lo demuestre, dentro del mes calendario siguiente a su ocurrencia.

c. Citas Médicas. La Compaiila concedera dos (2) dias de permiso remunerado al trabajador
que deba desplazarse a cumplir con una Cita Médica a una ciudad diferente al lugar de

prestacion del servicio o de residencia, siempre que haya sido remitido por el médico
tratante de la EPS y/o de la ARL a la que esté afiliado el trabajador
En todo caso, el trabajador propendera por acordar sus citas médicas en lo posible fuera

de la jomada laboral.

PARA- ) GRAFO: 'Los permisos de que trata el presente articulo seran remunerados con el salario
basico que esté devengando el beneficiario de la presente Convencion al dia que empiece a

disfrutarlos.

ARPCULO 18. 'SALUD OCUPACIONAL Y SST. La COMPANIA continuara cumpliendo con su .
poh_hm de seguridad y salud en el trabajo, la cual tiene como objetivo primordial la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales. En este sentido, la empresa:

a. Mantendra, divulgara y aplicara su politica de salud ocupacional y seguridad y salud en el

trabajo.
b. Mantendra y promovera la participacion de los representantes de trabajadores en los %

Comités Paritarios de Salud ocupacional, con arreglo a la ley.
Desarrollara y divulgara programas de capacitacion para los miembros del COPASST.

d. Recibird y resolvera las reclamaciones en materia de salud ocupacional que presente el
Sindicato, en el marco de las reuniones sistematicas, en las que, de ser procedente,

participaran los responsables de HSE. f
e. Ejecutara los programas de prevencion de salud en el trabajo, practicard los examenes

ocupacionales con arreglo a la ley y realizara el andlisis de los factores de riesgo.

ARTICULO 19.-DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. La COMPANIA
continuara suministrado a los trabajadores los elementos de proteccién personal necesarios €
idéneos para el desarrollo de las labores encomendadas. Para el efecto, entregara a los J
beneficiarios de la presente convencion colectiva los siguientes elementos, en las siguientes

condiciones y calidades:

19.1. Alinicio de la relacién laboral se entregara:

Dos (2) overoles ignifugos para trabajadores en boca de pozo o dos (2) overoles d

algodén para el personal que no trabaje en boca de pozo.
Un (1) conjunto de dotacién de invierno, impermeable.

e Un (1) par de botas tipo PVC.
Un (1) par de botas de cuero de buena calidad. C

o Un (1) casco con barbuquejo.

Unas gafas claras.
Unas gafas oscuras. \ r

/
o
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ana alta o cafia baja, segun la necesidad.
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Unas gafas de sobreponer para lentes formulados. Este elemento se entregara
exclusivamente a los trabajadores que requieran trabajar con lentes formulados.

19.2 Cuando la relacidn laboral supere los cuatro (4) meses continuos, adicionalmente, se
entregara:
« Un (1) overol ignifugo para trabajadores en boca de pozo o un (1) overol de algodén para
el personal que no trabaje en boca de pozo.
12.3 Cuando la relacién laboral supere los seis (6) meses continuos, adicionalmente, se entregara:

L
e Un (1) par de botas tipo PVC
19.4. Cuando la relacién laboral supere los ocho (8) meses continuos, adicionalmente, se

entregara:

Un (1) overol ignifugo para trabajadores en boca de pozo o un (1) overol de algodén para
el personal que no trabaje en boca de pozo.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, la COMPANIA garantizara la reposicion
inmediata por deterioro, siempre y cuando se haga entrega a la Empresa en forma simultanea la
dotacion deteriorada. El estado de deterioro se establecerd conforme las condiciones técnicas del

fabricante de cada elemento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI overol con la caracteristica de ser ignifugo se otorgara en los
términos previstos en el presente articulo siempre y cuando corresponda a una condicién prevista

por la operadora.
PARAGRAFO TERCERO: este acuerdo convencional no desmejora las condiciones de calidad de @M

la dotacién que la empresa tenga pactadas con las diferentes operadoras donde la empresa preste
sus servicios, dado el caso, en que supere la cantidad de estas se aplicara el principio de

favorabilidad al trabajador.

|
ARTICULO 20. PRIMEROS AUXILIOS. La COMPANIA mantendra, como en la actualidad, en sus (

dependencias, seccionales, taladros, y oficinas un botiquin debidamente equipado, en un lugar
visible, de tal manera que pueda ser utilizado en forma oportuna.

ARTICULO 21, EXAMENES MEDICOS, En el desarrollo de la gestion para identificacién y control
del riesgo, la empresa practicara los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, y de retiro, al
inicio y a la finalizacién de la relacién laboral, Adicionalmente, se practicara un examen meédico
anual a los trabajadores beneficiarios de esta Convencién, con contrato de trabajo superior a

cuatro (4) meses, conforme lo establece el profesiograma de cada cargo.

N

invalidez y muerte, la cual incluye un seguro exequial. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
firma de la presente Convencién, la Empresa entregara a la organizacién Sindical copia de las

ndiciones de la Pdliza para su respectiva socializacion a los trabajadores afiliados a la
nizacién sindical. )

(

ARTICULO 22.- POLIZA DE VIDA Y SEGURO FUNERARIO. INDEPENDENCE mantendra para
los beneficiarios de la Convencién Colectiva una pdliza colectiva de vida que ampara el riesgo de
n
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PA\«‘RAGRAFO“ E§ entendido por las partes que en el evento en que la operadora o contratante M
exjan la congntumén de una péliza de vida para los trabajadores de INDEPENDENCE, no habra
doble beneficio y éstos unicamente quedaran cobijados por la que exija la operadora o contratante,

ARTICULO 23. AUXILIO DE ANTEOJOS. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva
de trabajo y por una unica vez, INDEPENDENCE reconocera a los beneficiarios de la presente
Conve_ancién que les sean formulados lentes de contacto o anteojos, y cuyo contrato de trabajo sea
superior a seis (6) meses continuos o.discontinuos dentro del mismo afio calendario, un auxilio de
hasta TRESCIENTOS MIL PESOS (COP$300.000). Para el reconocimiento de este auxilio, el
trabajador debera presentar la formula médica expedida por un profesional de salud especialista,
asi como la factura de la 6ptica en la que adquirié. Este auxilio no constituye salario para ningun

efecto legal.

ARTICULO 24. ALOJAMIENTO. Para el personal que deba pernoctar en pozos o campos
petroleros, INDEPENDENCE suministrara alojamiento en condiciones adecuadas, servicio de
television y sistemas de comunicacién, siempre y cuando exista acceso por parte de los

operadores.

ARTICULO 25. SUMINISTRO DE ALIMENTACION. INDEPENDENCE suministrara a los P
beneficiarios de la convencién colectiva alimentacién de buena calidad, durante el turno de trabajo. T

Este beneficio no constituye salario. Asi mismo, la Empresa continuara con el suministro de hielo y
agua potable y la hidratacion adicional que sea necesaria.

Paragrafo 1: En caso que el trabajador pemocte en el campo, la empresa se compromete a
suministrar toda la alimentacion, asi como el lavado de ropa.

ARTICULO 26. SERVICIO DE TRANSPORTE. La empresa continuara suministrando el transporte m&%

terrestre o aéreo, de ser necesario, que los trabajadores requieren para desplazarse hasta el lugar .
de prestacion del servicio. Este transporte se suministrara protegiendo a los trabajadores del sol y
de la lluvia, y en condiciones técnicas adecuadas que garanticen un viaje seguro.

ARTICULO 27. AUXILIO POR TRASLADO. en caso de traslado del trabajador, que implique
cambio de residencia de este y su nucleo familiar, INDEPENDENCE reconocera al beneficiario de

la presente Convencién las siguientes garantias:
e Pasaje terrestre o aéreo, de ser necesario, de traslado al trabajador y a su nucleo familiar
(esposo (a) o compafiero (a) permanente e hijos menores de 18 anos).

Para efectos de coordinar lo pertinente con la debida antelacion a su fecha efectiva de
traslado, el trabajador debera informar a INDEPENDENCE el nimero de personas que

conforman su grupo familiar y cuéles de estas se trasladaran con él.

INDEPENDENCE cubrir4 los gastos de movilizacion via terrestre de sus bienes muebles y

enseres.

ARAGRAFO: la empresa reconocera al trabajador cobijado por la presente convencién colectiva

e trabajo, un auxilio de movilizacién no salarial, equivalente a un (1) salario minimo mensual legal
gente para ayudar a la instalacion del trabajador y de su nucleo familiar.

)
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