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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CONFIPETROL S.A.S - USO
2021-2024

En Bogota, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2021 se reunieron en las instalaciones del Hotel
DANN NORTE ubicadas en la Carrera 15 N° 403-60, por una parte y en representacion de
CONFIPETROL S.AS los sefiores CARLOS JAHIR PEDRAZA RUIZ, ELIECER MATTOS PIiCON,
EUGENIO LIZARAZO BARBOSA, DIANY LUZ MOYA y NATALIA RUEDA RESTREPO, y por la otra, en
su qalidad de miembros de la comisién negociadora de la USO, los sefiores CARLOS EDUARDO
JIMENEZ CRUZ, NELSSON JESUS MOLANO SANCHEZ, JAIRO DE JESUS RAMIREZ MONGUI,
CARLOS ANDRES GOMEZ REALES, DARIO TELLO FIGUEROA, asesorados por {os sefiores HENRY
JARA JARA, MARIA ANTONIA MOYANO AVILA, ARIEL CORZO DIAZ y JOSE MARIN MORENO, con el
objeto de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO el acuerdo al que llegaron en relacién con el
pliego de peticiones presentado por la USO.

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES. )

ARTICULO PRIMERO. CAMPO DE APLICACION.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre la empresa CONFIPETROL S.A.S o como
en el futuro se denomine, en adelante CONFIPETROL y la UNION SINDICAL OBRERA (USO) en
adelante USO, con personeria juridica reconocida en la resolucion N°® 005272 del 22 de octubre de 1993.
Sus disposiciones aplican a los trabajadores afiliados a la USO que laboren en el territorio nacional al
servicio de un contrato comercial en el que CONFIPETROL sea contratista o subcontratista de un cliente
que se dedique a actividades de la industria del petréleo y gas.

Las disposiciones normativas de la presente Convencion Colectiva se consideran incorporadas a los
contratos individuales de los trabajadores sindicalizados de CONFIPETROL. '

Paragrafo 1. Se aclara que los cargos de Técnicos, Tecnélogos e Inspectores de HSE, Secretarias de
documentacién, Documentadoras y/o Digitadoras no se consideran de direccién, confianza y manejo.

No obstante lo previsto en este paragrafo, los profesionales CBM, profesionales de control, profesionales
de comunicaciones y los supervisores que se encuentren afiliados a la USO, a pesar de su condicion de
trabajadores de direccion, confianza y manejo se les hara extensiva la presente convencion colectiva
excepto el articulo vigésimo.

Paragrafo 2. cuando a la USO se encuentren afiliados ta tercera parte o mas de los trabajadores de
CONFIPETROL, la Convencion Colectiva se aplicara a todos ellos, salvo a aquellos que ostenten la
facultad de representar legalmente a la sociedad empleadora.

ARTICULO SEGUNDO. FINALIDAD.

La presente convencién colectiva establece las. condiciones normativas, productivas, remunerativas y
sociales indispensables para que en CONFIPETROL el trabajo de sus colaboradores se desarrolle en
armonia con la dignidad y los derechos humanos de los trabajadores. Las condiciones establecidas deben
ayudar a que la faceta productiva de los trabajadores coexista con su rol de ciudadano, habitante de un
territorio e integrante de una familia, al tiempo que le permitan al proyecto empresarial consolidarse y
desarrollarse en el territorio nacional. Asi mismo debe contribuir a garantizar la Equidad de Género.

Esta Convencion fija las reglas de relacionamiento Empresa/Sindicato, asi como las reglas que regulan las
relaciones de trabajo con los beneficiarios de la misma.

La presente convencién colectiva de trabajo tiene por objeto fijar durante su vigencia, las condiciones que
habran de regir los contratos de trabajo de los trabajadores beneficiarios atendiendo el campo de
aplicacion definido en el articuio anterior.

Las disposiciones de esta convencién colectiva contienen el minimo de derechos y garantias consagradas
en favor de sus beneficiarios. No produce efecto alguno cualquiera estipulacién que afecte o desconozca
este minimo.

Paragrafo transitorio: en un término no superior a 6 meses CONFIPETROL cotejara el contenido de la
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Convencion Colectiva y del Reglamento de Trabajo vigente con el propésito de adecuar este ditimo a los
acuerdos convencionales construidos bilateralmente que por su naturaleza deban estar incluidos en dicho
Reglamento, y en el mes siguiente a ello CONFIPETROL tramitara las modificaciones a que haya lugar.

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Cuando surjan diferencias de interpretacion o aplicacion entre normas legales, convencionales o del
Reglamento de Trabajo que se encuentren vigentes, se aplicara la norma mas favorable al trabajador,
aplicacion que se llevara a cabo de manera integral respetando el principio de inescindibilidad.

ARTICULO CUARTO. DERECHO DE ASOCIACION.

CONFIPETROL reconoce a sus trabajadores el derecho de afiliarse a la USO y a éste el libre ejercicio de
sus funciones legales, estatutarias y a la representacion de los trabajadores afiliados. Igualmente,
reconoce el derecho de representacion y asistencia que otorga la ley a entidades Federales y
Confederales a tas cuales esté afiliada la USO.

ARTICULO QUINTO. ASISTENCIA SINDICAL.

Los directivos de la USO o de la Federacion o Confederacion a la que éste se encuentre afiliado, podran
realizar visitas a aquellas areas administradas por CONFIPETROL en los sitios en los que desarrolla
actividades de la industria del petréleo y gas, y en los que existan trabajadores sindicalizados, con el
proposito de atender directamente las inquietudes que estos tengan relacionadas con el cumplimiento del
presente acuerdo colectivo y las leyes laborales. Para este efecto, la USO coordinara previamente la visita
con la Gerencia de Talento Humano o con el responsable del area, con el fin de organizar la logistica y
tramitar la solicitud de autorizacion de ingreso en aquellos sitios en que las areas administradas por
CONFIPETROL se encuentran en las instalaciones del Cliente.

Paragrafo. Durante cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, se llevaran a
cabo cuatro reuniones generales entre CONFIPETROL y la USO. A estas reuniones asistiran un maximo
de cinco representantes de CONFIPETROL y un méaximo de cinco representantes de la USO -tres
dirigentes de la Junta Directiva Nacional y dos trabajadores de CONFIPETROL-, con el fin de analizar
posibles reclamos de los trabajadores en la aplicacion de las disposiciones legales y/o convencionales
vigentes. Sin perjuicio de estas reuniones generales, a solicitud de la USQO, las partes podran convenir la
realizacion de reuniones en aquellas regiones en las que CONFIPETROL desarrolle actividades en la
industria del petréleo y gas y en las que existan trabajadores sindicalizados. En cualquiera de los casos,
los temas a tratar por las partes se indicaran mediante comunicacion escrita que la USO le enviara a la
Gerencia de Talento Humano de CONFIPETROL con por lo menos cinco dias habiles de antelacién.
CONFIPETROL garantizara los permisos a los trabajadores que asistan a estas reuniones, sin que los
mismos se descuenten de los pactados en el articulo noveno de la presente convencion. CONFIPETROL
otorgara un auxilio no salarial de $300.000 a cada uno de los dos trabajadores de CONFIPETROL que
asistan a las reuniones generales aqui acordadas. Dicho auxilio se pagara por cada reunién.

ARTICULO SEXTO. CUOTAS SINDICALES.

CONFIPETROL descontara quincenalmente las cuotas ordinarias con las que deben contribuir sus
afiliados y demas trabajadores que se beneficien de la totalidad de la convencion colectiva de trabajo,
cuotas que mensuwalmente seran giradas a la tesoreria de la USO. Igualmente hard descuento de las
cuotas extraordinarias, siempre que se acredite su aprobacién conforme a los requisitos legales.

El descuento de las Cuotas Sindicales que deben pagar los no sindicalizados que se beneficien de la
Convencién en los términos definidos en su articulo primero CAMPO DE APLICACION se efectuara por

beneficio parcial o total de la convencion colectiva.
Para aplicar los descuentos, la USO debera enviar al Departamento de Nomina de CONFIPETROL una \k
relacion del personal afiliado, indicando la cuenta a la cual se deben consignar los dineros. Cuando se %’R

notifiquen nuevos afiliados, el descuento de la cuota comenzara a regir a partir de la quincena siguiente a
aquella en que se realice la notificacion.
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CONFIPETROL entregara a la USO mensualmente la relacién de descuentos
indicando el nombre del trabajador, el monto de la cuota y la forma en que se ha pue
UsoO.

de cuotas sindicales,
sto a disposicidn de [a

ARTICULO SEPTIMO. DERECHO A LA INFORMACION.

CONFIPETROL destinara dentro de sus instalaciones en los lugares en los que desarrolle actividades de
la indgstna del petréleo y gas y en los que existan trabajadores sindicalizados, un espacio para la
upi_cacuén de una cartelera con el fin de que la USO brinde informacion a sus afiliados, sin que pueda
utilizar espacios diferentes de divulgacion. La USO garantizara que las publicaciones realizadas
correspondan a informacién oficial emanada del mismo, garantizando un trato respetuoso.

Se garantiza la colocacion de careleras en aquellas areas de propiedad de CONFIPETROL o que sean
administradas por ella y se encuentren por fuera de las instalaciones del cliente. Cuando las areas
administradas se encuentren dentro de las instalaciones del cliente, CONFIPETROL llevara a cabo las
gestiones necesarias tendientes a obtener la autorizacion del cliente y si esta es negativa le trasladara a la
USO los respectivos soportes que la evidencien.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA.

Las partes suscribientes de la convencion colectiva y los beneficiarios de esta tienen derecho a conocer su
contenido y alcance. CONFIPETROL dentro de un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias siguientes
a la firma de la presente convencion colectiva, entregara a la USO mil cien (1100) ejemplares de la
convencion colectiva, para que este los distribuya entre los beneficiarios de la misma, los trabajadores no
sindicalizados, los trabajadores de otras comparnias de la cadena de los hidrocarburos, otros sindicatos,
las hemerotecas de las universidades con escuelas de derecho y/o petroleos, los centros de documentacion
e investigacion, etc. En la caratula de la cartilla se insertaran los logos de la USO y de CONFIPETROL. La
cartilla se elaborard en papel de buena calidad, tamafo y letra adecuada, antes de editar y publicar la
convencion, CONFIPETROL compartira con la USO el diseno para posibles sugerencias.

CAPITULO 2. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL
ARTICULO NOVENO. PERMISOS SINDICALES.

La Empresa concedera permisos sindicales remunerados con el salaric promedio del semestre anterior a
que se disfruten, asi;

a) Para Directivos Sindicales: CONFIPETROL concedera a la USO un total de 48 dias habiles al
mes, no acumulables, para ser distribuidos entre los trabajadores que hayan sido elegidos en la Junta ‘
Directiva Nacional, en las Subdirectivas de la USO y en la Comisién Estatutaria de Reclamos ante ‘
CONFIPETROL con el objeto de llevar a cabo diligencias de caracter sindical y a los Delegados de la

Asamblea Nacional de la USO exclusivamente para asistir a dicha Asamblea cuando sea convocada de

manera oficial. El permiso debe solicitarse con una antelacion minima de cinco (5) dias calendario, debe

disfrutarse en forma continua durante la semana habil completa y no podra ser tomado por mas de dos
trabajadores simultadneamente que laboren en el mismo campo.

b)  Para Capacitacion: CONFIPETROL concedera a la USO un total de 85 dias habiles anuales no
acumulables, para ser distribuidos entre sus directivos y afiliados con el fin de que asistan a cursos,

seminarios o plenums que convoque la USO. El permiso debe solicitarse con una antelacion minima d
siete (7) dias calendario, debe disfrutarse en forma continua durante la semana habil completa y no pueden
ser disfrutados por mas de dos trabajadores simultdneamente que laboren en el mismo campo.

ARTICULO DECIMO. AUXILIO SINDICAL. o
CONFIPETROL reconoce la necesidad y el derecho de la USO a contar con recursos economicos para su

funcionamiento. CONFIPETROL concedera un zuxilio anual a la USO por una suma equivalente a treinta y Y}Q
cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (35 SMLMV), para desarrollar lqs_ _actos
conmemorativos al dia del trabajo (1ero de mayo), actos culturales, deportivos y/o recreativos dlrlg!dos a g\
los trabajadores de CONFIPETROL, afiliados a la USO. Esta suma sera girada a la cuenta bancaria que
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suministre la USO, a partir del afio 2022 dentro del mes de marzo de cada afio previa radicacién de la
respectiva cuenta de cobro por parte de la USO con al menos 20 dias calendario de anticipacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PAGO DE SALARIOS.

CONFIPETROL continuara pagando puntualmente el salario a sus trabajadores. Cuando el dia de pago
coincida con un fin de semana o dia festivo, CONFIPETROL procurara realizar dicho pago el dia habil
anterior.

Paragrafo. CONFIPETROL mantendra el pago del salario por periodos quincenales, sin embargo, en el
evento en que se presenten circunstancias de tipo legal, administrativo y/o técnicas que dificulten el pago
quincenal, CONFIPETROL y la USO revisaran la situacion y podran hacer ajustes, que le seran
socializados previamente a los trabajadores de CONFIPETROL.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ESTABILIDAD LABORAL y CONTRATACION

CONFIPETROL respetarad el derecho a la estabilidad laboral consagrado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, con el alcance otorgado al mismo por la jurisprudencia nacional. Con este proposito,
adelantara las siguientes acciones:

a) Priorizara la contratacion de personal basado en criterios de antigiiedad en CONFIPETROL,
experiencia en el cargo, conocimiento del campo, desempefio y conocimientos técnicos.

b) Cuando las especificaciones técnicas del contrato comercial suscrito entre CONFIPETROL y su Cliente
contemplen un equipo minimo o equipo base de trabajo de forma permanente durante la vigencia del
contrato comercial, CONFIPETROL otorgara a los trabajadores que conformen dicho equipo minimo o
equipo base, contrato laboral a término fijo con una duracién minima de 09 meses, siempre que dicho
término no supere la vigencia del contrato comercial.

c) Cuando las especificaciones técnicas del contrato comercial suscrito entre CONFIPETROL y su Cliente
no contemplen un equipo minimo o equipo base, pero las condiciones del contrato lo permitan,
CONFIPETROL conformara un equipo minimo o equipo base de trabajo de forma permanente durante la
vigencia del contrato comercial, CONFIPETROL otorgara a los trabajadores que conformen dicho equipo
minimo o equipo base, contrato laboral a término fijo con una duraciéon minima de 09 meses, siempre que
dicho término no supere la vigencia del contrato comercial.

d) Con aquellos trabajadores que no hagan parte del equipo minimo o equipo base de trabajo de forma
permanente durante la vigencia del contrato comercial, que sean vinculados para ejecutar 6rdenes o
solicitudes de servicio emitidas por el Cliente, identificadas mediante un consecutivo o similar,
CONFIPETROL celebrara contrato por obra o labor para la totalidad de la ejecuciéon de la respectiva
orden, o celebrara contrato a término fijo.

e) En aquellos casos excepcionales cuando los contratos se definan por porcentaje de obra,
CONFIPETROL publicara semanalmente los porcentajes de avance para que los trabajadores conozcan la
fecha estimada de la extincién del contrato laboral.

f) CONFIPETROL revisara los reclamos que la USO presente relacionados con este articulo con el fin de
evaluar la implementacién de alternativas de solucion.

g) La Empresa y la USO se comprometen a respetar la autonomia que existe en las diferentes regiones

del pais, sobre ta mano de obra no calificada.

Paragrafo. Para la definicion del equipo minimo o equipo base de trabajo en los casos previstos en el V‘g
literal c) del presente articulo, las partes convienen que dentro de los 30 dias siguientes a la firma del %&

respectivo contrato comercial, se reunird una comision integrada por dos representantes de cada una de
ellas, quienes tendran en cuenta las necesidades técnicas exigidas por el Cliente.
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Paragrafo transitorio. En los contratos comerciales vigentes con Ecopetrol, las partes convienen que
dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la presente convencion, se reunira una comisién integrada
por dos representantes de cada una de ellas, para definir el equipo minimo o equipo base de trabajo
quienes tendran en cuenta las necesidades técnicas exigidas por Ecopetrol. ’

L_o defiqido en la presente clausula se implementara, sin perjuicio del cabal cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de contratacién de personal.

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS.

Seran designados de entre los trabajadores de CONFIPETROL que se encuentren afiliados a la USO un
maximo de dos trabajadores para integrar la Comisién Estatutaria de Reclamos ante CONFIPETROL. En
el caso que otras organizaciones sindicales coexistan en CONFIPETROL y soliciten participacion de sus
afiliados en la Comision Estatutaria de Reclamos ante CONFIPETROL, la USO definira con ellos la
conformacion de la Comision Estatutaria de Reclamos. Los dos miembros de Comisién Estatutaria de
Reclamos ante CONFIPETROL estaran amparados por el fuero sindical.

La comunicacion sobre su designacion podra hacerse mediante documento impreso en papel radicado en
la sede fisica de la Compafia, o mediante documento en PDF enviado a los correos electronicos
gerente.administrativo@confipetrol.com y juridicol@confipetrol.com; a estos dos miembros se les
garantizara su ingreso a las instalaciones de CONFIPETROL en donde exista personal sindicalizado a la
USO para atender los requerimientos de los trabajadores, previa la respectiva gestion ante la Gerencia de
Talento Humano o con el responsable del area, con el fin de organizar la logistica y tramitar la solicitud de
autorizacion de ingreso en aquellos sitios en que las areas administradas por CONFIPETROL se
encuentran en las instalaciones del Cliente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. NEGOCIADORES DEL PLIEGO DE PETICIONES.

El nimero de negociadores del Pliego en representacion de la USO sera de seis (06), todos ellos
trabajadores de CONFIPETROL. Los negociadores gozaran de permiso remunerado durante la totalidad
de |a etapa de arreglo directo y durante la totalidad de su eventual prérroga. Las garantias economicas, de
despiazamiento y logisticas para los negociadores y el desarrollo de la negociacion del pliego seran
acordadas en el acta de inicio de la etapa de arreglo directo de la negociacién.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ASESORES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

A la mesa de negociacion podran asistir un niumero maximo de cuatro (4) asesores pertenecientes a la
USO y/o a las Organizaciones Federadas o Centrales de trabajadores a que éste pertenezca. Las
garantias econdmicas, de desplazamiento y logisticas para los asesores, seran acordadas en el acta de

inicio de ia etapa de arreglo directo de la negociacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. FUEROS SINDICALES SUPRALEGALES.
a) La empresa garantiza a los trabajadores electos como negociadores del pliego sindical que se abstendra
de abrirles procesos disciplinarios, sancionarlos, iniciar tramites conducentes a terminarles €l contrato de
trabajo y/o despedirlos, por la actividad sindical desplegada durante el conflicto colectivo del trabajo. b)
CONFIPETROL respetara el fuero sindical aplicable a sus t_raba]adores en_los términos d.e_ ley. c)_En los
eventos en que un empleado de CONFIPETROL que haya sido electo o designado como dirigente sindical,

renuncie antes de completar la mitad de su periodo, gozara del fuero sindical por los siguientes tres (3)
meses a la aceptacién de su renuncia.

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO. PERMISOS REMUNERADOS

CONFIPETROL concedera a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados:

a) Licencia por luto: siete (7) dias habiles para Rubiales y cinco (5) dias habiles para los otros campos. \r&

b) Licencia de Paternidad: diez (10) dias habiles para Rubiales y 8 dias habiles para los otros campos

en los términos y condiciones consagrados en la Ley vigente. V—k
AR\

c)  Matrimonio: Cuando el trabajador contraiga matrimonio reconocido legalmente en Colombia,
CONFIPETROL le concedera permiso remunerado por cuatro (4) dias habiles en Rubiales y por tres (3)
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dias habiles los otros campos. Este permiso se reconoce por una sola vez por trabajador.

d)  Por aislamiento sanitario: CONFIPETROL concedera permiso remunerado al trabajador cuya EPS le
ordene aislamiento preventivo o puesto en “cuarentena” de manera preventiva. Si el aislamiento apareja el
reconocimiento de alguna prestacién economica por parte de las Entidades del Sistema el trabajador
autoriza a CONFIPETROL el cobro de tales partidas.

e) Calamidad Doméstica: entre uno (1) y siete (7) dias calendario para Rubiales y entre uno (1) y cinco
(5) dias habiles para los otros campos. La duracion de la licencia por grave calamidad domeéstica estara
determinada en aplicacién del principio de razonabilidad, sopesando las circunstancias y particularidades
de la situacion concreta.

f) Para asistir a citas médicas fuera de la sede de trabajo donde el paciente sea el trabajador o si se
trata de uno de sus hijos menores de 15 afios o su esposa o compafiera o uno de sus padres, cuando
estos sufran de limitaciones a su movilidad certificada por el médico tratante de la EPS se concedera un
(1) dia habil.

Paragrafo 1: para acceder a cualquiera de las licencias aqui sefialadas, el trabajador debera hacer
entrega de los documentos y/o soportes necesarios que demuestren o comprueben que tiene derecho a
ella.

Paragrafo 2: La licencia por grave calamidad doméstica no incluye la licencia por luto, ni por matrimonio,
ni por paternidad ni por maternidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

CONFIPETROL auxiliara al trabajador por el fallecimiento de su conyuge o compariera (0) permanente,
hijos legalmente reconocidos y sus padres, con una suma equivalente a dos punto cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes (2.5 SMLMV) del momento del pago, suma que serd reconocida en la
quincena siguiente a aquella en la que se presente el registro civil de defuncion y demas documentos que
prueben el grado civil o de consanguinidad existente con el familiar fallecido.

Este auxilio sera reconocido a aquellos trabajadores que se encuentren afiliados a la USO de forma previa

a la fecha de la muerte de su familiar.

ARTICULO DECIMO NOVENO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Antes de imponer una sancion disciplinaria o de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa,

CONFIPETROL seguira el siguiente procedimiento:

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que CONFIPETROL tenga conocimiento de la
ocurrencia de la presunta falta, citara al trabajador a diligencia de descargos mediante una comunicacion
en la que especificara la conducta imputada, las posibles normas trasgredidas y las pruebas con las que
cuente para ese momento CONFIPETROL. Adicionalmente, se le informara sobre el derecho que le asiste
de ser acompafiado por dos representantes de la USO. La diligencia se llevara a cabo en la sede
operativa en la que el trabajador preste sus servicios o en las instalaciones administrativas de

CONFIPETROL correspondiente a la referida sede, sin perjuicio de la utilizacion de las tecnologias de la
informacion cuando ella sea necesaria para facilitar la participacion de CONFIPETROL, garantizandose en
todo caso la presencia de un representante suyo en la sede o lugar en el que se lleve a cabo la diligencia.

La diligencia debe llevarse a cabo entre el 2°y el 10° dia habil siguiente a la fecha de la citacion. En ella el
trabajador tendra derecho a controvertir las pruebas que se aduzcan sobre su responsabilidad en los

hechos por los cuales fue citado y a presentar las pruebas que estime convenientes para su defensa. Si \r\
CONFIPETROL presenta nuevas pruebas en la diligencia de descargos, el trabajador podra pedir la &

suspension de la diligencia hasta por un (1) dia habil. Copia del acta que se levante al final de la diligencia
y previa suscripcién por cada uno de los intervinientes, sera entregada al trabajador inculpado.

fecha de la diigencia. El trabajador podré impugnarla dentro de los 2 dias habiles siguientes a su

|
|
l
l
CONFIPETROL notificara la decisién adoptada al trabajador dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
notificacion, contando CONFIPETROL con 8 dias habiles para resolver el recurso, los cuales se

)
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contabilizardn a partir del dia siguiente al de su interposicion. La decisién inicialmente adoptada no se
hara efectiva hasta tanto no se resuelva el recurso que haya sido interpuesto.

La omision parcial o la inaplicacién total del anterior Procedimiento ocasionara la ineficacia de la
sancion o de la terminacion unilateral del contrato.

ARTICULO VIGESIMO. - DISPONIBILIDAD

En aquellos eventos en los que CONFIPETROL por necesidades operacionales comunique, programe o
publique turnos de disponibilidad para los trabajadores, se le debera reconocer como compensacion y por
cada dia de disponibilidad, una suma equivalente al cuarenta por ciento (40%) del salario basico de un dia.
Si como consecuencia de la disponibilidad el trabajador debe desplazarse al lugar de trabajo, esta labor
que si supone un trabajo efectivo sera remunerada, ademas de lo anterior, como trabajo suplementario o
con el recargo legalmente establecido por trabajo en dominical o festivo, segun corresponda.

Paragrafo 1. Para efectos de esta convencién, se entiende por DISPONIBILIDAD el periodo definido por
fuera de la jornada ordinaria del trabajador que CONFIPETROL le comunica formalmente y por ende es de
obligatorio acatamiento, el cual implica que durante su descanso fuera del lugar de trabajo se limite su
posibilidad de desplazamiento por fuera de determinada &rea y la ingesta de bebidas o sustancias que
afecten de algiin modo su capacidad cognitiva; todo lo anterior como consecuencia exclusiva de la

disponibilidad.

Paragrafo 2. Para efectos de este articulo, la expresion “comunica formalmente” comprende los siguientes
casos:

- Cuando CONFIPETROL realiza la publicacion del esquema del personal que gqueda en disponibilidad.

- Cuando CONFIPETROL le comunica por escrito a un trabajador que queda en disponibilidad.

- Cuando CONFIPETROL comunique de manera verbal al trabajador que queda en disponibilidad, lo hara

unicamente a través del Coordinador.
- Queda claro que la designacién de disponibilidad no reemplaza la programacion de los turnos

presenciales de fin de semana.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. TRANSPORTE

CONFIPETROL concedera el transporte a sus trabajadores en los términos y condiciones en los que se
encuentre pactado con cada cliente en el respectivo contrato comercial. Cuando el trabajador sea
convocado para prestar sus servicios por fuera de su horario habitual, CONFIPETROL le garantizara el
transporte desde su casa hasta el sitio de trabajo y viceversa, bien sea en dinero o en especie. En todos los
casos el transporte concedido por CONFIPETROL debe ser comodo y seguro.

Paragrafo 1: Una vez el trabajador inicie el uso de los medios de transporte suministrados por la
Empresa, se evidencia su firme propésito por prestar sus servicios personales, pero por razones ajenas a
su voluntad no pudiese llegar a su sitio de labores, sea devuelto o se suspendan las labores,
CONFIPETROL reconocera el pago de un minimo de tres horas extras en compensacion.

Paragrafo 2. El suministro del transporte bien sea en dinero o en especie, no constituye salario para
ningun efecto legal. :

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. SALARIOS: \{K
CONFIPETROL ajustara anualmente los salarios de los trabajadores, de acuerdo con lo establecido con
los clientes en los diferentes contratos comerciales. \S%AK\

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ALIMENTACION.

CONF!PETROL suministrara la alimentacién a los trabajadores en los términos y condiciones en los que
se encuentre pactado con cada Cliente en el respectivo contrato comercial, garantizando que la
alimentacion se brinde en condiciones 6ptimas de higiene y salubridad, y que sea nutritiva, balanceada y
en cantidad suficiente de acuerdo con el turno laborado.
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Paragrafo. A los trabajadores que laboren al servicio de contratos comerciales celebrados con
ECOPETROL S.A., CONFIPETROL les garantizara el suministro de una fruta, una bebida y un paquete o
dulce, adicional al almuerzo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. AUXILIO EDUCATIVO

CONFIPETROL concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo,
un auxilio anual equivalente a una quinta parte del salaric minimo legal mensual vigente (1/5 SMLMV). El
auxilio sera pagado en el mes de febrero de cada ano a aquellos trabajadores que se encuentren afiliados
a la USO antes del 31 de enero del respectivo afto. Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto
legal.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. CONVENIOS VIVIENDA

CONFIPETROL llevara a cabo las gestiones necesarias para la celebracién y/o implementacion de
convenios con entidades financieras y/o cajas de compensacion familiar, para ello promovera la oferta de
nuevos productos tales como la compra de cartera o la realizacién de ferias de vivienda tendientes a acceder
a beneficios y/o mejores tasas del mercado, con el fin de facilitar a sus trabajadores el acceso a créditos
para compra o mejora de vivienda.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. VIATICOS

CONFIPETROL otorgara viaticos a sus trabajadores en los términos y condiciones en los que se
encuentre pactado con cada cliente en el respectivo contrato comercial. Si un trabajador no se beneficia
de la politica de viaticos del cliente, CONFIPETROL le garantizara alojamiento, transporte, alimentacion y
transporte local por cada dia que dure la comisién de trabajo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: CASOS DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

CONFIPETROL dara cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales vigentes en materia de
estabilidad laboral reforzada, con el alcance definido por la jurisprudencia constitucional. Con este
propésito, CONFIPETROL y la USO haran seguimiento a los casos que se presenten, e implementara las
reubicaciones y recomendaciones médicas que se otorguen por los médicos tratantes. CONFIPETROL, a
solicitud de la USO, programara reuniones para revisar casos de trabajadores beneficiarios de esta
convencion, que se encuentren en esta situacién y buscaran soluciones integrales para resolverlos.

CAPITULO 3. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION DE LA MUJER

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. GENERALIDADES.

CONFIPETROL y la USO reconocen que la violencia basada en género es una problematica social que ha
logrado naturalizar la exclusion de las mujeres en el marco de una cultura heredada que se caracteriza por
la segregacion de las mujeres. Considerando el amplio marco legal colombiano que facilita las
intervenciones y analisis de las violencias de gérero que motivan a gestionar conocimiento sobre las
formas de violencia basada en género con mayor impacto en los espacios laborales, las cuales pretenden
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el dmbito pulblico como en el

privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y atencién, y la adopcién de las

politicas publicas necesarias para su realizacion.

El presente capitulo se propone fomentar al interior de CONFIPETROL una cultura libre de sexismos y
violencias basadas en genero que se podrian presentar en el marco de la relacién laboral, para lo cual
CONFIPETROL se compromete a;

* Propiciar un clima de respeto y defensa de los derechos de las mujeres al interior de CONFIPETROL.

* Propiciar campafas tendientes a visibilizar la violencia contra las mujeres, incentivando espacios de
didlogo entre sus trabajadores/as en torno a los derechos de las mujeres y la comprension de las
diferentes modalidades de agresion que existen.

* Establecer medidas que permitan atender los casos reportados relacionados con violencia de genero.
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* Adelantar los procesos disciplinarios a los que haya lugar cuando se presenten presuntas faltas
relacionadas con violencia de género.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. PROTOCOLO PARA ATENCION EN CASO DE VIOLENCIAS |
CONTRA LA MUJER Y VIOLENCIA SEXUAL. f
CONFIPETROL disefiara e implementara un protocolo aplicable a todo su personal para el tratamiento de
los posibles casos de violencia contra la mujer, el cual se activara frente a conductas en el ambito laboral.

El término para la entrada en vigencia del presente protocolo sera de un afio partir de la firma de la
presente convencion.

CONFIPETROL realizara el disefio inicial del protocolo y se lo presentara a la delegada de la USO para su
revision y comentarios pertinentes, luego de lo cual, de ser necesario se programaran dos jornadas de
trabajo en las cuales CONFIPETROL escuchara las observaciones de la delegada de la USO con el fin de
que CONFIPETROL evalue incorporar las que considere pertinentes.

ARTICULO TRIGESIMO. PROCESO DISCIPLINARIO AL PRESUNTO AGRESOR.

Siempre que la situacion no sea de competencia de otra entidad y cada vez que CONFIPETROL tenga
conocimiento de un presunto caso de violencia contra la mujer que implique la comision de una falta a luz
de lo establecido en el Reglamento de Trabajo procedera segun el PROCEDIMIENTO PARA LA
COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS,
luego de lo cual impondra la sancidén a que haya lugar en caso de comprobarse cualquier falta.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. PROTECCION A LA MATERNIDAD. f
CONFIPETROL se compromete a respetar el fuero de maternidad y de paternidad en los términos |

sefalados por la ley.

Paragrafo 1. Cuando la trabajadora en estado de embarazo requiera ser reubicada por recomendacion
médica expedida por su EPS o la ARL, CONFIPETROL garantizara sus condiciones laborales que tengan
como fin proteger la salud e integridad fisica de la madre y de la criatura por nacer.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. SOCIALIZACION Y PROMOCION Y SENSIBILIZACION
IGUALDAD DE GENERO.

CONFIPETROL se compromete a incluir en las charlas y capacitaciones enmarcadas en el cumplimiento
del articulo 21 de la ley 50 de 1990, temas que promuevan la igualdad de género.

CONFIPETROL publicara, una vez suscrita la presente convencion el nimero de veces que abordara
temas de género en el marco de las capacitaciones de ley 50, permitiendo espacio a la USO para

participar de las mismas.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. BENEFICIO MADRE CABEZA DE FAMILIA.
En el marco de las acciones afirmativas de equidad de género CONFIPETROL otorgara dos dias de
descanso anual remunerado para las mujeres que cumplan con la condicién de ser madres cabeza de

familia.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. CONTRATACION LABORAL.

mayor participacién laboral de las mujeres en el area de influencia donde desarrolle actividades, sin ningin
tipo de discriminacion, para lo cual se compromete en vincular al menos e 18% de mujeres en los cargos
publicados siempre que sean remitidas por las agencias autorizadas del SPE y que cumplan con el perfil
definido del cargo y que aicancen el puntaje minimo requerido por CONFIPETROL para el proceso de

seleccion.

CONFIPETROL se compromete en seguir realizando esfuerzos tendientes a lograr progresivamente una &

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA ADOPCION DE REGLAMENTO
DE TRABAJO O MODIFICACION PARCIAL DEL EXISTENTE.
A efecto de modificar parcialmente el Reglamento de Trabajo o de adoptar uno nuevo, CONFIPETROL

\
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publicard en su cartelera los articulos modificados del Reglamento de Trabajo y en dicha cartelera
informara a los trabajadores mediante comunicado interno y adicionalmente informara a la USO al correo
electronico usonacional@yahoo.es del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual estara vigente
y en aplicacion.

La USO ylo los trabajadores tienen un término maximo de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de
publicacion para realizar observaciones o solicitudes de ajustes relacionados con la consideracién de que
algunas de sus clausulas contravengan los articulos 106, 108, 111, 112 o 113 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. En el caso que existan observaciones o solicitudes de ajustes deberan dirigirse por escrito a los
correos electronicos gerente.administrativo@confipetrol.com vy juridicol@confipetrol.com indicando de
forma clara y precisa de qué forma presuntamente contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 0 113 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Recibidas las proposiciones sindicales debera habilitarse una sesioén de trabajo para intentar aclarar las
dudas sobre las observaciones o solicitudes de ajustes presentadas y llegar a un acuerdo al respecto. De
no existir acuerdo, se dara traslado al Ministerio del Trabajo para que adelante la investigacién
correspondiente, formule objeciones si las hubiere y ordene a CONFIPETROL realizar las adiciones,
modificaciones o supresiones conducentes dentro del plazo que defina dicha autoridad.

CAPITULO 4. PROMOCION DE LA SALUD/PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PRESTACIONES
ECONOMICAS Y ASISTENCIALES

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. DERECHOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN CASA.

Los trabajadores en casa cumpliran con la jornada maxima pactada en los términos de ley, en este sentido
se reconoceran las horas extras causadas cuando se supere la jornada maxima aplicable en cada caso.

Los trabajadores que deban desarrollar total o parcialmente sus labores en la casa no perderan por dicha
situacién su derecho a recibir el calzado y vestido de labor en los términos legaimente establecidos ni
tampoco perderan el derecho a disfrutar de las dos horas regladas por el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Con el fin de garantizar las mismas condiciones que tenian al laborar de forma presencial, a los
trabajadores que laboren en casa CONFIPETROL les asignara los mismos elementos y/o equipos que
tenian de forma presencial, tales como equipo de computo, pantalla, mouse, teclado y silla requeridos para

desarrollar el trabajo en casa.
Los teléfonos moviles de propiedad del trabajador y/o las lineas telefonicas fijas instaladas en sus sitios de

habitacion no son herramientas de trabajo, sino medios para la comunicacion personal y familiar, por lo
que CONFIPETROL no puede imponer la descarga y/o instalacion de ninguna aplicacién y/o herramienta
de seguimiento y vigilancia tecnolégica.

CONFIPETROL se compromete a realizar al menos una visita a cargo de personal de HSEQ para que
realice una verificacion de las condiciones del puesto de trabajo usado por el trabajador en su casa.

CONFIPETROL les pagara a sus trabajadores en casa un auxilio sin incidencia salarial por un valor
mensual de cincuenta mil pesos colombianos ($50.000) con la finalidad de subsidiar el pago internet.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). g
CONFIPETROL se compromete a mantener, divulgar y aplicar su Politica de SST, de igual manera
mantendra y promoveré la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo (COPASST) en el cual podran participar los representantes de trabajadores sindicalizados como \r\

lo prevé la ley.

CONFIPETROL desarrollara actividades de capacitacion en SST dirigidas a sus trabajadores incluidos los
miembros del COPASST. CONFIPETROL se compromete a recibir, estudiar y resolver en un tiempo
prudencial las reclamaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean elevadas por el
COPASST e informarle al COPASST y/o a los trabajadores las decisiones tomadas respecto a la

adopcion de las medidas méas convenientes en materia de SST.
CONFIPETROL garantizara los permisos remunerados para asistir a las reuniones del COPASST a los ()
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