ACUERDO CONVENCIONAL

Alos seis (06) dia del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), las partes con
ocasion del vencimiento de la vigencia 2018-2023, de la convencién colectiva y
evitando llevar la negociacion a la etapa de amreglo directo, han acordado de manera
expresa y voluntaria libres de todo apremio llegar a un acuerdo frente a la
convencion colectiva de trabajo y que se tomara como convencién colectiva de
trabajo que regira a las partes en el periodo que tendra una vigencia del 24 de
octubre de 2023 al 23 de octubre del afio 2028, acuerdo convencional que tiene

plena eficacia de conformidad a diversos pronunciamientos que se han dado por
nuestra Corte Suprema de justicia.

Las partes debidamente facultadas han legado al siguiente acuerdo convencional

Se modifican los siguientes articulos de la convencién colectiva de trabajo: articulo

13, articulo 18, 23, 24 y el articulo 30 de |a convencion, que las partes acuerdan en
los siguientes términos:

ARTICULO 13.- AUXILIO SINDICAL: La empresa, auxiliard al sindicato con
$15.000.000 por cada afio de vigencia, para desarrollar los actos conmemorativos
del dia primero de mayo, actos culturales, deportivos y/o recreativos dirigidos a los
trabajadores de ECODIESEL COLOMBIA S.A. afiliados al sindicato. Estos dineros
seran entregados al sindicato dentro de los primeros ftreinta (30) dias de cada afio

de vigencia. La destinacion de estos dineros sera regulada a través de la comision
de reclamos.

ARTICULO 18.- DOTACIONES Y CALZADO: La empresa como lo ha venido
haciendo seguira suministrando las prendas de vestir y calzado de acuerdo con las
necesidades de la operacién procurando las mejores condiciones en cuanto a
calidad y confort. Las mismas se entregaran en los meses de enero (2 prendas) y
julio de cada afio (2 prendas) y cuando por efectos de la labor, las prendas de vestir

y calzado se deterioren de tal manera que impidan su uso, seran reemplazadas por
la empresa.

La empresa para el personal operativo suministrara overoles
cargos que aplique proteccion especial, esta entre
mes de julio de 2024,

tipo ignifugos a los
ga se hara efectiva a partir del

Igualmente, la empresa se compromete en caso de ser necesario a entregar dentro
de los Epp de los trabajadores gafas de seguridad que sean debidamente recetadas E
por la EPS y/o medicina laboral, en las entidades con las que la organizacion tenga
suscrito los convenios correspondientes, de acuerdo con las politicas internas
definidas por la organizacién. Esta entrega se establece teniendo en cuenta las

necesidades del elemento de proteccién y el valor o costo de estas, mediante
acuerdo previo entre la empresa y el trabajador.
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ARTICULO 23.- PRIMA POR RESULTADOS DE LA OPERACION: La empresa
concedera una prima por resultados de la operacion, no constitutiva de salario
asociada a las metas establecidas anualmente, las cuales seran oficializadas
durante el primer trimestre del afio. Si al cierre del ejercicio, esto es al 31 de
diciembre, se logra el cumplimiento al 100% o superior a la meta, se reconocera a

cada trabajador, el equivalente a quince (15) dias de salario basico, pagaderos en
la primera quincena del ano siguiente.

ARTICULO 24.- ALIMENTACION: La empresa seguird suministrando la
alimentacion desayuno, almuerzo o cena, de acuerdo con los turnos definidos,
teniendo en cuenta las condiciones de calidad, cantidad y en un lugar apto para el
consumo de alimentos. asi mismo la empresa realizara las acciones necesarias en
procura de no desmejorar las condiciones generales actuales del servicio y atendera
las solicitudes realizadas por los trabajadores buscando las oportunidades de
mejora a desarrollar o implementar y que se encuentren dentro de las posibilidades
de ejecucién. Para el consumo de alimentos la empresa concedera 30 minutos los
cuales haran parte de la jornada de trabajo.

Ante el acuerdo a que han llegado las partes proceden a recopilas la modificacion,
conservando en su integridad los demas articulos de la convencién colectiva y
consagrandose como nueva convencién colectiva para los afios 2023- 2028 la
siguiente:

CONVENCION COLECTIVA ECODIESEL COLOMBIA S.A.
2023 - 2028

Suscrita entre ECODIESEL COLOMBIA S.A. y la UNION SINDICAL OBRERA DE
LA INDUSTRIA DEL PETROLEO U.S.0.

En Bucaramanga, a cinco (5) dias de diciembre de 2023, siendo las 8:_00 a.m., se
reunieron: CAROLINA DELGADO MARTINEZ; OSCAR JAVIER FANDINO MUNOZ
y MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO en representacion de ECODIESEL
COLOMBIA S.A. por una parte, los sefiores: ERWIN JULIAN NUNEZ y ANDERSON
DAVID LEON en representacién de los trabajadores afiliados al sindicato, OSMIN
DALARIEL LOZADA, DANIEL ANDRES SOSSA TELLEZ los representantes de la
UNION SINDICAL OBRERA USO, con el fin de suscribir la Convencién Colectiva
de Trabajo que regira las relaciones Obrero- Patronales conforme a los siguientes

articulos:

CAPITULO |
GENERALIDADES Y ASPECTOS SINDICALES

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION: La presente Convencion Colectiva de
Trabajo, se celebra entre la Empresa ECODIESEL COLOMBIA S.A., identificada
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con Nit. 900.147.693-0, y los trabajadores sindicalizados que laboran para ella en la

Republica de Colombia, representados por la UNION SINDICAL OBRERA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO U.S.0. con personeria juridica reconocida en la
Resolucién No. 005272 del 22 de octubre de 1993.

Las disposiciones normativas de la presente convencion colectiva se consideran
incorporadas a los contratos individuales de trabajo de los trabajadores
sindicalizados durante la vigencia de la convencion.

ARTICULO 2.- FINALIDAD: Esta convencién fija las reglas que regulan las

relaciones de trabajo, tanto individuales como colectivas de los trabajadores
sindicalizados de ECODIESEL COLOMBIA S.A., durante su vigencia.

ARTICULO 3.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Cuando surjan diferencias de
interpretacion y aplicacién entre las disposiciones establecidas en la Ley, el

reglamento interno de trabajo y la Convencién Colectiva, se aplicara al trabajador la
disposicién o norma mas favorable en su integridad,

ARTICULO 4.- DERECHO DE ASOCIACION: ECODIESEL COLOMBIA S.A.,
reconoce a sus trabajadores, el derecho de afiliacién o no afiliacién, y al sindicato el
libre ejercicio de sus funciones legales, estatutarias y a la representacion de los
trabajadores afiliados, igualmente, reconoce el derecho de representacién y

asistencia que otorga la ley a entidades Federales y Confederales a las cuales este
afiliado el sindicato.

ARTICULO 5.- ASISTENCIA SINDICAL: Los Dirigentes de la Unién Sindical Obrera
de la Industria del Petroleo USO, podran efectuar una (1) visita al mes, previa
solicitud a la Direccién de Capital Humano y Cultura Organizacional, con dos dias

habiles de anticipacién, y en acompafiamiento de un trabajador HSE. Estas visitas i
no podran acumularse.

ARTICULO 6.- CUOTAS SINDICALES: La empresa efectuara los descuentos de
cuotas ordinarias y extraordinarias a los trabajadores sindicalizados y a los que se

beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, de acuerdo con lo
establecido por los Estatutos de la Organizacién Sindical.

Todos estos descuentos se giraran con destino a las tesorerias de la Junta Directiva
Nacional y de las Subdirectivas segun sea el caso.

ARTICULO 7.- DERECHO A LA INFORMACION: La empresa autoriza al sindicato
a fijar sus informes o propagandas dentro de sus instalaciones. Para tal efecto, la

empresa dotaré al sindicato de una cartelera en la Planta de Produccién ubicada en
Barrancabermeja y otra en las oficinas de Bucaramanga.

ARTICULO 8.- REUNIONES SINDICATO EMPRESA: La empresa a través del lider
del area de Capital Humano y Cultura organizacional a solicitud del sindicato,
habilitara una (1) reunién trimestral, previa definicién de la agenda. Con el fin de
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coordinar la logistica del desarrolio de la reunién el sindicato debera enviar solicitud
al lider del area de Capital Humano y Cultu

d ra organizacional, con una (1) semana
de anticipacion. La empresa no reconocera gastos de viaje para la comisién de
estas reuniones. Se establece que el lugar de la reunién sera la ciudad de
Barrancabermeja. La empresa concedera el permiso remunerado requerido para los
trabajadores sindicalizados designados para participar en esta reunién en un
maximo de dos (2) trabajadores.

ARTICULO 9.- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA: La empresa,
dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la firma de la presente Convencién

Colectiva, suministrara a todos los trabajadores beneficiarios de la convencion

cartillas en letra imprenta legible, con los logos del sindicato y de la empresa en la
portada; con todo su contenido.

CAPITULOII
DERECHOS DEL SINDICATO

ARTICULO 10.- PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES: EI
ndmero de representantes del sindicato sera de dos (2) trabajadores. La empresa
concedera permiso remunerado a los dos (2) negociadores de la convencién
colectiva, durante los dias de negociacion y otorgard los gastos de viaje

correspondientes de acuerdo con las politicas establecidas en ECODIESEL
COLOMBIA S.A.

ARTICULO 11.- ASESORES: La empresa reconocera dos (2) asesores del

sindicato en la negociacion sin perjuicio de que en las futuras mesas de negociacion
se regule algo diferente por medio del acta de garantias.

ARTICULO 12.- PERMISOS SINDICALES: La empresa, concederd cuarenta y
cinco (45) dias habiles de permisos sindicales remunerados por cada afio de
vigencia de la presente convencién, no acumulables, a los trabajadores
sindicalizados de ECODIESEL COLOMBIA S.A., para libre destinacién del sindicato
a través de su direccion nacional o subdirectiva. La solicitud de permisos se hara
con tres (3) dias de anticipacion, siempre y cuando los trabajadores no pertenezcan

a la misma area simultaneamente y en todo caso no podra afectar el normal
funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 13.- AUXILIO SINDICAL: La empresa, auxiliara al sindicato con
$15.000.000 por cada afio de vigencia, para desarrollar los ac’ps conr_n.et_'noratwos
del dia primero de mayo, actos culturales, deportivos y/o recreativos dlngldog alos
trabajadores de ECODIESEL COLOMBIA S.A. afiliados al sindicato. Estos dlnerPS
seran entregados al sindicato dentro de los primeros treinta (30) dias de cada ario

de vigencia. La destinacion de estos dineros sera regulada a través de la comision
de reclamos.
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CAPITULO Wy
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 14.- SALUD ocup clo

. NAL: ECO
compromete a cumplir la normativi i vt e MBI, 5.4, .
en seguridad y salud en el trabaj

normas que la reglamenten y/o modifiquen.

ARTICULO 15.- EXAMENES MEDICOS PERIODICOS: La empresa se
comprc_Jmete a costear los examenes generales y especializados de acuerdo a lo
requerido segun la matriz de riesgos identificada en la SG-SST, a todos y cada uno
de los trabajadores incluyendo los examenes de laboratorio necesarios y suficientes
para un.efectivo control de vigilancia epidemiolégica, buscando la mejor prestacion
del servicio, de acuerdo a los postulados de las normas vigentes.

ARTICULO 16.-

_ PRIMEROS AUXILIOS: La empresa mantendrda en
Barrancabermeja Y Bucaramanga, un botiquin debida

e mente equipado, en un lugar
visible, de tal manera que pueda ser utilizado en forma oportuna. La empresa
iImplementara y mantendra las medidas necesarias

: en materia de prevencién,
prepqramén Y respuesta frente a emergencias, con cobertura a todos sus
trabajadores, mediante el fortalecimiento constante de las brigadas de emergencia

y la implementacion del Sistema Medico de Evacuacion y Traslado de Personas
Lesionadas.

ARTICULO 17.- COPASST: La empresa garantizara el funcionamiento de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo; promoviendo la participacién
de los trabajadores en los comités. En aras de mantener la condicién paritaria, los

representantes de los trabajadores seran elegidos por todos los trabajadores de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO: La empresa otorgard veintiséis (28) dias habiles de permiso
remunerado para todo el periodo del COPASST, para realizar visitas a los sitios de
trabajo, las reuniones ordinarias y extraordinarias de estos comités.

ARTICULO 18.- DOTACIONES Y CALZADO: La empresa como lo ha venido
haciendo seguira suministrando las prendas de vestir y calzado de acuerdo con las
necesidades de la operacion procurando las mejores condiciones en cuanto a
calidad y confort. Las mismas se entregaran en los meses de enero (2 prendas)-y
julio de cada afio (2 prendas) y cuando por efectos de la labor, las prendas de vestir

y calzado se deterioren de tal manera que impidan su uso, seran reemplazadas por
la empresa.

La empresa para el personal operativo suministrara overoles tipo ignifugos a los

cargos que aplique proteccién especial, esta entrega se hara efectiva a partir del
mes de julio de 2024.

i
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Igualmente, la empresa se compromete en caso de ser necesario a entregar dentro
de los Epp de los trabajadores gafas de seguridad que sean debidamente recetadas
por la EPS y/o medicina laboral, en las entidades con las que la organizacién tenga
suscrito los convenios correspondientes, de acuerdo con las politicas internas
definidas por la organizacion. Esta entrega se establece teniendo en cuenta las
necesidades del elemento de proteccién y el valor o costo de estas, mediante
acuerdo previo entre la empresa Y el trabajador.

CAPITULO IV
SALARIOS

ARTICULO 19.- SALARIO EN CASO DE REEMPLAZO: Cuando un trabajador
reemplace temporalmente a otro de mayor salario, por orden de la Empresa, recibird
un salario igual al del reemplazado, siempre y cuando el reemplazo sea superior a
dos (2) dias habiles. Se exceptia al personal supernumerario que no sera
beneficiario de este.

ARTICULO 20.- AUMENTO SALARIAL: La Empresa a partir del primero (1) de
enero del afio 2024 se compromete:

a) Desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de Diciembre de 2024, y por una sola
vez incrementara los salarios de acuerdo al IPC +1.2% o el porcentaje de aumento
del salario minimo legal vigente aplicado por el gobiemo para el respectivo afo,
aplicando en todo caso la situacion mas favorable para el trabajador.

b) Desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de Diciembre de 2025, y por una sola
vez incrementaré los salarios de acuerdo al IPC+1% o el porcentaje de aumento del
salario minimo legal vigente aplicado por el gobierno para el respectivo afio,
aplicando en todo caso la situacion mas favorable para el trabajador.

c) Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de Diciembre de 2026, y por una sola
vez incrementara los salarios de acuerdo al IPC+1 % o el porcentaje de aumento del
salario minimo legal vigente aplicado por el gobierno para el respectivo afo,
aplicando en todo caso la situacion mas favorable para el trabajador.

d) Desde el 1 de enero de 2027 hasta el 31 de Diciembre de 2027, y por una sola

vez incrementara los salarios de acuerdo al IPC+1% o el porcentaje de aumento del

salario minimo legal vigente aplicado por el gobierno para el respectivo afio,

aplicando en todo caso la situacién mas favorable para el trabajador.

e) Desde el 1 de enero de 2028 hasta el 31 de Diciembre de 2028, y por una sola

vez incrementara los salarios de acuerdo al IPC+1% o el porcentaje de aumento del

salario minimo legal vigente aplicado por el gobiemo para el respectivo afio,

aplicando en todo caso la situacién mas favorable para el trabajador.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CAPITULO YV
BENEFICIOS

ARTICULO 21.- PAQUETE DE BENEFICIOS: A partir del 1 de Enero del 2024,
ECODIESEL COLOMBIA S.A., reconocera, a titulo de bonificacién no constitutiva
de salario, por cada afio de vigencia de la presente convencion, la suma de 4,5
salarios minimos mensuales legales vigentes, para ser utilizados por el trabajador
en el paquete de beneficios ofrecido por la empresa, siendo obligatorio que de este
aporte se descuente el valor de su seguro de vida y plan exequial correspondientes
a las pdlizas colectivas que tiene la empresa para sus funcionarios. El 30 de enero
del afio siguiente al causado, la Empresa entregara al trabajador el saldo no

utilizado si lo hubiere y el saldo recibido no se tomara en ningln efecto como factor
salarial.

ARTICULO 22.- PRIMA DE VACACIONES: ECODIESEL COLOMBIA S.A. pagara
a sus trabajadores, una prima de vacaciones correspondiente a seis (6) dias de

salario basico al momento del disfrute de sus vacaciones. Esta prima no tendra para
ningun efecto incidencia salarial.

ARTICULO 23.- PRIMA POR RESULTADOS DE LA OPERACION: La empresa
concedera una prima por resultados de la operacién, no constitutiva de salario
asociada a las metas establecidas anualmente, las cuales seran oficializadas
durante el primer trimestre del afio. Si al cierre del ejercicio, esto es al 31 de
diciembre, se logra el cumplimiento al 100% o superior a la meta, se reconocera a

cada trabajador, el equivalente a quince (15) dias de salario basico, pagaderos en
la primera quincena del afio siguiente.

ARTICULO 24.- ALIMENTACION: La empresa seguird suministrando |la
alimentacion desayuno, almuerzo o cena, de acuerdo con los turnos definidos,
teniendo en cuenta las condiciones de calidad, cantidad y en un lugar apto para el
consumo de alimentos. asl mismo la empresa realizara las acciones necesarias en
procura de no desmejorar las condiciones generales actuales del servicio y atendera
las solicitudes realizadas por los trabajadores buscando las oportunidades de
mejora a desarrollar o implementar y que se encuentren dentro de las posibilidades

de ejecucion. Para el consumo de alimentos la empresa concedera 30 minutos los
cuales haran parte de la jornada de trabajo.

ARTICULO 25.- TRANSPORTE: La empresa como lo ha venido haciendo,

suministrara el servicio de transporte a quienes laboren en la planta de produccién

ubicada en la ciudad de Barrancabermeja, segtn las rutas establecidas para tal fin.
La empresa como Io ha venido haciendo seguira llevando a los trabajadores desde
los puntos de ruta desde la puerta

. norte hasta la entrada de la zona franca y
viceversa.
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ARTICULO 26.- PAGO DE SALARIOS: La empresa como lo ha venido haciendo
desde su constitucién, pagara puntualmente a sus trabajadores el salario en
periodos quincenales. Cuando el pago de quincena coincida con un fin de semana
o dia festivo, la empresa realizara dicho pago el dia habil anterior.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 27.- LLAMADO A DESCARGOS: Antes de aplicarse una sancion
disciplinaria o un despido individual por justa causa, la empresa dentro de los ocho
(08) dias habiles siguientes, contando a partir de la fecha en que se conocid la falta,
notificara por escrito al trabajador el derecho que tiene el mismo para ser oido en
descargos, sefialard, lugar, dia, hora y la causa por la que ha de responder, para
que se presente a la diligencia asesorado por dos (2) trabajadores sindicalizados
y/o directivos del sindicato. Esta Diligencia no podra ser programada antes de ocho
(08) dias habiles a partir de la notificacion. En la diligencia se podra solicitar practica
de pruebas, que deberan surtirse en maximo 10 dias habiles, prorrogables por un
término igual segln lo establecido en la Ley, cumplida la diligencia y la etapa
probatoria, la empresa dentro de los tres (3) dias habiles, impondra sancién si
hubiere lugar a ello. Sila decision fuere contraria al interés del trabajador, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion, este podra apelar dicha decisién

ante la Gerencia de la empresa, la cual tendra un término de cinco (5) dias habiles
para resolver dicha apelacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 28.- CULTURA, RECREACION Y DEPORTE: La Empresa, con el
objetivo de fomentar los espacios de esparcimiento e integracién de los trabajadores
y sus familias, se compromete a reconocer y cumplir lo establecido en el articulo 21
de laley 50 de 1990. Con actividades de capacitacion, recreacién, deporte y cultura.

ARTICULO 29.- TERMINOS: Para efectos legales y de la presente convencién,
cuando se menciona:

a) La Empresa, se refiere a ECODIESEL COLOMBIA S.A.

b) Al Sindicato, hace referencia a la Unién Sindical Obrera de la Industria del
Petréleo USO.

c) Al 'Trabajador(es) de ECODIESEL COLOMBIA S.A., se entiende también a Ia
trabajadora o las trabajadoras de ECODIESEL COLOMBIA S.A.
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d) Al beneficiario o familiar del trabajador, se refiere al cényuge, compafiera o

compafero permanente, los padres y los hijos debidamente inscritos ante la
empresa.

e) Los hijos, se entiende también a la hija o las hijas.

~7

ARTICULO 30.- VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: La
presente Convencion Colectiva de Trabajo, que esta integrada por las
estipulaciones acordadas entre la Empresa y el Sindicato, ta_l y como se ha
transcrito, regira por término de cinco (5) afios, a partir del veinticuatro (24) de
octubre de 2023 y se entendera prorrogada, por un término de seis (6) meses, sino
fuere denunciada legalmente por los trabajadores, dentro de los sesenta (60) dias

inmediatamente anteriores a la expiracién de su término, de acuerdo a los
postulados legales.

Las partes acuerdan que la presente convencién colectiva puede ser objeto de
revisidn por las partes, cumplido los tres afios de su vigencia.

Por E IESEL CQLOMBIA S.A,,
CAROLMNA DELiADO MARTINEZ

A=

MARQUEZ

2=

Por el Sindicato,

\on V\kw\ FxT é %VC“‘

RWIN JULIAN NUNEZ OSMIN DALARIEL LOZADAD

T Jopé /?%/Uclé; =
ANDERSON DAVID LEON EZ
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ACTA EXTRACONVENCIONAL

Alos seis (06) dia del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), las partes con ocasién
del vencimiento de la vigencia 2018-2023, de la convencién colectiva y con ocasién de la
suscripcién de un nuevo acuerdo convencional con vigencia 2023-2028, y con el propésito

de revisar y acordar algunos aspectos que no haran parte del texto convencional a
depositar, acuerdan:

PRIMERO: La empresa reconocera un auxilio por gastos de representacion , un valor
correspondiente de Veinte millones de pesos ($20.000.000) M.cte, a los trabajadores
afiliados y a los asesores que hicieron parte de la mesa de negociacién, cuatro personas
en total, adelantada previa a la etapa de arreglo directo y que se llevo a cabo con el fin de
buscar el acuerdo convencional a que se llegé evitando mayores costos y el desgaste de la
empresa, que generan la etapa de arreglo directo de la negociacion. Este valor sera

cancelado dentro de los ocho dias sigulentes a la suscripcion de la convencion colectiva en
un unico pago.

SEGUNDO: La empresa reconocera a titulo de auxilio extra convencional y por unica vez a
cada uno de los dos (02) trabajadores sindicalizados, la suma de _NUEVE MILLONES
($9.000.000) M.cte. Este valor no tendré ningin efecto salarial ni presiacnon_al. Este
beneficio sera cancelado en dos pagos de cuatro millones quinientos mil pesfos
($4.500.000) M.cte, dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de la convencion
colectiva de trabajo o sea el 10 de enero de 2024 y el 09 de febrero de 2024.

Se firma en constancia por los que en este acuerdo intervinieron
IESEL CO BIA S.A,,

QUEZ ERRANO

POR EL SINDICATO

5%; M"L‘”’E‘z = @1%*2

OSMIN DALARIEL LOZA

e P i .----—;"’:{ /ﬂ
4_’, DE Josors b4(? — ; ] ‘ (/ o g

ANDERSON DAVID LEON LEZ
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