CONAION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA UNION SINDICAL OBRERA USO
c’(/ Y LA EMPRESA ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA

En Bogota D.C., a los VEINTISIETE (27) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), se reunieron por parte de ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA, empresa
identificada con NIT 900.450.226-2 y en condicién de negociadores principales los senores
JUAN CAMILO PATINO ORTIZ, GUSTAVO ARMANDO RODRIGUEZ SABOGAL, YONATAN
CADENA DIAZ, DARLIS HERNANDEZ ALARCON, por su parte como asesores los sefiores:
SANTIAGO MARTINEZ MENDEZ y GLORIA AVILA MENDEZ. Por parte de la UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO - USO, los sefiores JORGE
ELIECER ORTIGOZA CANGREJO y ALDEMAR IBANEZ GOMEZ en calidad de negociadores
principales, y como asesores los sefiores HENRY JARA JARA, JORGE LOPEZ, FABIO
LONDONO y CAMILO ACERO, con el fin de suscribir la presente Convencion Colectiva de
Trabajo que regira las relaciones laborales entre los trabajadores afiliados al sindicato de la
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO - USO a quienes les aplique
la Convencion Colectiva de Trabajo y ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA, que se
regira por los siguientes articulos:

CAPITULO | ; // >
NORMAS GENERALES ; /7 /

ARTICULO 1. PARTES Y CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de
Trabajo se celebra entre la Sociedad Empleadora ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA
\g;ntiﬂcada con NIT 900.450.226-2 y la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
TROLEO -USO- o como en adelante se llame, Sindicato de Industria con personeria
juridica reconocida en la resolucion No. 005272 del 22 de octubre de 1993. En los articulos
siguientes la denominacion completa de la Sociedad Empleadora podra reemplazarse por las

! palabras “Compania” o "Empresa” y la de la Organizacion Sindical por “Sindicato".

~

N\ Sus disposiciones aplican exclusivamente a los trabajadores afiliados a dicha organizacion
sindical, que estén vinculados por la Compania mediante contrato de trabajo y/o prestan
servicios en proyectos con operadoras en cualquier lugar del territorio nacional. Las
disposiciones de la presente Convencion Colectiva se consideran incorporadas a los contratos
individuales de los trabajadores afiliados a la organizacion sindical USO de ALKHORAYEF
PETROLEUM COLOMBIA.

En los términos del Art. 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo, cuando el nimero de afiliados

al Sindicato exceda de la tercera parte del total de trabajadores de la Empresa, las normas de

la presente Convencion se extienden a todos ellos, Quedan excluidos de la aplicacion de la
convencion colectiva de trabajo aquellos que ostenten la facultad de representar a la sociedad X
empleadora, o a quienes sin tener facultades de representacion de la Companla hayan /(\Kﬂ
actuado como Negociadores en nombre de la empresa. *&

ARTICULO 2.- FINALIDAD. Esta convencion fija las reglas que regulan las relaciones de \\g
trabajo, tanto individuales como colectivas de los trabajadores afiliados a la organizacion )
sindical, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de esta convencion colectiva de

trabajo.

.\ A ARTICULO 3. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las disposiciones de este Convenlo \\‘\
\\ Colectivo contienen el minimo de derechos y garantias consagradas en favor de sus \\\Q
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beneficiarios. No produce efecto alguno cualquiera estipulacién que afecte o desconozca este
minimo.

vigencia de dos (2) afios, que se contaran a partir del primero de enero de 2024 y vencera el
31 de diciembre de 2025. Su denuncia o desahucio se podra presentar teniendo en cuenta los

ARTICULO 4. VIGENCIA Y DESAHUCIO: La Convencién Colectiva de Trabajo tendra / /‘

términos y formalidades establecidas en la ley. En todo caso, por tratarse de normas de orden
publico, se aplicaran las leyes que se encuentren vigentes al momento de la denuncia de la

Convencién Colectiva,

ARTICULO 5.- PUBLICACION DE LA CONVENCION: Las partes suscribientes del convenio
Colectivo y los beneficiarios de este tienen derecho a conocer su contenido y alcance. La
Compafila dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencion,
entregara al Sindicato cincuenta (50) ejemplares del Convenio Colectivo tipo cartilla y de muy
buena calidad, para que este los distribuya entre los beneficiarios de la misma, los
trabajadores no sindicalizados, los trabajadores de otras Companias de la cadena de los
hidrocarburos, otros sindicatos, las hemerotecas de las universidades con escuelas de
derecho y/o petréleos, los centros de documentacién e investigacion, etc. En la caratula de la
cartilla se insertaran los logos del Sindicato y de la Compaiila.

ARTICULO 6.- PRINCIPIO PROTECTOR: 6.1 FAVORABILIDAD. En aquellos eventos en

ue existan dos 0 mas normas juridicas vigentes aplicables a una misma materia o a una
situacién de hecho, para la definicién del caso debera seleccionarse y aplicarse la norma mas

\ vorable al trabajador. 6.2 INDUBIO PRO OPERARIO. Cuando esta Convencion o cualquier
<) otra norma juridica admita dos o mas interpretaciones sobre cémo debe ser entendida, se
optara por la interpretacién mas favorable al trabajador, la que debera aplicarse a la solucién
del caso concreto. 6.3 CONDICION MAS BENEFICIOSA. En los eventos de transito
normativo, la situacién juridica concreta de los beneficiarios de esta Convencion se resolvera
optando por y aplicando la norma mas favorable entre la que se esta derogando y la que esta

empezando su vigencia.

ARTICULO 7.- SUSTITUCION PATRONAL: En aquellas situaciones de hecho que configuren
una sustitucién patronal, en las que ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA haga de

empleador sustituido o de empleador sustituto, la Socledad Empleadora suscriblente de esta
Convencién respetard plenamente todos los derechos individuales y colectivos de sus
trabajadores, as/ como la totalidad de derechos de la USO.

ARTICULO 8.- NO DUPLICIDAD DE BENEFICIOS: Si por cualquier razén al Interior de la
empresa llegaren a existir prestaciones o beneficios extralegales Idénticos a los que se
encuentran pactados en la presente Convencion Colectiva, las partes entlenden y aclaran que
no existird una duplicidad en su aplicacién y/o reconocimiento, es decir, que no sera
procedente la aplicacién repetida de prestaciones o beneficios, evitando la concurrencia de

beneficios por fuentes diferentes.

CAPITULO I
DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL Y GARANTIAS PARA SU EJERCICIO

ARTICULO 9.- DERECHO DE ASOCIACION: ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA
acepta la representacion del Sindicato respecto de los Intereses de aquellos trabajadores que

"

Page | 2




se encuentren afiliados a él. Igualmente, el Empleador reconoce el derecho de representacion
y asistencia que otorga la ley a los Sindicatos de Segundo Grado (Federaciones) o de Tercer
Grado (Confederaciones) a las cuales esté afiliado el Sindicato.

ARTICULO 10.- DERECHO A LA INFORMACION: Durante la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo el Empleador permitira que el Sindicato mantengza
comunicacioén con sus afiliados, para lo cual la Empresa habilitara un espacio en la cartelera
informativa que tiene la Compaiiia, ubicada dentro de las oficinas de la Base de Operaciones
de Alkhorayef Petroleum (Villavicencio).

ARTICULO 11.- ESPACIOS DE DIALOGO. La Empresa proporcionara un espacio de dialogo
virtual o presencial cada tres (3) meses, para reunirse con representantes del Sindicato con
duracién de media jornada dentro de las horas habiles de la Empresa.

Para este espacio, los trabajadores estaran representados por los dos miembros del Comite
de Reclamos, asistiendo ademas dos (2) dirigentes sindicales de la USO, quienes se reuniran
con los representantes que la Empresa defina en los lugares, fechas y horas establecidos.

Los temas a tratar en las reuniones trimestrales se indicaran en comunicacion escrita, enviada
por el Sindicato con una antelacién minima de 5 dias habiles a la Gerencia de Recursos

Humanos o su equivalente.

ARTICULO 12.- COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS: Los integrantes de la Comisié
Eﬁstatutaria de Reclamos ante la Compania seran dos (2) designados de entre los trabajadores
o~ sindicalizados de la misma, quienes estaran amparados por el fuero sindical. La comunicacion
v sobre su designacién debera provenir por quien tenga la facultad para designar la comision
() estatutaria de reclamos conforme los estatutos de la organizacién sindical y debera hacerse
(A5 mediante documento impreso en papel radicado en la sede fisica de la Empresa, o mediante
' documento en PDF enviado al correo electronico que aparezca en el Certificado de Existencia

y Representacioén Legal de la Sociedad empleadora.

ARTICULO 13.- DERECHO A CONTAR CON RECURSOS ECONOMICOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO SINDICAL. La Compania reconoce la necesidad y el derecho del
Sindicato a contar con recursos econémicos para su funcionamiento. En concordancia ¢

este reconocimiento la Empresa descontara a los trabajadores afiliados al sindicato las sumas
correspondientes a cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, de conformidad con los
montos establecidos en los estatutos sindicales vigentes. A los trabajadores no sindicalizados
que se les apligue la Convencién Colectiva por alguna de las causas previstas en la ley, la
sociedad empleadora les descontara la Cuota Sindical Especial por Beneficio Convencional,
equivalente al monto establecido para la cuota sindical ordinaria. Las sumas descontadas se
giraran al sindicato dentro de los 5 dias habiles siguientes al descuento, mediante
consignacién en la cuenta (o cuentas) que informe la organizacion sindical, de la cual o cuales
debe ser fitular la U.S.O. El sindicato debera enviar al Departamento de Noémina de
ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA una Certificacion con la cuenta o cuentas a la(s)
cual(es) se deben consignar los dineros. Cuando se notifiquen nuevos afiliados, el descuento
de la cuota comenzara a regir a partir de la némina siguiente a aquella en que se realice la

notificacion.

La Compafila entregara al sindicato cuando lo solicite previamente la relacion de los
& descuentos de cuotas.
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PARAGRAFO: Mensualmente la empresa entregara un reporte pormenorizado de los
trabajadores a quienes ha efectuado cualquiera de los descuentos establecidos en este
articulo, precisando nombre completo, cedula de ciudadania, salario base usado para el
calculo, el porcentaje aplicado, la cuantia retenida y la base de trabajo a la cual pertenece el

destinatario del descuento.

ARTICULO 14.- AUXILIO ECONOMICO AL SINDICATO: La Empresa reconocera un auxilio
al Sindicato de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) por unica vez para el primer
ano de vigencia y un mismo monto para el segundo afo de vigencia. Esta suma se girara con
destino a la Tesoreria del Sindicato el dia quince (15) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)
y para el segundo afno, a mas tardar el treinta (30) de enero de dos mil veinticinco (2025). En
ejercicio de su autonomia sindical, el Sindicato podra destinar el auxilio econémico para
actividades sindicales tales como seminarios de formacion, actos culturales, campanas de
sindicalizacion, conmemoracion del primero de mayo, aniversario de la USO, eventos
deportivos y recreativos dirigidos a los trabajadores de ALKHORAYEF PETROLEUM

CgZOMBIA afiliados del Sindicato, etc.

S;QQTICULO 15.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: ALKHORAYEF PETROLEU
COLOMBIA concedera, por el primer ano de vigencia de la presente Convencion Colectiva,
cincuenta (50) dias de permiso remunerado y por el segundo ano sesenta (60) dias de permiso
remunerado, acumulables hasta por la vigencia de la convencion, para que sean distribuidos
por la USO entre los trabajadores afiliados, quienes estaran de permiso por un periodo

maximo de cinco (5) dias habiles.

La solicitud de estos permisos debera hacerse con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha en que se utilizara, al area de Recursos Humanos de la compania.

Asimismo, es entendido por las partes que los permisos a que hace referencia esta clausula
incluyen las reuniones previstas en las clausulas 9 y 10 correspondientes a los espacios de
dialogo y la comisién estatutaria de reclamos previsto en esta Convencién Colectiva de

Trabajo.

CAPITULO Il
TRANSPORTE A LUGARES DE TRABAJO, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
DURANTE LA OPERACION, y SERVICIOS DE LAVANDERIA

ARTICULO 16. Servicio de transporte a trabajadores: La Compafia continuara
suministrando el transporte que los trabajadores requieren para desplazarse hasta el lugar
donde deben prestar sus servicios en ocasion del trabajo. Para cumplir con esta obligacién
ALKHORAYEF PETROLEUM podra contar con vehiculos propios y conductores directos, o
podra contratarlo con Empresas Especializadas. En uno y otro caso el servicio de transporte
debe ser comodo y seguro y en situaciones especiales derivadas pandemias o epidemias, se
garantizara el servicio de transporte de acuerdo con los protocolos de prevencién que
establezcan las autoridades sanitarias.

Cuando un trabajador sea llamado a trabajar en pozo en un dia habil o festivo, se le

proporcionara transporte desde la casa a la base y de la base al pozo en vehiculos de la
empresa.

"
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La empresa garantizara el suministro de transporte de Ida y de regreso para el desplazamiento
de los trabajadores que se encuentre laborando en la base diferente a la base de origen al
finalizar el turno de trabajo (rotacién) de acuerdo a las politicas de transporte de la companla.

ARTICULO 17. Alojamiento Yy Alimentacién para trabajadores: ALKHORAYEF
PETROLEUM COLOMBIA procurara por el suministro de alojamiento y la alimentacion de los
trabajadores mientras se encuentran por fuera de su lugar de base de operaciones, esperando

para prestar sus servicios o prestandolos.

Para el personal que, como consecuencia de su actividad laboral deba pernoctar en lugares
diferentes a su base de operaciones, ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA le
suministrara el alojamiento, sea en locaciones de las empresas clientes u operadoras 0 en

hoteles asumidos por la Compafiia.

La empresa garantizara el cumplimiento de su politica de reconocimiento de alimentacion e
hidratacién diaria en dinero (actualmente denominado per diem) o en su lugar, el suministro
de alimentacién en especie en campo consistente en tres (3) comidas. Estos reconocimientos
son excluyentes y no tienen incidencia salarial, desde el primero (1) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024) y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) de
la presente Convencion Colectiva tienen los siguientes valores:
1. Trabajadores que ejecutan labores en el Departamento del Meta, SETENTAY DOS‘(%
\ MIL PESOS CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($72.125) por dia
\’)J laborado.
\\?2. Trabajadores que ejecutan labores en lugares diferentes al Departamento del Meta

y que corresponda a contratos vigentes al momento de la firma de la presente
CHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS

@ Convencion Colectiva: O
%\ PESOS M/CTE (84.146) por dia laborado.
En caso de que se suministre |a alimentacién en especie, la Empresa reconocera
exclusivamente una suma no salarial de TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($33.000) a
titulo de auxilio por hidratacion, sin que haya lugar al reconocimiento contemplado en los
numerales anteriores. Siempre y cuando la alimentacién en especie en campo se garanticen
3 comidas en el dia.

El pago se realizara mediante consignacion a la cuenta de nomina de cada trabajador a mas
tardar el quinto dia habil del mes, previa legalizacion debidamente presentada y se vera
reflejado en su cuenta de conformidad con los términos de la Entidad Financiera en la que se

encuentre inscrito.

Para el afo dos mil veinticinco (2025) el valor del per diem y de la hidratacion se actualizaraq QK)
con el porcentaje equivalente al (NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) nacional
certificado por el DANE del ano dos mil veinticuatro (2024) y se pagara desde el primero (1)
de marzo de dos mil veinticinco (2025). \&

ARTICULO 18. Servicios de lavanderia: La empresa continuara suministrando el servicio de ®
S lavanderia en los términos que se tienen actualmente.
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CAPITULO IV
PROMOCION DE LA SALUD/PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PRESTACIONES
ECONOMICAS Y ASISTENCIALES

ARTICULO 19.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Empresa continuara
cumpliendo con su politica de Seguridad y salud en el trabajo, la cual tiene como objetivo
primordial la prevencién de accidentes y enfermedades laborales y ambientes de trabajo

Seguros.

La Compaiiia seguira promoviendo la participacion de los representantes de trabajadores en
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, Comité de convivencia
laboral y demas comités tendientes al cumplimiento de su politica de Seguridad y salud en el

trabajo asi como su capacitacion.

La Empresa garantiza el cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable respecto a
seguridad y salud en el trabajo, manteniendo su compromiso de trabajar en los programas de

prevencion y promocién en salud.

PARAGRAFO. PRIMEROS AUXILIOS. La Empresa mantendra, como en la actualidad, en
sus dependencias y seccionales un botiquin debidamente equipado, en un lugar visible, de tal

b(elmera que pueda ser utilizado en forma oportuna.
Art. 20. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. La Empresa mantendra el suministroﬁ

de elementos de proteccién personal que se requiera segun la actividad que desarrolle cada
trabajador y el riesgo al que esté expuesto segun la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, asi como la matriz de elementos de proteccion personal por cargo

identificada con la aseguradora de riesgos laborales.

Para los cargos que lo requieran, se continuara suministrando los overoles ignifugos en las
condiciones definidas en la matriz correspondiente, dos (2) veces al ano de la siguiente

manera:

- Abril: Tres (3) overoles IGNIFUGOS.
- Septiembre: Dos (2) overoles IGNIFUGOS.

Adicionalmente, cuando la actividad lo requiera y previa validacion con el area HSE y la
administradora de riesgos laborales, los trabajadores podran escoger el tipo de calzado (bota
tenis o Bota cana alta), elemento de proteccion personal que se entrega una (1) vez al ano.
en caso de dano, deterioro, perdida de vida (til de calzado, el trabajador tendra derecho de  _-

cambio inmediatamente.

Igualmente, se continuara suministrando los guantes de impacto de acuerdo con el nivel de
riesgo y tipo de actividad definido en la matriz de peligros. (@

Adicionalmente la empresa compromete a entregar al personal de Campo dos (2) camisas

durante el afo 2024 y dos (2) camisas durante el ano 2025.

ARTICULO 21.- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: La Empresa continuara Q\Q\%

ejecutando a su costo los examenes médicos periédicos ocupacionales para sus trabajadores

cada doce (12) meses, incluyendo los examenes de laboratorio que sean necesarios conforme

a lo prescrito por médicos adscritos a la ARL y definidos en el profesiograma de la empresa, ~

que son suficientes para un efectivo control de vigilancia epidemiolégica conforme a los \}Q\S 4
6
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factores de riesgo. La practica de los examenes sera obligatoria para el trabajador conforme
la programacién de los examenes médicos definidos por la empresa.

ARTICULO 22. SERVICIOS MEDICOS ADICIONALES AL POS: Durante la vigencia de la
presente Convenciéon Colectiva, ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA continuara
suministrando a través de una empresa especializada el servicio de medicina prepagada a los

trabajadores que deseen acceder al mismo.

Este servicio se prestard mediante el plan que escoja la Companla siendo un beneficio
extralegal no constitutivo de salario para ningun efecto.

ARTICULO 23.- AUXILIO DE ANTEOJOS: La Empresa otorgara, por toda la vigencia
convencional (2024 y 2025), a cada trabajador afiliado que lo solicite, un auxilio no constitutivo
de salario por una suma equivalente a DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($200.000) para la
adquisicién de lentes y monturas personales, o lentes de contacto, formulados por un
profesional especializado de acuerdo a las condiciones que defina la compania para acceder

a este beneficio.

CAPITULOV
TABILIDAD LABORAL, DESARROLLO CONVENCIONAL DEL DEBIDO PROCESO Y
OTRAS FORMAS DE PROTECCION

-

ARTICULO 24. ESTABILIDAD LABORAL: Conforme a las normas legales vigentes, la
empresa respetara la estabilidad de sus trabajadores en las diferentes modalidades de
vinculacién laboral que se defina, por lo que continuara ejecutando sus relaciones en los

términos legales que apliquen.

La empresa se compromete a dar cumplimiento estricto a las normas legales y
jurisprudenciales en materia de fueros de estabilidad laboral reforzada en los términos
contemplados por la jurisprudencia nacional, especialmente lo establecido en la Sentencia
SU-049 de 2017 y la aplicaclén del Art. 26 de la Ley 361 de 1997.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA IMPOSICION DE SANCIONES Y/O a la
TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Antes de aplicar una sancion
disciplinaria o de terminar el contrato de trabajo con Justa causa, la Empresa debera permitir
al trabajador Implicado defenderse de los cargos o faltas que se le Imputan, mediante un
procedimiento que partiendo de la presuncién de Inocencla, garantice su derecho a
contradecir las pruebas que soportan |as razones de su falta, permita el decreto y practica de
pruebas, Incluya la motlvaclén para la declsién y establezca una segunda Instancla para los
aventos en que el trabajador sea encontrado responsable.

El proceso disclplinario Iniclara a los diez (10) dlas luego la ocurrencia de la falta y sl es
necesarlo, después do realizar las Investigaclones a que haya lugar. No obstante, en aquellos
oventos en que por la naturaleza del hecho el empleador no pueda haber tenido conocimiento
on ol momento en que éste tuvo lugar, se considerard un término de quince (15) dlas se
contard desde el momento en que el empleador tuvo conocimiento.

La omprosa notificard al sindicato de la apertura del proceso disclplinario de los trabajadores
aflllados
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Posterlormente, el empleador enviarda comunicaclon escrita al tmba]ndqr o via mall,
personalmente, de manara electrénica o enviada por correo certificado @ la ultima direcclon
de residencla rogistrada por el Trabajador en la Empresa, asl mismo, aquallas remitidas via
eloctronica al Ultimo correo electrénico parsonal registrado en la Empresa y cualquler otro
medio que tenga vocaclon de publicidad para ol trabajador, dentro de las quo se Incluyen
rados soclales o emprosarlales, seran medios valldos de notificacléon del Iniclo del proceso

disclplinarlo, sefalando:

I, Lugar, facha y hora do la diligencla de descargos.
II.  Imputaclén de los hechos que dan lugar al Iniclo del procedimionto disclplinario.

I, Imputacién de las posibles obligacionas Incumplidas o faltas en las cuales Incurrld el
trabajador,

IV.  Pruebas con las que cuenta el empleador al momento de la cltaclon

V. Posibllidad de estar acompanado de dos (2) representantes del Sindicato

-~

En la focha, hora y lugar determinados on la citacién a la diligencla do descargos se llevara a
cabo dlligencla de descargos en la cual el trabajador podra explicar su varsion de los hechos

Imputados y presentar las pruebas que desee hacer valor.

o

El empleador, a través de sus representantos (Coordinadores, jofes, rosponsables de drea, o
qulen haga sus veces), debera olr al trabajador Inculpado directamente qulen podra estar

aslstido por dos representantes do la organizaclén sindical (Articulo 115 C.S.T.). B
Z

caso de ser necesarlo, se podra suspender la diligencia de descargos, dejandose
constancla en la correspondiente acta, de la fecha hora y lugar de la continuacion de la
diligencla. EI término de suspensién serd fljado en la diligencla de descargos, slendo el
razonablemente necesarlo segun las razones que dieran lugar a la suspansion de la diligencla.

Igualmente, la Empresa podra posteriormente y dentro de un término razonable, cltar a una
ampliacién de la diligencia de descargos, la cual cumplird con las formalldades establecidas

en este Articulo.

Con posterioridad a la finallzaciéon de la diligencia de descargos o una vez remitidos los
descargos por parte del trabajador y dentro los cinco (5) dlas hablles sigulentes, el empleador
comunicara al Trabajador la declsion correspondiante.

En caso de que proceda alguna sanclon disciplinarla o la terminacion del contrato de trabajo
con Justa causa conforme lo establecido en el contrato Individual de trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo, el Cédigo Sustantivo del Trabajo entre otros, la declsiéon debe estar
motlvada, explicando los hechos que dan lugar a la misma, asl como las obligaclones
Incumplidas y/o las faltas en que se Incurrld.

El procedimiento descrito en este documento podrad efectuarse totalmente por escrito o
utllizando los medios tecnoldgicos legalmente validos para tal efecto, como Google Meet,
Microsoft Teams, Zoom, entre olros; sin que sea necesarla una entrevista presenclal con ol

trabajador. /\\( H\

Frente a la declision adoptada por la Empresa, el trabajador tendra la posibllidad de presentar \;\Q
recurso de apelacion dentro de los cuatro (4) dlas hablles sigulentes, ante el superior V
Jerarquico de quien tomé la determinacion Iniclal,

El motivo alegado Inicialmente para Imponer sancion disciplinaria no podré ser camblado en P
ningun caso y la decision que se tome so6lo tendra lugar una vez cumplidos estos requisitos. AN
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PARAGRAFO 1. Los términos previstos en esta norma se suspenderan en caso de licencias,
descansos, vacaciones e incapacidades

PARAGRAFO 2. Cualquier actuacién administrativa de la compafiia sin tener en cuenta los
requisitos y procedimientos establecidos en el presente articulo, no tendra efecto alguno.

CAPITULO VI
SALARIO

ARTICULO 26. INCREMENTOS SALARIALES. La empresa aumentara los salarios a los
trabajadores sindicalizados beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, asi:

A partir del primero (1°) de abril de 2024, ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA ;\
incrementara los salarios vigentes al 31 de marzo de 2024 en un porcentaje equivalente al

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) nacional certificado por el DANE para el afo /]
2023 sobre salario basico de cada trabajador. [ //

A partir del primero (1°) de abril de 2025, ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA
incrementara los salarios vigentes al 31 de marzo de 2025 en un porcentaje equivalente al
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) nacional certificado por el DANE para el ano
2024 sobre salario basico de cada trabajador.

S ; :
CAPITULO VII %
AUXILIOS, PRIMAS Y OTROS EMOLUMENTOS

ARTICULO 27. Péliza exequial: Durante la vigencia de la presente Convencién
ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA mantendra la pdliza exequial que contrata con una
compania legalmente establecida para los servicios exequiales de sus trabajadores y nucleo
familiar directo de acuerdo con las condiciones contempladas en el clausulado
correspondiente y tomando como referencia la caratula vigente al momento de la firma de la

Convencion.

Este beneficio no constituye salario y se regira por las reglas definidas por la compania
aseguradora.

La Empresa se compromete a entregar a los trabajadores afiliados el texto de clausulado del
Seguro Exequial colectivo péliza grupo ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencion. ~
ARTICULO 28. Seguro de vida: Durante la vigencia de la presente Convencién 7“
ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA continuara con la politica de proveer una pdliza

de vida que ampare a sus trabajadores en los términos del plan que se escoja, de acuerdo a é
con las condiciones contempladas en el clausulado correspondiente y tomando como \3‘\
referencia la caratula vigente al momento de la firma de la Convencién.

~=u| . Este beneficio no constituye salario y se regira por las reglas definidas por la compania D
\ aseguradora. L »
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Lo Empress so compromets a enlregar a los trabajadores afiliados el texto de clausulado del /

Boguro de vida Grupo ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA dentro de los treinta (20)
dins sigulentes a la firma de la presente Convencion,

ARTICULO 29, Bonos de Campo. ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA mantendra el
reconocimiento de bonos salariales por cada dla laborado en servicio de campo a los
irnbajadores slegibles de acuerdo con la naturaleza de su cargo de la siguiente manera:

l6cnico 1: CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000) para los afios 2024 y 2025.

Téenico 2: CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($120.000) para los afios 2024 y 2025.
Téenico 3: CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($132.000) para los afios 2024
y 2026,

ARTICULO 30, Permisos remunerados: La empresa reconoceré a los trabajadores afiliados
los slgulentes permisos remunerados durante la vigencia de la presente Convencion:

A Ln ampresa concederé al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, companero o
companorn permanente o de un famlliar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero
. Alinidad o primero clvil, una licencla remunerada equlivalente a tres (3) dfas adicionales a los
'}{u loy, I cunl so llquidara sobre el salarlo basico del trabajador.
.

[l trabnjndor deberé acreditar la situacion dentro de los treinta (30) dfas calendario siguientes
al fallecimliento mediante la presentaclén del certificado de defuncién y el registro civil o
\\\. b documento oflclal que acredite su parentesco o relacién con el familiar fallecido.

N

(3. En easo do parto o aborto de la trabajadora, esposa o compafiera permanente del trabajador
benoflclarlo do la Convenclén Colectiva de Trabalo, tres (3) dias adicionales a la ley, los
cunlos sordn Imputables a cualquler permiso remunerado o licencla por parto o aborto que
o consngro on Ins loyes vigentes, la cual se liquida sobre el salario basico de la trabajadora.

La trabajadora, esposa o compafiera deberd acreditar la situaclén dentro de los 5 dias
cnlendarlo slgulentes al fallecimliento mediante la presentaclon de los documentos que den

cuantn dol sucoso,

(. Guando el trabajador contralga matrimonlo, la Empresa le otorgara cinco (5) dlas de licencia
romunorada sobro salarlo basico para que los disfrute a partir del dia sigulente de la fecha

to swu matrimonlo,

[ | trabajador debera acreditar la ocurrencla dentro de los 5 dias calendario siguientes al
matrimonlo mediante la presentaclon del registro civil de matrimonio.

1 Cltas Madicas on cludad diferonte al Sitio habitual de labores la Comparila concedera dos (2)
dlas de permiso remunerado al trabajador que deba desplazarse a cumplir con una Cita — \'(\‘O
Madica aslgnada en una cludad diferente al sito habitual de sus labores, slempre que haya \1
uldo remitido por el madico tratante de la EPS, medicina prepagada y/o de la ARL a la que
ould allllado el trabajador \\\5\-6

,\\ PARAGRAI O 81 on alguno do ostos casos ol trabajador no acredita la situacion dentro del
\\\\ rmino establocido, con los documentos y procedimiento requeridos, los dias que no se ’ \‘Q

N
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presenté a laborar se tomaran como una ausencia Injustificada y procederan las
consecuencias disciplinarias y en némina correspondientes.

ARTICULO 31. AUXILIO NAVIDENO. ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA reconocera
un auxillo navidefo, equivalente a TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000) pagadero

:'\,, a mas tardar el treinta (30) de diciembre de 2024 y 2025.

Este reconocimiento no tiene incidencia salarial en los términos del Art 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 32. PRIMA DE ANTIGUEDAD: ALKHORAYEF PETROLEUM COLOMBIA le
reconocera a los trabajadores afiliados un reconocimiento no salarial por antigiedad por Unica
vez siempre que se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo con la Empresa de
manera continua por los afos aqui definidos, valor que se pagara al momento de cumplirse el
tiempo establecido de la siguiente manera:

- Cinco (5) afios continuos de antigliedad: TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000)
- Diez (10) anos de antiguedad: QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (500.000)

- Quince (15) anos de antigiedad: SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000)

\ Este reconocimiento no tiene incidencia salarial en los términos del Art 128 del Cdédigo
stantivo del Trabajo.

S ARTICULO 33. Tramite y Refrendacién de licencia: La empresa reconocera, por unica vez
el reembolso de los gastos por refrendacién y recategorizacion de la licencia de conduccion a
Q los conductores que en razén de su contrato de trabajo o por asignacién de sus funciones

deben conducir vehiculo de propiedad de la empresa y requieran o su recategorizacion para
ejercer la funcion. Este reconocimiento se realiza a titulo de herramienta de trabajo.

ARTICULO 34. Proteccién A La Maternidad. La Compafila se compromete a respetar el
fuero de maternidad durante el periodo de embarazo, una vez acreditado, de las trabajadoras
o del trabajador que tenga a su conyugue o companera permanente beneficiaria en el sistema
de salud, en estado de gestacién, en los términos sefalados por |a ley y la Jurisprudencia.

PARAGRAFO. Cuando la trabajadora en estado de embarazo o etapa de lactancia requiera
por recomendacion médica ser reubicada, la empresa garantizara su estabilidad laboral y las
condiciones laborales que tengan como fin proteger la salud e integridad fisica de la madre y

del nifio/a nacido o quien esta por nacer.

ARTICULO 35. La Empresa podré realizar campanas informativas que promuevan la igualdad
de género y rechacen situaciones contrarias. Estas actividades se incluyen en las charlas HSE
y/o capacitaciones a las que tengan derecho los trabajadores en los términos del Art. 21 de la
Ley 50 de 1990, mientras dicha norma se encuentre vigente.

ARTICULO 36. Beneficio Madre Cabeza De Familia: En el marco de las acciones afirmativas

de Equidad De Género LA COMPANIA, otorgara dos (2) dias de descanso semestral
@ remunerado para el personal que cumpla con la condicién de ser madres cabeza de familia.

///////
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CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES VARIAS,

ARTICULO 37. - DEPOSITO: Copla de la presente Convenclon Colectiva de Trabajo serd
depositada en la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo, para cumplir con lo previsto
en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y articulo 2 del Decreto 1953 de 2000.

Para constancla de lo anterior se firma la presente Convencion Colectiva de Trabajo por
quienes han intervenido como representantes autorizados de cada una de las partes, a los
VEINTISIETE (27) DIAS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024).
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